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ZENZ-Massivhaus
Peter Zenz Bauunternehmung GmbH
Industriering 8 | 56812 Cochem

Handwerk, das man schmeckt!
Qualitat aus eigener
Herstellung

GenieBen Sie unsere selbst gemachten
Spitzenprodukte wie z.B.

Bratwurst, Fleischkase, Rohesser,
Mettwiirstchen u.v.m.

EDEKA Thommes - Sarresdorfer Strae 57 -

L

BT i

www.zenz.com

THOMMES

re,gjona! & frisch

Und zum direkt GenieBen empfehlen
wir unsere , HeiBe Theke” mit taglich
frischen Produkten von unserem
freundlichen Service serviert.

(versch. Sorten)




Liebe Leserinnen,
Liebe Leser,

diese Ausgabe ist eine ganz Besondere. Nicht nur inhaltlich.
Inhaltlich haben wir uns diesmal nicht nur zwei groBen Sor-
genthemen in Deutschland - der Bildung und dem Handwerk
- angenommen, wir haben auch die Chance genutzt, mit dem
Ministerprasidenten des Landes tber die Zukunft ,unserer
Eifel“ zu sprechen. Dazu kénnen wir als Fazit ziehen: Wir
haben in unserer Heimat beste Moglichkeiten, der allgemein
schlechten Stimmung zu entkommen. Warum? Wieso? Wes-
halb? Weil es im Bereich Bildung vielfaltiger wird, weil das
deutsche Handwerk - speziell in der Eifel - alles tut, um dem
Fachkraftemangel eigenstandig etwas entgegenzusetzen
und weil unser Ministerprasident die Eifel nicht nur im Blick
behélt, sondern auch begonnen hat, seine Wahlverspre-
chen umzusetzen. In allen drei Themenbereichen, namlich
Bildung, Fachkraftemangel im Handwerk und Umsetzung
der Wahlversprechen, geht es spirbar voran. Das braucht
allerdings seine Zeit. Weniger als immer befiirchtet, aber
trotzdem Zeit. Das es hier bei uns besser aussieht als in
vielen deutschen Képfen, beweisen die Besuche von orange7
bei den Unternehmen der Region. In diesem Heft haben wir
DEN Spezialisten fir Schutzkleidung in Miillenborn besucht,
ein mit einem Preis fir ausgezeichnete Aus- und Weiter-
bildung dekoriertes Pflegeheim besucht und in Steffeln eine
ehemalige Gaststatte besucht, die heute eine anerkannte

Bildungseinrichtung ist.

Stefan Hackenberg

Auch einen typischen Eifelort kénnen wir wieder vorstellen.
Eigentlich zwei Orte gleichzeitig, allerdings eine Gemeinde.
Walsdorf-Zilsdorf sind gute Vertreter fiir das Siegel ,typisch
Eifel® Die sich ja standig entwickelt, ohne ihren Charakter zu

verlieren. Wie eben Walsdorf und Zilsdorf auch.

Das eingangs erwdhnte ,Besondere” betrifft wie angedeutet
nicht nur den Inhalt. Denn es ist mal an der Zeit, redak-
tionell ,privat‘ zu werden. Danke, lieber ,Hacky"“ Hartmut
Adolphy fir die tolle Zeit und die noch tollere Zusammen-
arbeit. Schon Trude Herr sang ,Niemals geht man so ganz*
und Gott sei Dank stimmt das auch in Deinem Fall. Also, auf
viele weitere schéne, spannende, informative, unterhaltsame

Berichte in der orange7.

An dieser Stelle aber zuriick zu dieser Ausgabe.

Denn natirlich gibt es noch viele weitere und hoffentlich
unterhaltsame Berichte fiir Sie zu entdecken.

Viel Spaf dabei.

Ihr Team der orange 7
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Editorial

Klar horen. Verbunden fiihlen.

Gute Gesprdche leben davon, dass kein wichtiges Wort verloren geht. Phonak EON Hérgeréte unterstiitzen Sie mit KI-Techno-
logie, die sich automatisch an wechselnde Horsituationen anpasst. Die wiederaufladbaren Hérgerate bieten natiirlichen Klang,
hohen Tragekomfort und vielseitige Verbindungen zu Smartphone, Fernseher und Auracast™. So bleiben Sie im Gespréach und

mit allem verbunden, was Ihnen wichtig ist.

Das Plus fiir anspruchsvolle Gesprache in lauten Umgebungen:

Phonak Audéo™ EON Sphere

Ein zusatzlicher KI-Chip unterscheidet in Echtzeit Sprache gezielt von storenden Umgebungsgeréauschen.
So treten wichtige Stimmen deutlicher hervor und Sie kdnnen auch in lebhaften Runden leichter folgen.

N

Eifel-HorAkustik

Teichstr. 17 | 54595 Priim
Telefon: 06551-1484666

E-Mail: info@eifel-hoerakustik.de
www.eifel-hoerakustik.de

Jetzt personlich
beraten lassen
und Phonak EON
kennenlernen.

Wir freuen uns
auf lhren Besuch!




DAS HANDWERK - UNVERZICHTBAR!

Zwischen Fachkraftemangel, demografischem Wandel und neuen technischen Anforderungen steht das
Handwerk in der Eifel vor groBen Herausforderungen. Eine Ausbildung ist dabei weit mehr als der Einstieg
ins Berufsleben: Sie ist der Beginn einer tragfahigen beruflichen Laufbahn - unabhdngig davon, welchen
Schulabschluss jemand mitbringt oder ob der Berufsweg erst spater ins Handwerk fihrt.

achkrafte von morgen werden heute
Fausgebildet! Auch in der Eifel ist der
demografische Wandel langst angekommen.
Viele Handwerkerinnen und Handwerker, die
heute Verantwortung in den Betrieben tragen,
werden in den kommenden Jahren in den
Ruhestand gehen. Zugleich riicken weniger
junge Menschen in den Arbeitsmarkt nach.
Offene Stellen und Ausbildungsplatze zu be-
setzen, wird damit schwieriger. Wie grof die
Bedeutung des Handwerks fiir die Region ist,
zeigen die Zahlen der Kreishandwerkerschaft
MEHR - Mosel-Eifel-Hunsrtick-Region. Sie
vertritt in den Landkreisen Bernkastel-Witt-
lich, Eifelkreis Bitburg-Priim und Vulkaneifel
22 Innungen mit knapp 1.000 Betrieben. Fast
40.000 Menschen arbeiten dort im Handwerk,
rund 2.000 junge Menschen absolvieren eine
Ausbildung.
Ausbildung ist ein entscheidendes Fundament
fur die Zukunft. 2026 erhielten im Bereich der
Kreishandwerkerschaft MEHR 260 junge Men-
schen aus 14 Berufen ihre Gesellenzeugnisse,
om 4

43 gehorten zu den Prifungsbesten. Rund 330
Fachleute engagieren sich ehrenamtlich in den
Priifungsausschiissen. Dennoch bleibt Nach-
wuchs gesucht: Dabei bietet das Handwerk

tiber 130 Ausbildungsberufe - eine enorme

Von wegen kleine Brotchen backen. Eine Ausbildung im Ba-
ckerhandwerk sichert eine lange Erwerbstatigkeit mit vielen
Maglichkeiten, auch einen eigenen Betrieb zu fiihren.

Vielfalt. Auf den Stellenwert des Handwerks
verweist Christian Weirich, gemeinsam mit
Susanne Ritter Geschaftsfiihrer von MEHR.
,Das Handwerk ist einer der bedeutendsten
Ausbildungs- und Beschaftigungsbereiche der
Region und das mit einer Vielzahl an kleinen

und mittleren Betrieben.”

Ein spannender Bereich sind sicherlich die
Klimahandwerke wie Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik. warmewende, energetische
Sanierung, moderne Heizsysteme, Liiftung und
erneuerbare Energien schaffen zusatzliche
Aufgaben. Der Beruf des Anlagenmechanikers
SHK hat sich dabei grundlegend verandert:
Digitale Steuerungen, intelligente Heizsysteme
und Energieeffizienz gehdren heute ebenso
dazu wie klassische Installationsarbeiten.
Stefan Annen von der Firma Annen Sanitar

- Heizung - Klima in Nerdlen setzt bei der
Ausbildung im Handwerk auf Motivation und
Ernsthaftigkeit. ,Wir brauchen junge Men-
schen, die nicht nur heute einen Ausbildungs-
platz suchen, sondern einen Beruf, in dem sie
auch in 20 oder 30 Jahren noch gebraucht
werden. SHK ist daftir ein gutes Beispiel. Wer
heute Anlagenmechaniker lernt, arbeitet mor-
gen an Wdrmepumpen, moderner Gebaude-
technik und Energieversorgung. Die Technik
verandert sich, deshalb wird das Wissen der

Fachleute immer wichtiger.“ Stefan Annen b



Garten- & Landschaftsbau - Bagger- & Abbrucharbeiten
Abrissarbeiten - Bausanierung - Innenausbau
Bautrocknung - Kernbohrungen - Griin- & Gartenpflege

BAUTECHNIK BELL - Am
Mobil: 01 75/ 5 67 33 54 - info@bautechnik-bell.de

www.bautechnik-bell.de

sus gl Leasing®
' ..?\Iers'\c\'\e\'\.\ng

+49,- ; Kopt‘\or\ﬂ“

Abbildung zeigt Sonderausstattung!

Ausstattungshighlights: M Sport Design, Dach in schwarz, Sonnenschutzverglasung,
Komfort Zugang, Adaptives LED Licht, Fernlichtassistent, Wireless Charging , Parking
Assistant inkl . Active Park Distance Control und Ruckfahrkamera , Geschwindigkeitsrege-
lung mit Bremsfunktion , Sitzheizung fir Fahrer und Beifahrer, AppleCarPlay & AndroidAuto
und vieles mehr...

Ein Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH: BMW 120

Anschaffungspreis 31.800,00 EUR Laufzeit 36 Monate
Leasingsonderzahlung  2916,00 EUR 36 monatliche Leasingraten a: 229,00 EUR
Laufleistung p.a. 5.000 km Gesamtpreis: 11160,00 EUR

* ab 18 Jahren optional zu buchbar: Vollkaskoversicherung fiir nur 49,-E pro Monat.

Ein unverbindliches Finanzierungsangebot der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26,
80939 Munchen. Stand 10/2026 Alle Preise inkl. der gegebenenfalls gesetzlich anfallenden
Umsatzsteuer. Nach den Finanzierungsbedingungen besteht die Verpflichtung, fir das
Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieBen. Wir vermitteln Finanzierungsvertrége
ausschlieRlich an die BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Miinchen.
Zzgl.1090,00 EUR fur Transport und Uberfihrung. Gilt bei Zulassung bis 31.12.2026

Energieverbrauch kombiniert: 5,8 1/100 km; WLTP CO,-Emissionen kombiniert: 130 g/km;
CO, Klasse: E; Leistung: 90 kW, (122 PS); Hubraum: 1.499 cm?; Kraftstoff: Benzin

Kainz

Lust auf eine [m] k il

Probefahrt? At
GRUPPE Einfach i
s <5 BMW Kontakt e
== M & Notorrao aufnehmen! E13Eak

Autohaus Kainz GmbH & Co. KG

Hamsterweg 3 August-Horch-Str. 1

54550 Daun-Putzborn 56736 Kottenheim b. Mayen
Telefon: 06592/9650-0 Telefon: 02651/ 9585-0
Telefax: 06592 / 5690-21 Telefax: 02651/ 9589-21

Max-Planck-Str. 21
54516 Wittlich

Telefon: 06571/ 9533-0
Telefax: 06571/ 9533-21

Vermietung
Reparatur

Verkauf
Mietpark

Hochwertige Baumaschi-
nen, Stapler und mehr

- Minibagger bis 8,5 to.

- Ruttelplatten

- Radlader

- Aggregate bis 250kVA
- Gabelstapler bis 17 to.
- Arbeitsbihnen aller Art
- Gartengerdéte

AN~ UND VERKAUF

ERSATZTEILE
REIFEN

ZUBEHOR &
BEKLEIDUNG

Hotline: 06561-94 50 912

ALTER BAHNHOF 1C
54578 HILLESHEIM
TEL. & FAX
06593 / 98 93 51

udosbikeshop@gmail.com

¢ ALFF

Schonecken - 06553-805
Bitburg - 06561-94 50 90

www.ALFF.de

Der Outlander.

FUr mehr Souveranitat.

MITSUBISHI
B1szy MOTORS

4.500 €

STAATLICHE FORDERUNG
MOGLICH'

1Angebotsdetails und
Ausstattungshighlights:

» Bis zu 8 Jahre Garantiepaket'

» 360-Crad-Umgebungskameras

> Allradsystem ,Super All Wheel Control”
» Standheizungssystem

Outlander Plug-in Hybrid Diamant 4WD 2.4 100 kW (136 PS),
Elektromotoren vorn 85 kW {116 PS)/hinten 100 kW {136 PS), Sys-
temleistung 225 kW (306 PS) Energieverbrauch 16 kWh/100 km
Strom & 2,7 1/100 km Benzin; CO,-Emission 60 g/km; CO,-Klasse B;
gewichtet kombinierte Werte. Bei entladener Batterie: Energie-
verbrauch 6,8 I/100 km Benzin; CO,-Klasse E; kombinierte Werte.
Elektrische Reichweite (EAER) 85 km.!

Auto Kloep Inh. Heidi Servos
Fritz-von-Wille-Str. 2 = 54578 Kerpen
Tel. 06593/366 = www.autokloep.de

AUTO KLOEP

SEIT 1871




Susanne Ritter und Christian Weirich sind bei der Kreishanwerkerschaft als Geschaftsfiih-

rer auch fiir den Bereich Ausbildung verantwortlich. Sie sehen in einer guten Ausbildung
das Fundament fiir eine zukunftsfahige Berufswahl.

empfiehlt allen Interessierten, vor einer Ausbildung ein Praktikum in
einem Handwerksbetrieb oder in dem Berufsfeld zu absolvieren. Das
empfiehlt auch Christian Weirich. ,Ein Praktikum wird vielfach von den
Betrieben einfach vorausgesetzt.“ So kann man am besten herausfin-
den, welche Tatigkeiten einem liegen und Freude bereiten.

Das Alter spielt dabei aus der Sicht von Stefan Annen eine eher unter-
geordnete Rolle. Wer beispielsweise einen Realschulabschluss hat,
beginnt die Ausbildung vielleicht mit 16 Jahren, andere steigen zu einem
spateren Zeitpunkt ein. ,Entscheidend ist, dass Interesse und Motiva-
tion fir den Beruf vorhanden sind.

Ahnliches gilt fiir das Elektrohandwerk. Digitalisierung, Photovoltaik,
Speichertechnik, Elektromobilitat und Gebdudeautomation erweitern
das Berufsfeld stetig. Elektronikerinnen und Elektroniker verlegen
ldngst nicht mehr nur Kabel und schlieBen Steckdosen an, sondern
arbeiten an der technischen Infrastruktur der Zukunft.

Wie beweglich moderne Ausbildung sein kann, zeigt ein Projekt der
Elektroinnungen Westeifel und Frankfurt: Auszubildende verbringen
jeweils zwei Wochen in Betrieben der Partner-Innung und lernen dort
Tatigkeitsfelder kennen, die der eigene Ausbildungsbetrieb nicht ab-
deckt. Das erweitert Fachwissen und erdffnet neue Perspektiven.
Damit verandert sich auch das Bild der beruflichen Ausbildung. Noch
immer gilt sie gelegentlich als Alternative fiir diejenigen, die kein Abitur

machen. Dem modernen Handwerk wird diese Sichtweise nicht gerecht.

Stefan Annen aus Nerdlen setzt vor einen Ausbildungsvertrag ein Praktikum voraus

OE 6

Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur sind mogliche
Ausgangspunkte. Susanne Ritter von der Kreishandwerkerschaft wirbt
um mehr Offenheit, Mut und Uberzeugung. ,0b Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss oder Abitur - fiir die Entscheidung fiir einen Hand-
werksberuf sollte nicht das Etikett des Schulabschlusses entscheidend
sein, sondern die Frage, welche Fahigkeiten, Interessen und Ziele ein
junger Mensch mitbringt.“ Auch Studienaussteiger werden ausdriick-
lich angesprochen und kénnen mit einer Ausbildung ihre berufliche
Richtung neu bestimmen.

Wer gerne praktisch arbeitet, technische Zusammenhdnge versteht,
Probleme l6sen kann und am Ende eines Arbeitstages ein sichtbares
Ergebnis schatzt, findet im Handwerk vielfaltige Moglichkeiten. Zu-
gleich verlangen viele Berufe Mathematik, Physik, digitale Kenntnisse,
Kommunikationsfahigkeit und Organisation.

Das Spektrum ist breit: Die Angebote reichen vom Anlagenmechaniker
bis zum Zimmerer, erganzt um kaufmannische Berufe und Méglichkei-
ten eines dualen Studiums.

Nach der Gesellenpriifung stehen zahlreiche Wege offen: Meister,

Spurbare Entwicklung: Immer mehr Frauen wie Lena Haubricht werden an den BBS in der dua-
len Ausbildung im Elektrohandwerk ausgebildet.

Betriebswirt, Fiihrungsverantwortung, Selbststdndigkeit oder weiter-
fiihrendes Studium. In Rheinland-Pfalz ist auch ftr beruflich Quali-
fizierte der Hochschulzugang moglich. Die duale Ausbildung verbindet
Berufsschule und betriebliche Praxis - Wissen wird nicht nur vermittelt,
sondern unmittelbar angewendet. Besonders die Meisterqualifikation
kann zur Grundlage fiir Fiihrungsaufgaben, Selbststandigkeit und die
Ubernahme eines bestehenden Betriebs werden.

Die Kreishandwerkerschaft MEHR begleitet Innungen und Betriebe

mit Organisation, Beratung und Interessenvertretung. Sie unterstiitzt
ganz grundlegend und maBgeblich die Innungen bei der Austibung ihrer
jeweiligen Priifungshoheit und begleitet organisatorisch die Priifungen.
Ausbildungsmessen und Berufsorientierungstage an Schulen sollen
Jugendlichen friih die Moglichkeiten des Handwerks zeigen. Praktika
gelten dabei als besonders wirksamer Weg, Beruf und Betrieb ken-
nenzulernen. Ein Wert, den Rainer Schmitz von Schmitz Haustechnik

aus Bolsdorf als Obermeister seiner Innung schatzt. Wichtig sei >



Treppen, die begeistern

modern . klassisch . individvell . innovativ

Kapellenweg 14 - D-54614 Dingdorf
Tel. 06553 / 9200-0
info@ets-treppen.de

www.ets-treppen.de

WEI

Bahnhofstrape 12 | 54568 Gerolstein

Tel: 06591 3304
infoebuchhandlung-danko.de
@ buchhandlung.danko

MO, Di, DO, Fr: 9 bis 18 uhr
Mi, sa: 9 bis 13 uhr

LIFESTYLE

OUTDOOR
KOPIERTECHNIK - DRUCK & FAX
INTERNET & TELEFON + INDIVIDUELLE WARTUNGSVERTRAGE RUNNING
SEITENGENAUE ABRECHNUNG - BUROBEDARF VON A BIS Z
FITNESS

brother. (NEILIEY DEVELOP

RUND UM BUROLOSUNGEN

‘MFC-L8970CDW
diesen Herbst statt
uvp 1400,- € jetzt

bei uns 975 €

Wir kimmern uns um lhre Drucker und
Kopierer, damit mehr Zeit fur goldene
Herbstmomente bleibt.

UdlerstraBe 34, 54552 Schalkenmehren
+49 (0) 6592 958 79 57 * info@bt-gerharz.de

www.gerharz.tech - www.gerharz.shop

06. November von 18 his 20 Uhr

MAL ENTSPANNT IN DIE
HNACHTSZEIT STARTEN?

Am 06. NOVEMBER o6ffnen wir fiir euch
nochmal die Tiir nach Ladenschluss.
Gemiitlich und entspannt kénnt ihr bei
weihnachtlicher Stimmung stébern

und Geschenke finden.

Wir freuen uns, die Weihnachtszeit
mit euch zu beginnen!

WERKTO
E

Dein Spezialis
Outdoor Abenteuer.

W

Q@ Am Stockberg 10 | 54576 Hillesheim & 06593/710 978 0 = info@werk10.net
Q@ St.-Vither-Str. 93 | 54595 Niederprim % 06551/64 33 = pruem@werk10.net




gerade bei der Ausbildung der kommenden
Fachkréfte die Unterstltzung der Kreishand-
werkerschaft. ,Unserer Berufsbilder verzeich-
nen einen deutlich wachsenden Zulauf an
Interessenten fir Ausbildungsstellen, weil sie
absolut zukunftstrachtig sind und junge Men-

schen einfach was Sinnstiftendes tun wollen.

Hendrik Nosbers (rechts) lernt Fleischer. Sein Ausbilder
Stephan Juchems zeigt ihm in der Stadtkyller Fleischerei,
worauf es beim Zerlegen ankommt.

Die Innung und die Kreishandwerkerschaft
sind gemeinsam bei vielen Berufsinfomessen,
Schulveranstaltungen und Ausbildungsmessen
sehr aktiv, was bei der Suche nattrlich einen
deutlichen Vorteil der Innungs-Mitgliedschaft
bedeutet. Und letztlich naturlich auch fiir die
Auszubildenden.

Fur Jugendliche, die nicht unmittelbar einen
Ausbildungsplatz finden, kann eine betriebli-
che Einstiegsqualifizierung zur Briicke werden.
Das langere, vergutete Praktikum mit Berufs-
schulbesuch ermdglicht einen praktischen
Einstieg und kann spater in eine reguldre
Ausbildung minden. Gleichzeitig endet erfolg-
reiche Nachwuchsarbeit nicht mit der Unter-
schrift unter den Ausbildungsvertrag.

Auch bei der Suche nach Nachwuchs ver-
andert sich der Blick. Viele Bau-, Metall- und
Elektroberufe sind zwar weiterhin mannlich

gepragt, doch immer mehr junge Frauen

entscheiden sich fur technische und hand-
werkliche Berufe. In der Westeifel liegt der
Frauenanteil unter den Schreiner-Auszubil-
denden inzwischen bei fast einem Viertel. Fir
die Betriebe ist diese Entwicklung nicht nur
gesellschaftlich interessant, sondern ange-
sichts sinkender Bewerberzahlen wirtschaft-
lich wichtig.

Ebenso wenig darf Fachkraftesicherung mit
dem 18. Geburtstag enden. Quereinsteiger,
Studienabbrecher und Menschen mit aus-
landischen Berufsabschlissen konnen fiir die
Betriebe wichtige zusatzliche Zielgruppen sein.
Die Handwerksorganisationen unterstttzen
unter anderem bei der Anerkennung berufli-
cher Qualifikationen und der Integration inter-
nationaler Fachkrafte. Das Welcome Center
der Handwerkskammer hilft Betrieben bei der
Gewinnung auslandischer Auszubildender
und Fachkrafte. Quereinsteiger bringen zudem

haufig Berufserfahrung, Kundenkontakt und

Verantwortungsbewusstsein mit - Fahigkeiten,

Lara Steen und Tom Zetovic haben eine Musterplatte in
Kreativtechnik mit Putz und Lasur erstellt. Sie l6sen ge-
meinsam das Klebeband fiir die Umrahmung.

die eine handwerkliche Qualifikation zwar
nicht ersetzen, aber wertvoll erganzen kénnen.
Die entscheidende Frage fiir die Eifel lautet
deshalb nicht, ob gentigend Menschen mit
dem vermeintlich ,richtigen® Schulabschluss

vorhanden sind. Entscheidend ist, wie mog-

lichst viele Menschen fr die Berufe begeis-
tert werden kénnen, die die Region kiinftig
braucht.

Eine Ausbildung im Handwerk ist keine Not-
l6sung, sondern eine tragfahige Entscheidung
fur das Berufsleben. Wer Anlagenmechaniker

SHK wird, kann an der Energiewende mitarbei-

Immer wieder ein besonderer Moment sind die Losspre-
chungen der neuen Gesellen. Noch eindrucksvoller wird es,
wenn die Prifungsbesten der Gewerke ihre Auszeichnungen
erhalten.

ten. Elektroniker gestalten Digitalisierung und
Energieversorgung, Zimmerer und Schreiner
schaffen Gebdude und Raume, Kfz-Mechatro-
niker begleiten den Wandel der Mobilitat. Und
wer spater den Meister macht, kann Mitarbei-
ter fihren, selbst ausbilden oder einen Betrieb
Uibernehmen.

Es gibt nicht den einen richtigen Bildungs-
weg. Hauptschule, Realschule oder Abitur
kénnen Ausgangspunkte sein; Ausbildung,
Meisterschule, Weiterbildung, Studium oder
Selbststandigkeit kdnnen Stationen desselben
Berufslebens werden. Das Handwerk braucht
Menschen, die etwas konnen, lernen wollen
und bereit sind, Verantwortung zu tiberneh-
men. Die Eifel braucht diese Menschen mehr
denn je. Die Fachkrafte von morgen werden
deshalb nicht erst morgen gebraucht - sie

werden heute ausgebildet.

FIT& GESUND
coaching mit juliane jesse
Gesund
abnehmen

el 3~
ITZEN

seit 1965

Inh. Lukas Thome

Maler- & Lackierarbeiten - Tapezierarbeiten - Bodenbelagsarbeiten

or 14 ratung ) )
Mc;:..‘:\ Eﬁm Erfolg Dekorative UWandgestaltung - Fassadenbeschichtung
IC
< 54576 Hillesheim - Am Heiligenhauschen 9a

Tel.: 06593 1583 - Mobil: 0175 236 00 17

Mehr Informationen:
www.coaching-mit-juliane.de

rungscoaching
Korperanalyse
personal Training

Ernah




annen_shk

ader
Moderne Badeh .
: Alternative Heizenergien

Annen SHKGmbH Tel.. 06592/1737312
HauptstralRe 18a Mail: info@annen-shk.de
54552 Nerdlen Web: www.annen-shk.de

E-CHECK statt E-SCHOCK

Elektrische Anlagen und Geréate sorgen fir Komfort und
sind aus dem Alltag nicht wegzudenken — doch mit
ihnen steigt auch das Risiko durch Verschleif3 oder
Defekte. Der E-CHECK schafft hier Klarheit:
Qualifizierte Elektrofachbetriebe der Innung prifen
elektrische Anlagen nach anerkannten Regeln der
Technik und decken Gefahrenquellen frihzeitig auf.

Warum Innungsbetriebe? Nur sie sind berechtigt, den
E-CHECK durchzufihren. Sie garantieren geschultes
Fachpersonal, regelmaf3ige Weiterbildungen und
hochste Qualitatsstandards. So schitzen Sie sich, Ihre
Familie und Ihr Eigentum zuverlassig vor Branden,
Stromschldgen und teuren Folgeschéaden.

Ein weiterer Vorteil: Viele Versicherungen honorieren
den E-CHECK mit besseren Konditionen. Zudem
erhalten Sie ein Prifsiegel als sichtbaren Nachweis fir
Sicherheit und Wertigkeit lhrer Immobilie.

Vertrauen Sie auf gepriifte Kompetenz — lassen Sie den
E-CHECK ausschlief3lich von einem Innungsbetrieb
durchfihren!

QR-Code scannen
zur Ubersicht der
Innungsbetriebe

www.elektroinnung-westeifel.de 00

Fachgerechter Service aus einer Hand

’Sanitér e Heizung « Bader

Jochen Farsch

Installation « Wartung

Jetzt mit Warmepumpe oder
Split-Klimaanlage aufriusten!

BOSCH Partner-Betrieb

Auf dem Kissen 4 - 54570 Kirchweiler
0176 41290247 - kontakt@jofar.de

!

Elektroinnung

Westeifel




EIFEL IST HEIMAT, ZUSAMMENHALT, ZUKUNFT

Zu einer ganz besonderen Mittagspause konnte orange7 in diesem Herbst einen ganz besonderen Gast ins Hotel
zur Krone in Birresborn einladen. Rheinland-Pfalz erster Biirger, Ministerprasident Gordon Schnieder, nahm sich
die Zeit, zwischen zwei Terminen fiir ein Gesprach unserem Magazin Frage und Antwort zu stehen.

uten Mittag, Herr Ministerprdsident,
G schén dass Sie lhre Atempause in der
Mittagszeit fiir ein Gesprdch mit orange7
nutzen. Nach iiber 100 Tagen muss die erste
Frage natiirlich lauten: Kommen Sie iiber-
haupt noch zum Atmen? Da passt es ja, dass
gerade im Hintergrund der Schlager ,Atemlos®
unser Gesprdch untermalt. Welche ,Themen“
sind gerade im Hinblick auf die Eifelregion
zwischen Priim, Gerolstein und Daun atem-
beraubend wichtig?
Seit Mai dieses Jahres ist tatsdchlich wenig Zeit
durchzuatmen. Der hohe Termindruck ist schon
ein besonderer. Meiner Familie und mir war das
naturlich klar, als ich 2023 vor der Frage stand,
wo will ich politisch hin. Als uns das klar war,
wurden auch die Rahmenbedingungen klar. Die
Unterstitzung meiner Frau und meiner Kinder
ist nun der Grund, warum ich tatsachlich nicht
L,atemlos® bin. Neben den vielen politischen
Terminen habe ich nach wie vor viel Freude an
den Gesprachen mit den Menschen im Land.
Und was ich da zu horen kriege, erdet mich
mm 10

immer wieder. Es macht klar: das Vertrauen

der Menschen missen wir vielerorts ,zuriick-
gewinnen® Und das werden wir auch. Indem

wir deren Wiinsche und Sorgen mit konkreten
Entscheidungen beantworten. Machen wir auch.
Beispielsweise mit der Biirokratie aufraumen.
Nicht per burokratischem Gesetz mit ebenso
vielen Paragrafen wie moglich, sondern mit
konkreter Handlung. Ich habe gerade alle unsere
Ministerien aufgefordert, jede Dokumentations-
pflicht und jede Berichtspflicht kritisch auf

den Priifstand zu stellen und moglichst wenige
stehen zu lassen.

Dazu habe ich direkt den richtigen Punkt.
Beruhigen Sie doch unsere Leser in einem
Aufreger Thema. Ein Punkt im Wahlkampf
war die Abschaffung der Strafienausbaubei-
trége. Ist das iiberhaupt bei der kommunalen
Haushaltslage realistisch?

Nattrlich. Dazu stehe ich, dazu stehen wir in
der Regierung. Das geht nicht von heute auf
morgen, aber nach und nach wird damit Schluss

sein. Niemand sollte durch StraBenausbau-

beitrage in seiner Existenz bedroht sein. Das
bedeutet eine groBe finanzielle Kraftanstren-
gung fiir das Land, und trotzdem werden bereits
im Doppelhaushalt 27/28 die ersten Schritte
sichtbar sein.

In Threm Wahlprogramm stand auch das Mot-
to ,Mehr Arzte. Bessere Versorgung.“ Wie
wichtig ist der Landesregierung die ,Kranken-
hauslandschaft“ in der Region, nicht nur auf
Priim bezogen? Spielen Gesundheitszentren
eine Rolle?

Sehr wichtig. Die Menschen, nicht nur in der Ei-
fel, wollen eine gesicherte arztliche Versorgung.
Dazu gehoren nicht nur Krankenhduser, sondern
auch mehr Arzte. Priim ist in Tragerschaft des
Kreises, Daun hat durch die Krankenhauspla-
nung im September 2026 mit 16 Leistungsgrup-
pen und 243 Planbetten sowie 14 Behandlungs-
platzen zur Behandlung psychisch erkrankter
Menschen eine klare medizinische Bestatigung
und Stdrkung fur die Zukunft in Aussicht gestellt
bekommen. Aber wir brauchen auch mehr Arzte.

Vor allem die Notfallversorgung muss gesichert



sein. Ich will 200 Studienplatze zusatzlich, dazu
brauchen wir sogenannte Satellitenstandorte
und Kooperationen, wie es sie bereits in Kaisers-
lautern gibt, Koblenz wird 2027 folgen. Auch der
Medizincampus in Trier leistet einen wichtigen
Beitrag fur die zukiinftige, flichendeckende
arztliche Versorgung in Rheinland-Pfalz.

Wie werden Sie Ihre Idee der ,,Bessere(n)
Bildung und der echten Chancen” férdern?
Ich setze auf zwei wichtige Punkte. Die friih-
kindliche Bildung und die Sprachkompetenz. Die
finanzielle Gestaltungsgrundlage der Kommunen
ist begrenzt, trotzdem muss die Grundausstat-
tung gesichert sein. Sprachtests fiir Kinder ab 4
1, Jahren und verbindliche Sprachférderung sol-

len die Grundschultauglichkeit beweisen. Aber

auch das Elternhaus muss seinen Beitrag leisten.

Eine starke Wirtschaft hat die Eifel. Doch sie
leidet auch an den internationalen Krisen.
Der Einfluss eines MP ist naturgemdf; be-
grenzt, doch machen Sie ,,lhren” Eifelern Mut
durch ...

Erster Punkt ist glinstige Energie fiir alle. Zweiter
Punkt Staatsmodernisierung durch Birokratie-
abbau. Dritter Punkt, die Standortgesellschaft
soll Unternehmen zur Seite stehen. Ein konkre-
ter Ansprechpartner, statt vielfache unterschied-

liche Entscheidungsebenen. Und wir missen

Das Gesprach mit Ministerprasident Gordon Schnieder
wurde im Hotel zur Krone in Birresborn gefihrt.

die Infrastruktur starken. Dafur stehen in den
nachsten Jahren fast 5,5 Milliarden bereit.
Obwohl unsere Region in der Frage der
allgemeinen Sicherheit eher eine ,Insel der
Gliickseligen“ ist, wird gerne an den letzten

verbliebenen Stammtischen mehr Polizei,
weniger Ausldnder und hdrtere Strafen gefor-
dert. Kénnen Sie die Biirger verstehen?

Das Sicherheitsgefiihl ist sehr individuell. Des-
halb gibt es auch keine pauschale Antwort. Wir
brauchen mehr Polizei, auch weil ,Polizei sehen®
ein sicheres Gefthl vermittelt. Wir werden eine
konsequente Ruckfiihrung bei straffalligen
Tatern - Ubrigens auch mit einem Ausreise-
gewahrsam - durchsetzen. Die Ruckfiihrung

ist Landesrecht. Das werden wir allen Biirgern
beweisen. Vertrauen kann man nicht einfordern,
man muss es sich verdienen.

Abschlieffend noch die Bitte um Vervollstcn-
digung des Satzes ,Die Eifel ist lebenswert,
weil ...

... wir Heimat, Zusammenhalt und Zukunft mit-
einander verbinden. Vor allem Gemeinsamkeit
wird groBgeschrieben.

Herr Ministerprdsident, orange7 dankt Ihnen
ganz herzlich fiir diese Mittagspause und das
Gesprdch und Ihre Zeit.

Regionale Betriebe prasentieren sich an der Seite des Ministerprasidenten ...
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Birresborn/Vulkaneifel
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W, fotel-zur-R10!
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Unbeschwert. Lebhaft.
Familiar. Eifel pur!

GenieBen Sie in angenehmer, familidrer Atmosphéare unseres
Restaurant, erlesene MenUs oder Eifeler Spezialitaten.

Ob Familienfeier oder Betriebsfeier, wir arrangieren fir Sie jede
Festivitat, ob in den eigenen Rdumen oder ,Auler Haus".

Miirlenbacher Str. 1 Jetzt

54574 Birresborn
Tel.: 06594-214

mail@hotel-zur-krone.info

& Hiooel Zur KromE Spsncee 1

Hotel zur Krone

schon vormerken
und reservieren:

2. Weihnachtst 1
und Silvester Bufett

ag »a la Carda‘

MaibaumstraBe 5 - 54574 Birresborn / Eifel
Tel.: 06594-512 - info@busreisen-niesen.de

- ————————

Birresborn

www.hotel-zur-krone.info

www.busreisen-niesen.de




Regionale Betriebe prasentieren sich an der Seite des Ministerprasidenten ...
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KFZ-Sachverstindigenbiro
Fachkundig, Kompetent und
freundlich erstellen wir Ihnnen
Schadensgutachten und

Fahrzeugbewertungen aller Art.

SCHADENSFALL?

direkt per WhatsAPP
g 0171 9311917

Brunnenstr. 18e - 54568 Gerolstein
Telefon: 06591 - 94 34 00 - E-Mail: info@ihrgutachter.de

www. ihrgutachter.de

Ihr Partner flUr Steuerfragen

S HARINGS

MaibaumstraB3e 2 - 54574 Birresborn
Tel. 06594 3049780

kontakt@harings-steuerberatung.de
harings-steuerberatung.de

e

DESIGN

MALERBETRIEB

Plissees Tapeten
Rollos Bodenbelage
* Lamellen ¢ Farben
1 Insekten- ¢ Farbmisch-
schutz service

Laden‘Oka‘
mit Beratung

Tel. 06594 - 9229290
Mobil: 0160 - 5557777
info@bernitt-design.de

7Ta4

_ . www.bernitt-design.de
LA

el@en

HEIZUNG & SANITARTECHNIK

om Fachmann
Vaus der Eifel!

* Barrierefreie Bader ¢ Erneuerbare Energien

e Heizungen aller Art ¢ Badezimmersanierungen
* Solaranlagen ° uvm.

BahnhofstraBe 8 - 54574 Birresborn - Tel.:06594 - 317
Mobil: 0151 19489403 - Mail: heizungsbauelsen@web.de

Wir suchen

Dich! GERATE

MOLLER

MEISTERBETRIEB

Horakustikmeister*in (m/w/d)
Priim/Gerolstein/Hillesheim/Daun/Adenau

Gesucht wird ein/e Horakustik-Meister/in oder Bachelor in der
Horakustik zur Unterstiitzung unseres Teams.

Du suchst eine neue Stelle mit vielen Freiheiten? Du mochtest
Fiihrungsverantwortung in einem kleinen, gut eingespielten Team
iibernehmen? Dann bist du bei uns genau richtig.

Neben dem Kerngeschift erwarten dich auch die Bereiche:

- Sonderversorgung » Zusammenarbeit mit einigen
- Padakustik Rennteams am Niirburgring in
 PSA und ICP Sachen In Ear Monitoring.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Gerolstein, HauptstraBe 17
Tel. 06591-811 39

Priim, TiergartenstraBe 13
Tel. 06551-6622

Daun, Trierer StraBe 19
Tel. 06592-8215

\GERATE
MOLLER

MEISTERBETRIEB

www.hoergeraete-moeller.de



Fur Hundebesitzer ist es eine der schlimmsten Vorstellungen: Ein kurzer Moment genuigt, der Hund lauft
davon und bleibt verschwunden. Zur Sorge um das Tier kommt schnell die Hilflosigkeit. Wo suchen?
Wen informieren? Und wie verhdlt man sich richtig, wenn der Hund irgendwo wieder gesichtet wird?

n solchen Situationen hilft die Hundesuch-

hilfe Saving Paws um Griinderin und Leiterin
Carina Niesen. Seit mehr als elf Jahren ist sie
in der Hundesuche aktiv, vor drei Jahren wurde
aus der stetig gewachsenen Gruppe ein gemein-
niitziger Verein. Sein Ziel ist ebenso einfach
wie anspruchsvoll: entlaufene Hunde méglichst
sicher wieder nach Hause zu bringen.
Das Einsatzgebiet reicht (iber die gesamte Eifel
hinaus. Auch an der Mosel, im Hunsriick und
im Raum Trier war die Hundesuchhilfe bereits
aktiv. Allein in diesem Jahr war das Team an 52
Suchen beteiligt. 50 Hunde wurden gefunden,
48 davon konnten wohlbehalten zu ihren Be-
sitzern zurlickkehren. Zwei Tiere verungliickten
todlich, von zwei weiteren fehlt bislang jedes
Lebenszeichen.
Noch eindrucksvoller fillt die Bilanz seit Beginn
der Arbeit im Jahr 2015 aus: An 572 Suchen war
die Hundesuchbhilfe beteiligt. Zehn Hunde wur-
den bislang nicht gefunden, drei tot aufgefun-
den, zwei weitere verungliickten wahrend einer
laufenden Sicherung. Alle anderen vermissten
Hunde konnten lebend gefunden werden.
Hinter diesen Erfolgen stecken Erfahrung,
Geduld und viel Technik. Die Helfer beraten

zundchst, welche Schritte nach dem Entlaufen

notwendig sind, erstellen kostenlos Suchflyer
und unterstitzen deren Verbreitung tiber
soziale Netzwerke. Aus Sichtungen kdnnen
Laufprofile entstehen, auBerdem werden bei
Bedarf (iberwachte Futterstellen eingerichtet.
Ist eine direkte Sicherung notwendig, kommen

auch Lebendfallen zum Einsatz.

Wi bl

Eine neue Lebendfalle ersetzt seit diesem Jahr die alte Ein-
richtung und ist eine groBe Hilfe bei der Sicherung der Hunde.

Besondere Erfahrung besitzt das Team mit
sogenannten Angsthunden. Haufig handelt

es sich dabei um Tiere, die erst vor kurzer Zeit
aus dem Ausland nach Deutschland gekom-
men sind und nach dem Entlaufen besonders
schwierig zu sichern sind. Doch auch ein
vertrauter Familienhund kann plotzlich ver-
schwinden.

Zur AusrUstung des Vereins gehéren speziell
ausgebildete Suchhunde, die &hnlich wie Perso-

nenspirhunde einer individuellen Spur folgen

konnen. Sie kommen unter anderem dann
zum Einsatz, wenn ein Hund mitsamt Leine
verschwunden ist und die Gefahr besteht, dass
er sich irgendwo verfangen hat. Auch bei sehr
alten, kranken oder jungen Tieren werden die
Suchhunde eingesetzt - dann in Verbindung mit
Drohnen und Warmebildtechnik.
Drohnen mit Warmebildkameras erméglichen
es, groBere Gebiete abzusuchen. Handgefthrte
Warmebildkameras helfen bei der Kontrolle von
Hecken und Randbereichen. Hinzu kommen 20
Livekameras zur Uberwachung von Futterstel-
len und Fallen, ein Nachtsichtgerat sowie vier
Lebendfallen. Die groBBte, mit Unterstttzung
von ,Team mit Stern angeschaffte Falle misst
2,30 Meter Lange und verfiigt Giber eine Licht-
schrankenauslosung. SchlieBt sie sich, wird das
Team unmittelbar per Handy alarmiert. Selbst
eine zehn Meter lange Endoskopkamera ge-
hort zur Ausstattung, um beispielsweise einen
Fuchsbau untersuchen zu kénnen.
Bei aller Technik bleibt jedoch die Begleitung
der Menschen ein wesentlicher Teil der Arbeit.
Die Hundesuchhilfe Saving Paws steht den
Besitzern in einer emotionalen Ausnahmesitu-
ation mit Erfahrung und konkreten Handlungs-
empfehlungen zur Seite.

12 mm



Jiinkerather Betriebe prasentieren sich zum Kiirbismarkt ...
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Freitag, 23. Oktober Sonntag, 25. Oktober —Verkausoffener Sonntag & Kiirbismarkt
14.00 Uhr: Er6ffnung der Kirmes

ab 11.00 Uhr: buntes Kirmestreiben - Tag der offenen Tiir der Feuerwehr (am Rathaus)
Samstag, 24. Oktober Kram- & Flohmarkt (auf dem ALDI Parkplatz) - B & J Live Musik (auf dem Wehrt)

ab 14.00 Uhr: buntes Kirmestreiben ab 12.00 Uhr: Kinderschminken

Sere Heimat - ist die ¢

-KE¥ BOY

K olh viav D'S“"f””

Sonntag, 25. Oktober | EINTRITT FREI
in Jiinkerath Start: 16.00 Uhr




JUNKERATH FEIERT DEN HERBST

Kdrbismarkt, Kirmes und zehn Jahre EDEKA Berang: Jiinkerath ristet sich fir einen besonderen Herbst-
sonntag. Herbstzeit ist Kirbiszeit - und in Junkerath gehort der letzte Sonntag im Oktober langst zu den
festen Terminen im Veranstaltungskalender. Dieses Jahr wird deshalb besonders viel los sein - und die
Junkerather und ihre Besucher einen ganz auBergewohnlichen Herbst erleben.

m Mittelpunkt stehen Kiirbisse und herbst-

liche Dekorationen. Dazu kommen Kram-,
Trodel- und Flohmarktstande, kulinarische
Angebote sowie verschiedene Aktionen fiir
Familien. Der verkaufsoffene Sonntag von
12 bis 17 Uhr erganzt das Marktgeschehen.
Besucher kdnnen damit ihren Rundgang
uber den Markt mit einem Einkaufsbummel
verbinden.
Fur zusétzlichen Trubel sorgt die gleichzeitig
stattfindende Kurbis-Kirmes. Sie beginnt
bereits am Freitag, 23. Oktober, und dauert
bis Montag, 26. Oktober. Auf die Besucher
warten unter anderem Autoscooter, Kinder-
karussell und weitere Schaustellerangebote.
Damit wird der Kirbismarkt zu einem Teil
eines verldngerten Veranstaltungswochenen-
des, das Unterhaltung, Einkauf und Begeg-
nung miteinander verbindet.
Eine besondere Rolle spielt dabei das Gewer-
begebiet ,Auf dem Wehrt“ Hier befindet sich
auch der EDEKA-Markt von Thomas Berang
und Dennis Engels. Fiir das Unternehmen ist
2026 ein besonderes Jahr: EDEKA Berang
feiert sein zehnjéhriges Bestehen.
Edeka Berang ist seit 2016 an diesem

Standort verzeichnet. Die zehn Jahre waren

allerdings nicht ausschlieBlich von Wachs-
tum und Normalitat gepragt. Einen tiefen
Einschnitt brachte die Flutkatastrophe vom
Juli 2021. Der EDEKA-Markt wurde schwer

beschadigt. Das Gebdude musste weitgehend

Thomas Berang und Dennis Engels mochten mit ihren Mit-
arbeitern und ihren Kunden gemeinsam das ,10-jdhrige* des
Edeka-Marktes feiern. Sonntagnachmittag gibt es zum Ab-
schluss eine groBe Party, und wie man Thomas Berang kennt,
wird sie im Mallorca-Stil gefeiert.

Die Kurbis-Kirmes ist jedes Jahr nicht nur fir die Jinkerather
selbst ein groBes Ereignis und findet seit zwei Jahren auf dem
Edeka Parkplatz statt.

entkernt werden. FuBboden, Putz, Elektronik,
Kassen und Kiihlanlagen waren betroffen. Im
Herbst 2025 iibernahm Thomas Berang den

Vorsitz der Interessengemeinschaft Jiinke-

rath und damit Verantwortung fiir die 6rtliche
Wirtschaftsgemeinschaft. Die 1G Jiinkerath,
die bereits 1987 gegriindet und 1990 ins Ver-
einsregister eingetragen wurde, setzt sich fur
die Interessen der ortlichen Gewerbetreiben-
den ein und organisiert unter anderem den
traditionellen Kiirbismarkt.
So finden 2026 mehrere Entwicklungen am
selben Ort zueinander: Der Kiirbismarkt geht
in eine neue Runde, die Kirmes sorgt fiir
zusatzliche Unterhaltung und EDEKA Berang
blickt auf zehn Jahre Unternehmensgeschich-
te zuriick. Das Jubildum bietet dabei Gelegen-
heit, nicht nur auf ein Jahrzehnt Lebens-
mittelhandel zurtickzublicken, sondern auch
auf eine Geschichte, die von einem schweren
Ruckschlag und einem erfolgreichen Neustart
gepragt wurde.
Ob zum Stobern an den Marktstanden, zum
Einkauf beim verkaufsoffenen Sonntag,
zum Besuch der Kirmes oder einfach zum
Treffen mit Freunden und Bekannten - am
25. Oktober diirfte Junkerath wieder zahl-
reiche Besucher anziehen. Der Herbstsonntag
verbindet dabei Tradition und Gegenwart:
Kirbisse und Kirmes treffen auf Handel und
regionale Gemeinschaft.

15 ml



Jiinkerather Betriebe prasentieren sich zum Kiirbismarkt ...

am Kiirbismarkt in Jiinkerath
Steigt auf einen Mini-Bagger und zeigt,
was in euch steckt!

Am 25.10.26 von 12:00 bis 17:00 Uhr
»~Auf dem Werth“ in Jinkerath.

Das Team der Filialdirektion Obere Kyll
wiinscht viel SpaR!

Kreissparkasse
EREIE

Weil’'s um mehr
als Geld geht.

35 Jahre BodyFit Jﬁgkeﬁr

— ein gelungenes Jubildum
Body | -

Junkerath. Das BodyFit Junkerath

blickt auf 35 Jahre Bewegung, Gesundheit

und Gemeinschaft zurtck. Am 17. Oktober
wurde dieses besondere Jubilaum gemeinsam
mit Mitgliedern, Freunden und Gasten gefeiert.

Bereits ab 11 Uhr bot das BodyfFit ein
abwechslungsreiches Programm mit
verschiedenen Kursen und Vortragen
—von Reha-Sport und Ruckentraining
Uber Aerobic und Indoor Cycling bis
hin zu den Themen Gewichtsoptimierung &
und Longevity. d

Am Abend lieBen Frank und Erich
die vergangenen 35 Jahre noch
einmal Revue passieren.

Bei Canapés, Getranken und
Musik wurde gemeinsam gefeiert.
Ein besonderer Hohepunkt waren
die Ehrungen langjahriger und
besonders engagierter Mitglieder.

Auch nach dem Jubildum geht es ‘
aktiv weiter: Im Rahmen des Jubiléun“‘
startet beim BodyFit ein von den
Krankenkassen unterstitztes
Praventionsprogramm nach § 20 SGB V.
Damit erhalten Interessierte die
Méglichkeit, gezielt etwas fur ihre
Gesundheit und Fitness zu tun — und dabel
von einer méglichen Bezuschussung
durch die Krankenkasse zu profitieren.

Die Jubildumsangebote des BodyFi
laufen noch bis einschlieBlich 25. O

BODYFIT
JUnkerath & Gerolstein

® body-fit-juenkerath.de
L. 06597 1389 oder 06591 943497

%ﬁ}_’fFARBE & MEHR

Auch wir freuen uns
am verkausoffenen
Sonntag, zum
Kiirbismarkt T
|hren Bessuch!

ZWAWE

M. Wawer GmbH & Co. KG

Kolner StralRe 12 - 54584 Jiinkerath - Tel.: 06597/920300
Mail@maler-wawer.de - www.maler-wawer.com

Grabenlose
Sanierung @

Reparatur defekter Grund-
leitungen ohne aufzugraben,
2.B. unter der Bodenplatte.

Hausanschluss-Sanierung
von innen mit Schlauchauskleidungen

KATEC

Kanaltechnik Muller & Wahl GmbH

Auf dem Werth 5 . 54584 JUnkerath
Tel. 06597-900812 - www.katec-kanaltechnik.de

Vorwerk Deutschland Stiftung & Co. KG

thermomix

VORWERK

Machs wie die Profis.
Machs mit Thermomix®!
Sabine Simon

016094452444
Vor Ortin Brandscheid

42270 Wuppertal




ADVENTSZAUBER FUR GUTEN ZWECK

Weihnachten und Tiere gehoren fir viele Menschen ohnehin zusammen. Beim ,Tierischen Adventszauber®
in der Eifel wird diese Verbindung zum Programm. Am Samstag, 21. November 2026, soll sich die Mehr-
zweckhalle an der B410 zwischen Priim und Niederpriim in einen besonderen Weihnachtsmarkt verwandeln.
Im Mittelpunkt stehen dabei nicht nur vorweihnachtliche Stimmung und zahlreiche Verkaufsstande,
sondern vor allem das Wohl von Tieren. Der Erlos der Benefizveranstaltung kommt dem Birkenhof e.V.
zugute, einem gemeinnutzigen Tierschutzverein aus Roth bei Prim.

as den Adventszauber von einem
Wklassischen Weihnachtsmarkt
unterscheidet, ist bereits am Namen abzulesen:
Hier geht es ausdriicklich um die tierische Seite
der Weihnachtszeit. Besucher kdnnen sich iber
Produkte und Angebote rund um ihre Haustiere
informieren, nach Geschenken fir Hund, Katze
und Co. suchen oder einfach in besonderer
Atmosphére mit anderen Tierfreunden ins
Gesprach kommen.
Bei der vergangenen Veranstaltung waren rund
40 Aussteller vertreten. Das Angebot reichte
von Tierbedarf und Zubehor tber Futter und
Leckereien bis hin zu handgefertigten Artikeln
und Geschenkideen. Damit richtet sich der
Markt nicht ausschlieBlich an diejenigen, die
auf der Suche nach einem Weihnachtsgeschenk
sind. Auch wer sich fiir artgerechte Tierhaltung,
Tierschutz oder die Arbeit verschiedener Anbieter
aus dem Tierbereich interessiert, findet dort
Anknipfungspunkte.
Fir die Ausgabe 2026 sind derzeit noch
nicht alle Aussteller und Programmpunkte

verdffentlicht. Fest steht jedoch der

Benefizcharakter der Veranstaltung. Mit dem
Besuch des Adventszaubers lasst sich damit

das vorweihnachtliche Einkaufserlebnis mit der
Unterstlitzung eines regionalen Vereins verbinden.
Der Empfdnger der Unterstitzung ist der
Birkenhof e.V. mit Sitz in Roth bei Prim.

Tierischen Adventszauber kann man auch auf zwei Beinen
erleben.

Der gemeinniitzige Verein widmet sich dem
Tierschutz, hat sich dabei aber ein besonderes
Profil geschaffen. Ein Schwerpunkt liegt auf der
Aufnahme und Betreuung von Siberian Huskys,

insbesondere von Tieren, die aus schwierigen

Haltungsbedingungen oder Beschlagnahmungen
kommen.

Die Arbeit des Vereins endet nicht damit, einem
Tier ein neues Zuhause zu geben. Ein Teil der
Hunde wird auf seinem Weg zuriick in ein
stabiles Leben begleitet und sozialisiert. Dabei
wird individuell gepriift, welche Aufgaben und
Anforderungen fiir den jeweiligen Hund geeignet
sind. Einige Tiere konnen spéter sogar in die
tiergestiitzte Arbeit des Vereins einbezogen
werden.

Damit verbindet der Birkenhof zwei Bereiche,

die auf den ersten Blick nicht unbedingt
zusammengehéren: Tierschutz und soziale
Arbeit. Die Hunde sind nicht nur Schiitzlinge,
sondern konnen zugleich zu Begleitern fiir
Menschen werden. Auf dem Birkenhof stehen
Huskys im Mittelpunkt. Wer diese Hunde kennt,
weif3, dass sie eine besondere Mischung aus
Eigenstandigkeit, Bewegungsfreude und sozialem
Verhalten mitbringen. Fir den Verein bedeutet das
allerdings auch, dass die Tiere fachkundig betreut
und individuell eingeschatzt werden missen.

Nicht jeder gerettete Hund eignet sich
17 [ ]



automatisch fiir den Einsatz in der Begegnung mit Menschen. Deshalb steht
zundchst die Versorgung und Stabilisierung des Tieres im Vordergrund. Erst
anschliefend kann sich zeigen, welche Perspektive fiir den einzelnen Hund
moglich ist.

Fir geeignete Tiere erdffnet die tiergestiitzte Arbeit wiederum eine neue
Aufgabe. Begegnungen mit Menschen konnen dabei sowohl fiir die Tiere als
auch fiir die Besucher wertvoll sein. Der Birkenhof setzt seine Hunde unter
anderem im Kontakt mit Menschen mit besonderen Bediirfnissen ein. Auch
Senioren und Einrichtungen gehoren zu den Bereichen, in denen tiergestiitzte
Angebote stattfinden konnen.

Die Grundidee dahinter ist einfach: Tiere kdnnen Ndhe schaffen,
Aufmerksamkeit wecken und Begegnungen erleichtern. Gerade Menschen,
denen soziale Kontakte oder bestimmte Alltagssituationen schwerfallen,
konnen von einem ruhigen und wertungsfreien Gegentiber profitieren.

Der Birkenhof versteht sich
deshalb nicht ausschlieBlich als
Auffangstation. Das Konzept

des Vereins geht iiber die reine
Unterbringung und Vermittlung von
Tieren hinaus. Tierschutz, soziale
Begegnung und gemeinsames
Erleben werden miteinander
verbunden.

Zu den Angeboten gehért
beispielsweise die Arbeit mit
sogenannten Lesehunden. Kinder
kénnen einem Hund vorlesen, ohne
dabei korrigiert oder bewertet

zu werden. Fiir manche Kinder
kann diese Situation eine besondere
Motivation darstellen: Der Hund hért geduldig zu und schafft eine
entspannte Atmosphdre, in der das Lesen ohne den sonst moglicherweise
empfundenen Leistungsdruck stattfinden kann.

Auch Freizeitangebote spielen eine Rolle. Beschrieben werden unter anderem
Aufenthalte in der Eifel, bei denen Menschen mit korperlichen oder geistigen
Behinderungen gemeinsam mit den Hunden Zeit in der Natur verbringen
konnen. Bewegung, Tiere und Natur werden dabei miteinander verbunden.
Die Eifel bietet daftir eine besondere Kulisse. Walder, Wege und die
weitldufige Landschaft rund um Priim schaffen Bedingungen, unter denen
Mensch und Hund gemeinsam unterwegs sein konnen. Fir die Teilnehmer
kann daraus ein Erlebnis entstehen, das iiber den bloBen Kontakt zu einem
Tier hinausgeht.

Solche Angebote sind auf finanzielle und praktische Unterstiitzung
angewiesen. Ein gemeinniitziger Verein muss nicht nur die laufenden Kosten
fiir die Tiere tragen. Futter, tierarztliche Versorgung, Unterbringung und
Betreuung verursachen ebenso Ausgaben wie die Durchfiihrung sozialer
Projekte.

Benefizveranstaltungen wie der ,Tierische Adventszauber” kénnen deshalb
eine wichtige Rolle spielen. Sie machen die Arbeit des Vereins 6ffentlich
sichtbar und schaffen gleichzeitig eine Moglichkeit, unmittelbar zur
Finanzierung der Vereinsarbeit beizutragen.
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Zum Adventszauber gehoren Buden wie diese einfach dazu.

Dabei geht es nicht allein um Geld. Veranstaltungen dieser Art bringen
Menschen zusammen, die sich fir Tiere interessieren, stellen Kontakte zu
Unternehmen und Ausstellern her und konnen neue Unterstiitzer fir die
Arbeit des Vereins gewinnen.
Auch die Aussteller profitieren vom besonderen Charakter des Marktes.
Produkte rund ums Tier treffen auf ein Publikum, das bereits ein
entsprechendes Interesse mitbringt. Gleichzeitig konnen kleinere Anbieter
und Manufakturen ihre Waren einem regionalen Publikum prasentieren.
Wer mit Hund kommt, kann sich mit anderen Tierhaltern austauschen.
Wer noch auf der Suche nach einem passenden Geschenk fiir den eigenen
Vierbeiner ist, findet moglicherweise Anregungen. Und wer sich fiir
Tierschutz interessiert, kann sich tber die Arbeit des Birkenhofs informieren.
Im vergangenen Jahr zeigte die Zahl der Aussteller, dass das Interesse
an einem solchen Format vorhanden ist. Rund 40 Anbieter waren dabei.
Fiir 2026 soll der Markt erneut
stattfinden. Die vollsténdige Liste
der beteiligten Aussteller und das
konkrete Rahmenprogramm werden
voraussichtlich noch bekannt
gegeben.
Im Mittelpunkt steht jedoch bereits
jetzt der Zweck der Veranstaltung:
Die Besucher sollen nicht nur einen
schonen Adventstag verbringen,
sondern zugleich eine regionale
Tierschutzinitiative unterstiitzen.
Die Arbeit des Birkenhof e.V.
zeigt dabei eine ungewdhnliche
Perspektive auf den Tierschutz.
Ein gerettetes Tier wird nicht lediglich
als hilfsbedurftiges Wesen betrachtet. Wo es moglich ist, kann aus einem
ehemaligen Notfallhund ein Begleiter werden, der wiederum anderen
Menschen etwas gibt.
Das setzt allerdings voraus, dass die Bedirfnisse des Tieres ebenso ernst
genommen werden wie die der Menschen. Nicht jeder Hund eignet sich
fir jede Form des Einsatzes. Die individuelle Betreuung und die fachliche
Einschdtzung bleiben deshalb Grundlage der Arbeit.
Gerade darin liegt der besondere Ansatz des Vereins: Tierschutz und soziale
Arbeit werden nicht als Gegensatze verstanden. Vielmehr konnen beide
Bereiche voneinander profitieren.
Der ,Tierische Adventszauber” bringt diese Idee gewissermaf3en auf die
StraBe beziehungsweise in die Veranstaltungshalle. Besucher kommen wegen
der Tiere, wegen der Weihnachtsstimmung oder wegen der angebotenen
Waren - und erfahren dabei zugleich, welche Arbeit hinter einem
gemeinniitzigen Tierschutzprojekt steckt.
Am 21. November 2026 soll die Mehrzweckhalle an der B410 zwischen Prim
und Niederpriim deshalb zum Treffpunkt fiir Tierfreunde werden. Von 11
Uhr an geht es um Weihnachtsgeschenke, Tierbedarf und Begegnungen. Vor
allem aber geht es um einen Verein, dessen Arbeit zwei Anliegen miteinander
verbindet: Tieren eine neue Perspektive zu geben und Menschen durch die

Begegnung mit Tieren neue Erfahrungen zu erméglichen.



UNSER 4+ FUR IHRE AUGEN

Ilhre Augengesundheit
haben wir jetzt doppelt im Blick

Als Optometristen sind wir Gesundheitsdienstleister fiir Ihre
Augen und das gesamte visuelle System. Wir erkennen Auffallig-
keiten und UnregelmaBigkeiten am Auge mit Hilfe modernster
Technologien — und kdnnen sie auch fundiert beurteilen.

4 Umso mehr freuen wir uns, dass wir uns jetzt mit doppelter
Optometristen-Kompetenz um Ihr Sehen kiimmern konnen.
e Immer wieder trockene Augen?
¢ Verspannungen/Kopfschmerzen im Job?
e Keine Gleitsichtbrille funktioniert?
Wir schauen uns Ihre Augen gerne mal genauer an!
Annice Kotz in Gerolstein
Peter Niederpriim in Prim
beide Augenoptikmeister und Optometristen (HWK)
Jetzt Termin
u
GUTSCHEIN ,, 10 STUFEN SEHANALYSE" BV g 1
+ ausftihrliches Sehprofil + Hornhauttopographie Mit Gutschein sparen Sie
) . . .
+ %D Erlebnis-Sehtest + Hornhautdickenmessung € 49’_
+ Uberpriifung lhrer Glasstarke + vorderer Augenabschnitt
+ Augenpriifung inkl. beidiugigem Sehen + Beurteilung und Empfehlung
+ Farb-Sehtest Neu: Netzhaut-Scan (nur in Prim)**

+ Augeninnendruckmessung

*Diese Untersuchungen haben einen Wert von € 49,— und sind bis zum 30.11.2026 beim Kauf einer Brille, Sonnenbrille oder Kontaktlinsen
fiir Sie gratis. Fiir die Herausgabe der Untersuchungsergebnisse erheben wir eine Gebiihr von € 49,~. Pro Person nur ein Gutschein. Keine
Barauszahlung. Ersetzt nicht den Besuch beim Augenarzt. ** Netzhautscan gg. Gebiihr

OPTIK NIEDERPRUM +

54595 Priim - TeichstraBe 2 - 06551 / 960 260
54568 Gerolstein - HauptstraBe 5 - 06591 / 98 33 803
optik-niederpruem.de €@



GSG Geilenkothen und seine Partnerbetriebe prasentieren sich ...

Heizung | Sanitar | Solar

Wir sind Ihr Partner im Bereich Heizung,
Sanitar und Solaranlagen in der Region!

)|

Wir gratulieren ganz herzlich zum 70-jahrigen Firmen-
jubildum und freuen uns auf eine weiterhin gute und
erfolgreiche Zusammenarbeit!

Hauptstrafde 19a - 54570 Kalenborn-Scheuern [Ofe=O]
Tel: 06591 943448 - info@pebra-gmbh.de [%

www.pebra-gmbh.de [=]

70 Jahre Erfolg —
Herzlichen Gliickwunsch!

Wir gratulieren herzlich zum Firmenjubildum und
bedanken uns fiir die angenehme Zusammenarbeit.

Vielen Dank fiir das Vertrauen —
wir sind auch weiterhin gerne flr Sie da
und freuen uns auf die gemeinsame Zukunft!

@@[ﬁ]miﬁz
Haustechnik
..aus einer Hand

Waldstral3e 5 - 54576 Hillesheim-Bolsdorf

www.haustechnik-aus-einer-hand.de

Herzlichen Gliickwunsch!

Wir gratulieren zum 70-jahrigen
Firmenjubildaum herzlich.

. . Volksbank
Wir machen den Weg frei.

Trier Eifel eG =='==

MH EACHBAU

GmbH

Starke Dicher. Seit fa/(a./‘ab"/w(aﬂg_(_,.ﬂ_ =,
Wir wiinschen der

GSG Geilenkothen

alles Gute zum 70-jahrigen
Firmenjubildum!

L Tel.06593/1066 ™ info@mh-dachbau.de /'g,/mp“/"

Q Industriestr. 18 - 54576 Hillesheim = @ www.mh-dachbau.de

Tel.: (0 65 93) 98 55-0 - info @schmitz-haustechnik.de

)Wir gratulieren!

unserem Partnerbetrieb GSG Geilenkothen GmbH
zum runden Firmen-Jubildum - mit Sicherheit!

e

[=] %

Noe und Trenzen OHG
Priimer Str. 7- 9

54568 Gerolstein

Tel. 06591/95280

noe.trenzen
@gs.provinzial.com

PROVINZIﬁI@




WENN KLEIDUNG LEBEN SCHUTZEN MUSS

Von der Wetterschutzkleidung fir Bergleute zum Spezialisten fiir Feuerwehr, Rettungsdienst,
THW und Polizei: Die Geilenkothen Fabrik GSG fir Schutzkleidung aus Gerolstein-Miillenborn blickt
auf sieben Jahrzehnte Firmengeschichte zuriick. Der Familienbetrieb setzt auf Entwicklung in der Eifel,
europdische Fertigung und Hightech-Materialien.

s gibt Kleidung, bei der Mode keine Rolle spielt. Sie muss
Efunktionieren, wenn es regnet, stiirmt oder brennt, wenn Einsatze
viele Stunden dauern und Menschen unter schwierigen Bedingungen
arbeiten. Fiir Feuerwehrleute, Rettungskréfte, THW-Helfer oder Polizisten
sind Jacke und Hose deshalb weit mehr als Arbeitskleidung: Sie sind Teil
der personlichen Schutzausriistung.

Seit 70 Jahren beschaftigt sich die Geilenkothen
Fabrik fiir Schutzkleidung GmbH, kurz GSG,

mit genau dieser Aufgabe. Was 1956 als kleiner
Bekleidungsbetrieb in Essen begann, ist heute

ein Spezialist fiir Schutz- und Einsatzkleidung.
Die Entwicklung ist seit Jahrzehnten eng mit
Gerolstein-Mllenborn verbunden.

Gegriindet wurde das Unternehmen am 1.
November 1956 von Bruno Geilenkothen in Essen-
Kupferdreh. Produziert wurde zunachst schwere Nésseschutzbekleidung
aus gummierten oder PVC-beschichteten Geweben fiir Beschaftigte in
Bergbau und Hiittenindustrie. 1961 zog der Betrieb nach Gerolstein,
1972 schlieBlich nach Miillenborn, wo eine neue Fabrikationshalle und
Biirogebaude entstanden.

Mit dem Wandel des Bergbaus verdnderte sich auch GSG. Statt

groBer Stlickzahlen vergleichsweise einfacher Arbeitskleidung

rickten zunehmend Produkte in den Mittelpunkt, bei denen

Material, Konstruktion und Verarbeitung hochsten Anforderungen
genligen mussen. Ein wichtiger Schritt war 1985 die Zertifizierung als

Konfektionar fiir GORE-TEX®. Wasserdichte und zugleich atmungsaktive

Jedes Kleidungsstiick, egal ob fir die Feuerwehr, das THW
oder wie hier fir die Polizei, wird in Miillenborn fertigge-
stellt und einer letzten Qualitatskontrolle unterzogen.

Schutzkleidung erschloss neue Mdrkte. Zu den Auftraggebern gehorten
unter anderem Bundeswehr, Deutsche Post, Deutsche Telekom und der
damalige Bundesgrenzschutz.
Eine langjahrige Zusammenarbeit verbindet GSG zudem mit dem
Technischen Hilfswerk. Seit 1997 entwickelte das Unternehmen fiir das
THW einen multifunktionalen Einsatzanzug. Nach
Unternehmensangaben wurden Gber verschiedene
Beschaffungswellen anndhernd 100.000 dieser
Anziige angeschafft.
Auch bei Rettungsdiensten und
Hilfsorganisationen etablierte sich GSG.
Bekleidungssysteme entstanden unter anderem
fiir Deutsches Rotes Kreuz, Arbeiter-Samariter-
Bund und Johanniter-Unfall-Hilfe. Feuerwehren,
Polizeibehérden sowie Kunden aus Industrie und
Arbeitsschutz kamen hinzu. Bereits 1994 entwickelte das Unternehmen
Rettungsdienstbekleidung aus NOMEX® und GORE-TEX®. Spater folgten
Modellreihen wie PRESTIGE, FAVORIT und BONN 2000, 2018 schlieBlich
die modulare X-Kollektion.
Damit wird Schutzkleidung aus der Eifel heute weit tiber die Region
hinaus getragen. Bereits 2016 ging GSG davon aus, dass rund 100.000
Menschen aus Katastrophenschutz, Rettungsdienst, Polizei und Industrie
Produkte des Unternehmens nutzten. Die damalige Zahl verdeutlicht die
GroBenordnung, auch wenn sie keine aktuelle Tragerzahl darstellt.
Die Serienfertigung findet heute zum Teil bei europdischen Partnern statt.
Bereits Anfang der 1990er Jahre begann GSG, Teile der Produktion
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angesichts veranderter Kostenstrukturen

nach Osteuropa zu verlagern. Der Standort
Miillenborn blieb dennoch das technische Herz
des Unternehmens.

Hier werden samtliche Arten von Schutz-

kleidung entwickelt und die Schnittmuster

Der Geschaftsfiihrer des Familienunternehmens, Kai Wollwert,
setzt in wirtschaftlich anspruchsvollen Zeiten insbesondere
auf Kundenpflege und erweiterten Service. ,Uns ist wichtig,
die Bestandskunden zu halten und langfristig auch bislang un-
besetzte Nischenmarkte zu finden.”

fiir die weiteren Produktionsstandorte
erstellt. Sonderanfertigungen, Anderungen,
Personalisierungen und Reparaturen gehéren
ebenso zu den Aufgaben am Stammsitz wie
technische Betreuung und Qualitatskontrolle.
Ein Fertigwarenlager ermoglicht die schnelle
Auslieferung von Standardprodukten.
Geschaftsfiihrer Kai Wollwert legt dabei
besonderen Wert darauf, dass jedes einzelne
Produkt, das in den Verkauf geht, in Mllenborn
einer Qualitatspriifung unterzogen wird oder
dort seinen letzten Schliff erhdlt. ,Unsere
Kunden miissen sich zu 100 Prozent auf

die Kleidung verlassen konnen. Sie heif3t

nicht nur Funktionskleidung, sondern auch
Schutzkleidung.”

Das ist bei Schutzkleidung entscheidend. Nahte
miissen dicht sein, Verschlisse zuverldssig
funktionieren und Reflexstreifen auch bei
schlechten Sichtverhaltnissen ihre Wirkung
entfalten. Gleichzeitig soll die Kleidung
robust, moglichst leicht und beweglich sein.
Materialien internationaler Spezialanbieter wie
GORE-TEX®, NOMEX®, Trevira CS oder 3M™
helfen dabei, unterschiedliche Anforderungen
zu erflllen. NOMEX® kommt beispielsweise
dort zum Einsatz, wo hitze- und flammwidrige
Eigenschaften gefragt sind.

Ein weiterer Aspekt ist die Langlebigkeit.
Schutzkleidung ist keine Saisonware. Sie muss
Uber Jahre zuverldssig funktionieren. Deshalb
werden Kleidungssttcke seit Jahrzehnten
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im Stammwerk in Gerolstein repariert und
instandgesetzt. Erfahrungen aus den Einsdtzen
flieBen standig ein.

Wie eine gute Einsatzjacke aussehen muss,
entscheidet sich jedoch nicht allein am
Schreibtisch. GSG arbeitet bei der Entwicklung
eng mit den Menschen zusammen, die die
Kleidung spater tragen. Erfahrungen von
Feuerwehrleuten, Rettungskraften und
Katastrophenschiitzern flieBen unmittelbar in
die Produkte ein. Wo eine Tasche sitzen sollte,
wie weit sich eine Jacke offnen |dsst oder
welche Bereiche besonders gut sichtbar sein
miissen, zeigt sich schlieBlich am besten im
praktischen Einsatz.

Hinter dieser Entwicklung steht bis heute ein
Familienunternehmen. Nach dem Tod des
Firmengrtinders Bruno Geilenkothen im Jahr
1975 ibernahm sein Schwiegersohn Klaus
Wollwert die Geschaftsfiihrung. Seit 2010 tragt
dessen Sohn Kai Wollwert die Verantwortung.
GSG wird damit inzwischen in dritter
Generation gefhrt.

Die 70-jahrige Geschichte des Unternehmens
ist zugleich eine Geschichte permanenter
Veranderung: Aus dem Hersteller schwerer
Wetterschutzkleidung fiir Bergleute wurde

ein Spezialist fur moderne personliche
Schutzausristung. Aus klassischer
Arbeitskleidung entstanden technisch
anspruchsvolle Bekleidungssysteme, aus dem
regionalen Hersteller ein Unternehmen mit
europdischer Fertigungsstruktur und Kunden im
gesamten Bundesgebiet.

Geblieben ist der Bezug zur Eifel. In Mllenborn
laufen weiterhin die Faden zusammen.

Hier wird entwickelt, geprft, angepasst,
repariert und teilweise gefertigt. Von hier

gelangt die Schutzkleidung in Rettungswagen

PR Z

Bundesweit, teilweise auch in Belgien, Luxemburg, Frankreich
und anderen europaischen Landern, setzen Behdrden und Ein-
satzkrafte auf die Funktionskleidung von GSG.

und Feuerwehrhauser, zu THW-Einheiten,
Polizeidienststellen und in Industriebetriebe.
Das 70-jahrige Bestehen ist deshalb mehr als
ein Anlass fiir einen Riickblick. Es erzahlt von
einem mittelstandischen Familienunternehmen,
das sich immer wieder auf neue Markte,
Materialien und Anforderungen eingestellt hat,
ohne seinen Standort aufzugeben.

Denn so grundlegend sich Schutzkleidung seit
1956 verandert hat, ihr Zweck ist derselbe
geblieben: Menschen sollen ihre Arbeit auch
unter schwierigen Bedingungen moglichst sicher
verrichten kdnnen. Und wenn heute irgendwo
in Deutschland eine Einsatzkraft eine GSG-
Jacke Uberzieht, steckt darin auch ein Stiick
Gerolstein-Mllenborn.

Und wie werden die nachsten Jahre? Die

Zahl der Mitbewerber steigt. Jedoch sind

70 Jahre Erfahrung ein starkes Pfund. Als
Familienunternehmer darf ich zwar nie
zufrieden sein, aber verantwortungsvolle Freude
und Spannung sind eine gute Motivation’, sagt

Kai Wollwert.

-
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Nach dem Umzug aus Essen nach Miillenborn entwickelte sich in der Eifel GSG immer mehr zum Ausstatter der ,Blaulichtfraktion

und anderer Einsatzkrafte’,



GSG Geilenkothen und seine Partnerbetriebe prasentieren sich ...

Wir gratulieren der Firma

G Geilenkothen Zum
> n Jubildum und

70-jahrige
reuen uns al
b gute Zusam

£ eine weiterhin
menarbeit!

I ... zum 70-jahrigen Firmenjubilaum!
Conditorei Weber

Wir wiinschen viel Erfolg fiir die Zukunft

und freuen uns auf eine weiterhin gute

Qualitit & Tradition Zusammenarbeit!
seit iber 40 Jahren!

- individuell gestaltete Torten

Landbackerei Roden GmbH

Mullenborner StraBe 79 - 54568 Mullenbot

Miillenborner Str. 75 - 54568 Gerolstein-Miillenborn Tel.: 06591 949210

Telefon: 06591 — 4938 info@eifelkonditorei.de
www.eifelkonditorei.de

Landhaus
\ Milllenborn

Hotel - Kulinarik - Spa | iy Sy
54568 Gerolstein-Mullenborn
= info@landhaus-muellenborn.de

® www.landhausmuellenborn.de

'IN DER REGION GEMACHT.
IN DEUTSCHLAND BEWAHRT.

Seit 70 Jahren steht der Name GSG” fur Schutzkleidung, auf die
man sich vollkommen verlassen kann: Entwickelt im Gerolsteiner
Land, bewahrt im taglichen Einsatz weit Uber die Region hinaus.
Daflir setzen wir bei unserer Arbeit auf jahrzehntelange Erfahrung
und einen kompromisslosen Qualitatsanspruch. Alles, weil wir
Uberzeugt davon sind, dass Menschen, die taglich im Einsatz ihr
Bestes geben, auch nur das Beste verdient haben.

7 Sie wollen sich davon selbst liberzeugen? sei
P ar t ner f” /4 Il’ I A u t o Kommen Sie einfach vorbei und besuchen .
Sie gerne hier vor Ort unseren eigenen G( JAHRE
Mehrmarkenwerkstatt [ =:

Wir freuen uns auf lhren Besuch.

Offnungszeiten Fabrikshop:
Dienstag und Donnerstag von 8.00 bis 16.00 Uhr

gsg-schutzkleidung.de

NATHAN
AGNEESSENS

in der Sarresdorfer StraBie :.-
-— IMMOBILIEN

e Inspektion und e Abschleppdienst und \ .. ..
Wartungsdienste Pannenhilfe Wir suchen Hauser fur unsere

* Rad und Reifenservice * Autolackierung niederlandischen, belgischen
e Autoglas Fachbetrieb e Ersatzteilhandel Kfz-Teile und deutschen Kunden.

e Ach d Zubeho . .
el i lhr Makler in der Eifel!
Sarresdorfer Str. 51 ¢ Gerolstein ¢ @ 06591/984 14 15

Der zuverlissige Familienbetrieb

Unsere Offnungszeiten: Mo. bis Fr.: 08:00 — 12:00 Uhr & 13:00 — 17:00 Uhr

Sarresdorfer Str. 64 - 54568 Gerolstein - Tel.: +49 6591 5785
info@auto-wirfs.de - www.autowirfs.de

info@ja-immo-eifel.de * www.ja-immo-eifel.de




Walsdorf-Zilsdorf und seine Betriebe prasentieren sich ...

A
JARDINHEBBEN

INGENIEURBURO
Tragwerksplanung - Genehmigungsplanung - Energieberatung

FelsbachstraBe 15 - 54578 Walsdorf
Tel. 06593 / 210 43 30 www.ingifn-d®

LORSORSK..

Fir Sie da im Umkreis Hlleshelm ‘C/
Obere Kyll, Gerolstein und Daun. %{[EZN j

v~ Speditions- und Logi
v Bodenrn‘anageme_nt”

REIMER

UNFALLSCHADENSERVICE

Ihr Unfallschadenservice
in Walsdorf

Instandsetzung & Lackierung -
lhr zuverlassiger Partner.
Glasschaden in Zusammenarbeit
mit junited AUTOGLAS.

Im Hirschstlick 1- 54578 Walsdorf T

nited
Telefon: 06593 565 - Mobil: 0157 87301733 iR AUTOGLAS
reimerkarosserie@gmx.de - www.reimer-unfallschadenservice.de

STUCKATEUR

7K <7

4
GbR

Innenputz Malerarbeiten | WDV-Systeme

Stefansweg 10 - 54576 Hillesheim - info@putz-zinn.de
www.putz-zinn.de

il

% Folge uns!

‘s{n N
?.z- m_"‘“

Lava Stolz GmbH - 54576 Hillesheim - www.lava-stolz.de




GEMEINSCHAFT AM KRATERFUSS

Wo einst Vulkane die Landschaft formten, pragen heute Vereine, Handwerk und neue Entwicklungsplane
das Leben. Walsdorf und Zilsdorf stehen fir eine Eifel-Gemeinde, die ihre Geschichte bewahrt.

er sich Walsdorf nahert, begegnet
Weiner Landschaft, die viel Gber ihre
Entstehung verrat. Walder, Felder und
markante Hohenziige pragen das Bild.
Arnulphusberg, GoBberg und das Walsdorfer
Trockenmaar erinnern an die vulkanische
Vergangenheit. Dahinter verbirgt sich ein
ausgesprochen aktives Dorfleben - und eine
Gemeinde, die sich sichtbar weiterentwickelt.
Zilsdorf wird bereits 816 als ,Ziolfivilla“
erwéhnt. Fir Walsdorf gibt es eine mogliche
urkundliche Erwdhnung aus dem Jahr 806,
deren Zuordnung allerdings nicht gesichert
ist. Im Mittelalter pragten Kurtrier, die
Herren von Arenberg und weitere regionale

Herrschaften die Geschichte.

Eine zentrale Rolle spielte der Arnulphusberg.

Dort stand (iber Jahrhunderte die alte
Pfarrkirche, die auch fiir umliegende Orte
Bedeutung hatte. Wegen Baufalligkeit wurde
sie 1825 abgebrochen. Wenige Jahre spater
entstand im Dorf die heutige Pfarrkirche St.
Arnulphus. In Zilsdorf erinnert die 1815 neu
errichtete Antoniuskapelle bis heute an die
religiose Tradition.

Ein entscheidendes Datum fur die heutige
Gemeinde ist der 17. Mdrz 1974: Im Zuge der

Gebietsreform wurde Zilsdorf nach Walsdorf

eingemeindet. Seitdem bilden beide Orte
eine Gemeinde - mit eigenen Traditionen und
engem Zusammengehorigkeitsgefiihl.

Die vulkanische Vergangenheit ist nicht nur
ein Thema fir Geologen und Touristen. Sie
pragt auch die Wirtschaft. Am GoBberg wird
vulkanisches Gestein gewonnen. Der Abbau
hat die Landschaft verandert, erméglicht
aber zugleich Einblicke in den Aufbau eines

ehemaligen Vulkans.

Die Dorfmitte in Zilsdorf ist typisch fir die Vulkaneifel. Ge-
meindehaus mit Feuerwehrgeratehaus und St. Antoniuska-
pelle sind zentral. Das Gemeindehaus Zilsdorf, war vor dem
Umbau in den 1960 Jahren die ehemalige Zilsdorfer Schule

Mit der Lava Stolz GmbH verfiigt Walsdorf
Uber einen bedeutenden Betrieb der
regionalen Rohstoffwirtschaft. Lava

und Basalt werden unter anderem fir
StraBen- und Wegebau sowie Garten-

und Landschaftsbau verarbeitet. Hier

treffen Naturraum und traditionelle

Rohstoffwirtschaft unmittelbar aufeinander.
Wer wissen mochte, wie lebendig eine
Gemeinde ist, sollte auf das Vereinsleben
schauen. Der SV Walsdorf 1969, der
Musikverein Walsdorf-Zilsdorf, die
GoBbergnarren, der JGV Walsdorf ,Die
Standfesten’, Frauen Aktiv, die Feuerwehren
und der Dorfverein Backesjen Zilsdorf sind
wichtige Trager des Gemeinschaftslebens.
Hinzu kommen unter anderem Skatclub,
Modellflugfreunde und Singkreis.
Blrgermeister Horst Well rat ,Zugezogenen®
sich in einem der Vereine einzubringen.
,Schneller kann man nicht in Walsdorf
ankommen.*
Karneval, Maibaumaufstellen, Feuerwehr-
und Musikfeste, Schutzhittenfest und
Kirmessen bestimmen den Jahreslauf.
Die Zilsdorfer Kirmes verbindet Messe,
Frithschoppen, Bolzplatzturnier und seit
drei Jahren sonntags auch ein Backfest
mit geselligem Beisammensein. Auch die
Walsdorfer Kirmes ist fester Bestandteil
des Jahres. Beim Eifel Rallye Festival
wird Walsdorf zudem regelmaBig zur
Motorsportkulisse. Die Vereine leisten dabei
organisatorische Arbeit und prasentieren den
Ort einem groBen Publikum. >
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Walsdorf ist mehr als ein Wohnort.
Dachdecker, Elektrotechniker, Kfz- und
Lackierbetriebe, Dienstleister, Landwirtschaft
und weitere Spezialgewerbe bilden einen
vielfaltigen Branchenmix. Zwei, die in
Walsdorf eine Heimat gefunden haben

und auch beruflich hier verankert sind,
sind Lukas und Jessica Mundil. Der
Malerbetrieb Kawentsraum wird von Lukas
Mundil seit 3 Jahren kreativ fir Maler- und
Lackiererarbeiten gefiihrt. Jessica Mundil

vertreibt Schmuck- und Geschenkartikel.

Jessica und Lukas Mundil leben und arbeiten in Walsdorf und
schatzen besonders die gute Nachbarschaft.

Eine wichtige Rolle spielt das Gewerbegebiet
K 59/Auf dem Hirschstiick. Hier befindet
sich unter anderem das Entsorgungs- und
Verwertungszentrum des A.R.T. Der Standort
soll erweitert werden. Fiir Walsdorf bedeutet
das wirtschaftliche Chancen, zugleich aber
Fragen nach Verkehr, Flachenverbrauch,
Landschaftsbild und méglichen Immissionen.
Auch beim Wohnen steht Walsdorf vor
Verdnderungen. Mit dem geplanten Baugebiet
,Ober Michelpesch® sollen siidwestlich

der Ortslage rund drei Hektar neue
Wohnbauflache entstehen. Neue Baupldtze
sollen Familien eine Perspektive geben und
die Bevolkerungsstruktur stabilisieren.

Rund 20 von Ihnen sind geplant, was fiir ein

gesundes Wachstum steht. Vielleicht wird

Die erste Kirche von Walsdorf stand auf dem Spiegelberg
(=Arnulphusberg) und wurde zwischen 1375 und 1385 urkund-
lich erwdhnt. Im Jahr 1828 errichtete man im jetzigen Pfarrort
Walsdorf die heutige Pfarrkirche Sankt Arnulphus.
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dann auch gerade geschlossene Restaurant
,Zur Post” wieder eroffnet. An einer
Gastronomie fehlt es zur Zeit.

Waren friiher zwei Bahnstrecken in
Walsdorf in Betrieb, ist der Schienenverkehr
heute génzlich stillgelegt. Zum einen

war Walsdorf friiher an die Bahnlinie
Lissendorf Diimpelfeld mit eigenem
Bahnhof angeschlossen, zum anderen gab
es einen Schmalspur-Schienverkehr vom
Lavaabbau bis zum Walsdorfer Bahnhof.
Heute (ibernimmt die regionale Buslinie 536
den OPNV nach Hillesheim und weiteren
Orten. Ergdnzend gibt es RufBus-Angebote.
Das eigene Auto bleibt - wie es so haufig in
landlichen Regionen der Fall ist - fir viele
Wege wichtig.

Die drei Windenergieanlagen in der
Gemarkung Zilsdorf stehen exemplarisch
fir die Spannungsfelder der Energiewende.
Die Anlagen wurden Anfang der 2000er-
Jahre errichtet, spater aber stillgelegt. Fiir
den Betreiber folgte eine Insolvenz. Nach
der Stilllegung kam es zu wiederholten
Einbrlichen und Beschadigungen. Seither
stehen die Anlagen still. Sie erzeugen
keinen Strom, pragen aber weiterhin das
Landschaftsbild. Gleichzeitig erschwerten
rechtliche und organisatorische Probleme
ihren Riickbau. Fir Zilsdorf geht es um
Riickbau, Landschaft, Kosten, kommunale
Interessen und die Akzeptanz eines
moglichen neuen Projekts. Ortsbiirgermeister
Horst Well arbeitet allerdings gemeinsam mit
dem Gemeinderat an Lésungen und ,schaut
zuversichtlich in die Zukunft*.

Walsdorf und Zilsdorf stehen an einem
spannenden Punkt ihrer Entwicklung.
Geschichte ist im Ortsbild prasent - in
Kirchen und Kapellen, Festen und
Landschaft. Gleichzeitig entstehen

neue Herausforderungen: Wohngebiet,
Gewerbeentwicklung und die Zukunft

der Windenergie werden die Gemeinde
beschaftigen.

Auch die Dorferneuerung spielt eine Rolle. In
Zilsdorf wurde das Dorferneuerungskonzept
2026 anerkannt. Ziel ist, Ortsbild,
Gemeinschaft und Infrastruktur zu erhalten.
Sichtbar wird die Verbundenheit mit der

Vergangenheit an wieder aufgenommenen

Der GoBberg von 1927. Er war eine Anhohe siidlich von Wals-
dorf. Es handelt sich um den Kuppenrest eines ehemaligen
Schichtvulkans aus dem Quartdr, dem heutigen Zeitalter. Er
besteht aus Lagen von Tuffen und Basalt. Seit den 1950er Jah-
ren werden Tuffe an der Nordostflanke des Bergs abgebaut.
Das untere Bild zeigt ihn heute.

Hausnamen, wobei Hausnamenschilder fiir
die jeweiligen Hauser diese Tradition wieder
aufleben lassen..

Zu den Terminen gehoren neben Kirmes
und Karneval auch Maibaumaufstellen,
Feuerwehr- und Musikveranstaltungen sowie
die Dorfweihnacht. Diese regelmdBigen
Treffen machen aus zwei Ortsteilen eine
Gemeinschaft und geben dem Jahreslauf
Struktur.

In Zilsdorf wurde mit dem Zukunfts-Check
Dorf bereits ein Prozess angestofen,

der Starken und Schwachen des Ortes
untersucht und Perspektiven entwickelt. Was
Walsdorf und Zilsdorf auszeichnet, ist das
Zusammenspiel von Vereinen, Feuerwehr,
Handwerk, Gewerbe, Landwirtschaft und
engagierten Menschen.

Zwischen Vulkanlandschaft und
Neubauplanung, Kirmesplatz und
Gewerbegebiet, Tradition und Energiewende
zeigt sich eine Gemeinde, die nicht stehen
geblieben ist. Walsdorf und Zilsdorf
bewahren ihre Geschichte - und schreiben

zugleich das ndchste Kapitel.

Die Walsdorfer Kappensitzung ist im Ort das jdhrliche Kar-
nevalshighlight und wird nicht nur von den Walsdorfern groB
gefeiert.



Walsdorf-Zilsdorf und seine Betriebe prasentieren sich ...

Lrinnerangsse '
& personalisierte Geschenke

Schmuck aus:
* Tierfell
* Krallen
* Asche
* Menschenhaare
* Nabelschnur
» Pfoten, Finger
& Nasenabdriicke

viele weitere
¥ personalisierte
#=  Geschenke findet ihr auf

w.jaymade.

Jaymadede

54576 Hillesheim-Bolsdorf
54578 Walsdorf

@ Mobil: 0176/24731083

Erwin Schreiber
Handelsvertretung

© el 06593/996748

9 hv-schreiber@outlook.de
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Gtarke 1 Arbeit!

fﬁr lhre

Robust & langlebig

fidr professionelle Einsatze

Effiziente Technik
auch bei schwierigem Gelande

Qualitdt von Berti
fiir hischste Anspriiche

VERLASSIG
APETENT

LANDTECHNIK

FUR PROFIS

EINFACHE
KO NAH

ME

Dr. Wunden + Kollegen
schone & gesunde Zdhne

FESTE ZAHNE SOFORT

Wir geben lhnen Lebensqualitdt zuriick —
An nur einem Tag!

N—

Revolutiondr, schnell, dauerhaft! Dank praziser

High-Tech-Implantate sind Sie blitzschnell wieder bereit
zum Lacheln und genieBen sofort neue Lebensqualitat!

www.zahnarzt-hillesheim.de
06593 - 989 353




NATURLICH

WERTVOLL
LECKER

GEROLSTEINZp

Ferienhaus mit viel Platz
am Kronenburger See

Kronenburg — Holzblockhaus
mit Photovoltaik, zwei Stellplatze,
Areal: 845 m?, Baujahr: 1990,
Elektroheizung, Kaminofen aus 2022,
Energieklasse D, 109,1 kWh/(m**a)

Kaufpreis: 350.000,- €
zzg. 3,57% Kéaufercourtage inkl. MwSt.

mmobilien - BachstraRe 9 * 54595 Priim
Tel.: +49 6551 9 81 60 66 * www.niederpruem-immobilien.de

BSW FiEi &

BLEIALFER SCHREINERWERKSTATTEN

seit 1929 - Schreinerei - Design - Davinci-Service

HOLZBAUTECHNIKER /
TECHNISCHER ZEICHNER - HOLZBAU
(m/wi/d)

KUCHENFACHBERATER
(m/wid)

mit Herz und Verstand —
furzuohen die begeistern.

+ Individuelle Kundenberatung
und Planung moderner Kiichen

+" Erstellung von Angeboten und
Auftrigen

+ Erstellung von Werk- und
Montageplanen

" Unterstiitzung bei der Planung
und Konstruktion

" Enge Zusammenarbeit mit unserem
Montage- und Planungsteam

= &R

FAMILIARES ABWECHSLUNGSREICHE
TEAM PROJEKTE

+/ Zusammenarbeit mit unseren
Holzbau- und Montageteams

WEITERBILDUNGS-

ATTRAKTIVE MODERNE
MOGLICHKEITEN

VERGUTUNG aussm‘ruwc

ZerfaB-DetEifelmetzgers

QUALITAT AUS DER EIFEL

Wir freuen uns auf eing weiterhin gute Zusammenarbeit

mit dem Hotel -Restaurant ,,Zur Neroburg*

56766 Ulmen
Kelberger Strale 2
Tel. 02676-383

54570 Deudesfeld
Hauptstralie 15
Tel. 06599-295

54550 Daun
Trierer StraRe 17

Tel. 06592-980378

Elektro BRUCK

Elektro « Multimedia  Hifi
Video « TV « Photovoltaik

54570 Niederstadtfeld - Hauptstr. 23 - Tel.: 06596 382
54558 Gillenfeld - Pulvermaarstr. 20-22 - Tel.: 06573 953467

info@elektro-brueck.com - www.elektro-brueck.com

Zur

Hotel -

Neroburg

Familie Millerstein
Restaurant - Gourmetstube

Mit der Gourmetstube Zur Neroburg beginnt
fiir unser Haus ein neues Kapitel.

Unsere Idee ist eine Kiiche auf Gourmetniveau,
die dennoch entspannt und zuganglich bleibt.

- ~~ Freitag, Samstag und
Sonntag ab 17:30 Uhr

Wir bitten um rechtzeitige
telefonische Reservierung

Donnerstag und Montag ab 17:30 Uhr sowie
Freitag, Samstag & Sonntag von 11:30 - 14:00 Uhr
und ab 17:30 Uhr. pienstag & Mittwoch ist Ruhetag

Hotel & Restaurant ,,Zur Neroburg”

HauptstralBe 29 - 54570 Neroth - Vulkan-Eifel -
Telefon: 06591 34 45 - www.neroburg.de
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ochen ist weit mehr als die Zubereitung von
KSpeisen. Es ist Handwerk, Kreativitat und
Leidenschaft - und ein Beruf, der Menschen
begeistert und Turen in aller Welt 6ffnet. Wer
sich fiir eine Kochausbildung entscheidet, wahlt
einen abwechslungsreichen Karriereweg voller
Maglichkeiten.
Wie spannend diese Vielfalt sein kann, zeigt das
Hotel-Restaurant ,Zur Neroburg" in Neroth. Hier
verbinden sich traditionelle Eifeler Spezialitaten
mit moderner Gourmetkiiche. Wahrend regionale
Klassiker die kulinarischen Wurzeln des Hauses
widerspiegeln, entstehen in der GourmetSTUBE
kreative Meniis mit hochwertigen Zutaten und
innovativen Zubereitungstechniken.
Dass eine fundierte Ausbildung den Grundstein
fir auBergewdhnliche Leistungen legt, beweisen
die Briider Kevin und Leon Miillerstein. Wahrend
Kevin seine Ausbildung auBerhalb des Familien-
betriebs absolvierte, erlernte Leon das Koch-
handwerk direkt im Restaurant ,Zur Neroburg
Mit beeindruckendem Erfolg: 2025 schloss er
als Kammerbester der Region ab. Heute bringen
beide ihre Erfahrungen und Ideen in den Fami-
lienbetrieb ein.
Fur Nachwuchstalente bietet die Neroburg
ein vielseitiges Lernumfeld. Regionales Wild,
saisonales Gemiise, edle Fisch- und Fleischpro-
dukte sowie internationale Spezialitten sorgen
fiir spannende Einblicke. Dabei geht es um weit

mehr als das Beherrschen klassischer Rezepte.

Vo

BERUF MIT MOGLICHKEITEN

Kreativitat ausleben, mit auBergewohnlichen Produkten arbeiten und
die Welt entdecken - kaum ein anderer Ausbildungsberuf vereint so
viele Facetten wie der des Kochs. Im Hotel-Restaurant ,Zur Neroburg*
in der Vulkaneifel erleben Auszubildende, wie vielseitig, modern und
spannend die Gastronomie heute sein kann.

Junge Kochinnen und Kache lernen, Lebensmit-
tel zu verstehen, eigene Geschmackskombina-
tionen zu entwickeln und ihrer Kreativitét freien
Lauf zu lassen. Personliche Férderung und hand-
werkliche Qualitat stehen dabei im Mittelpunkt.
Auch nach der Ausbildung sind die Perspektiven
nahezu grenzenlos. Ob Sternerestaurant, Luxus-
hotel auf den Malediven, private Yacht oder
exklusives Skiresort in den Alpen - qualifizierte
Kdche sind weltweit gefragt. Vom Jungkoch tiber
den Souschef bis zum Kiichenchef eréffnen sich
zahlreiche Aufstiegsmoglichkeiten. Weiterbildun-
gen zum Kiichenmeister, Spezialisierungen oder
sogar ein eigenes Restaurant bieten zusatzliche
Chancen.

Neben der klassischen dreijahrigen Koch-
ausbildung gibt es seit 2022 die zweijdhrige
Ausbildung zur Fachkraft Kiiche. Dieser praxis-
orientierte Einstieg vermittelt grundlegende
Fertigkeiten und kann unter bestimmten Voraus-
setzungen durch ein weiteres Ausbildungsjahr
zum Kochabschluss erganzt werden.

Das Restaurant ,Zur Neroburg® zeigt eindrucks-
voll, wie Tradition, Innovation und Nachwuchs-
forderung zusammenfinden. Wer Freude an
hochwertigen Lebensmitteln, Teamarbeit und
kreativen Herausforderungen hat, entdeckt hier
einen Beruf mit Zukunft. Denn Kochen bedeutet
nicht nur, Menschen kulinarisch zu verwohnen

- sondern auch, jeden Tag iiber sich hinauszu-

wachsen.

Ausbildung zum Koch (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Berufsschule: Gerolstein

Zugangsvoraussetzungen:

Rechtlich ist keine bestimmte Vorbildung
vorgeschrieben. Fiir den Zugang zur Aus-
bildung werden zum Teil ein Mindestalter
von 16 Jahren sowie das Bestehen eines
Eignungstests vorausgesetzt.

Im Ausbildungsbetrieb lernen die

Auszubildenden beispielsweise:

- was beim Umgang mit Gasten und
Teammitgliedern zu beachten ist,
wie man Gaste Uber das Angebot an
Produkten und Dienstleistungen
informiert und sie berdt

- wie man Warenlieferungen in Empfang
nimmt, wie diese zu lagern sind und wie
Lagerbestande kontrolliert werden

- wie man Arbeiten fiir die Speisenzu-
bereitung vor- und nachbereitet, grund-
legende Arbeitstechniken in der Kiiche
anwendet

- wie Salate, Gemiise, Obst und Pilze
sowie Kartoffeln, Hillsenfriichte, Reis
und andere pflanzliche Nahrungsmittel
als Beilagen oder Hauptgerichte zube-
reitet werden und wie man Dressings
und Salatmarinaden herstellt

- was bei der Zubereitung von Briihen,
Fonds, Suppen, SoBen und Eint6pfen
zu beachten ist

- wie Schlachtfleisch, Innereien, Wild
und Gefliigel sowie Fisch, Schalen- und
Krustentiere zubereitet und verarbeitet
werden

- wie man SiiBspeisen und Desserts
herstellt, anrichtet und garniert

- wie man Mends nach regionalen
und -saisonalen Gesichtspunkten
zusammenstellt

- wie Kosten und Ertrage fir Dienst-
leistungen errechnet und Verkaufspreise
fiir Speisen, Gerichte sowie Getranke
kalkuliert werden

- welche speziellen Hygienevorschriften in
der Kiiche gelten, wie man sie anwendet
und ihre Einhaltung Giberwacht

Ausbildungsvergiitung bundesweit:
1. Ausbildungsjahr: 950 bis 1.200 €
2. Ausbildungsjahr: 1.050 bis 1.350 €
3. Ausbildungsjahr: 1.150 bis 1.462 €

Weitere Infos zu diesem Beruf:

iy

Zur Nernhurg

Familie Millerstein

Hotel-Restaurant Zur Neroburg
Hauptstrale 29 - 54570 Neroth
Tel: 06591 3445

Mail: service@neroburg.de
www.neroburg.de
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Beworben. Beeindruckt. Begeisert!

Wir fiir das EifelLand. Jeden Tag. Gemeinsam.
Kiinftig mit Dir?

VR Bank
EifelLand eG
Wir machen den Weg frei.

goldsaat

AGRARTECHNIK

Die Goldsaat steht seit Jahrzehnten
fur hochste Qualitét, Zuverlassigkeit und
maBgeschneiderte Lésungen im Anlagenbau.

Wir planen, fertigen und montieren individuelle

Getreideanlagen exakt nach den Wiinschen
unserer Kunden.

v Beratung

UrT_] unsere Erfolgsgeschichte_fottzuschreiben
v P I an u n g und weiter zuX:Jasci)t;%inn,gssl;ggfgrgarl;lijerr?eas kommende
v Fertigung Auszubildende mwa als

Konstruktionsmechaniker
M O n tag e Du suchst nach einem interessanten und lehrreichen Einstieg

ins Berufsleben und das in einem lockeren Arbeitsumfeld?
Bewirb dich bei uns und werde Teil unseres Teams.

Q PrimtalstraBe 20 - 54595 Priim/Eifel - \ 06551 / 95070 - B info@goldsaat.de - & www.goldsaat.com
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EIN AUSGEZEICHNETES SENIORENHEIM

Ein wirdiges und selbstbestimmtes Leben im Alter - diesem Anspruch hat sich das Senioren- und Pflegezentrum
St. Peter in Habscheid verschrieben. Das Motto ,Eine Idee menschlicher” bringt den eigenen Anspruch auf den
Punkt. Und erhielt fur sein Engagement sogar eine Auszeichnung, die Ministerprdsident Schnieder Uberreichte.

m St. Peter Seniorenzentrum in Habscheid

stehen die Bewohnerinnen und Bewohner
mit ihrer personlichen Lebensgeschichte, ihren
Fahigkeiten und ihren individuellen Bedirf-
nissen im Mittelpunkt. Das Haus bietet 64
Pflegeplitze in verschiedenen Wohnbereichen.
Das Angebot umfasst neben der stationdren
Pflege auch hdusliche Pflege und Kurzzeitpfle-
ge. Im St. Peter Seniorenzentrum werden von
der Unterstttzung im eigenen Zuhause bis zur
Betreuung rund um die Uhr alle Bereiche eines
wiirdigen und selbstbestimmten Lebens im Alter
ermoglicht. Zum Alltag gehért mehr als Ver-
sorgung. Gemeinsames Singen, Vorlesen, Filme,
Gymnastik, Spaziergange, Sitztanz, Kochen und
Gartenarbeit.
Dass St. Peter auch als Arbeitgeber Wert auf
Entwicklung legt, ist nun mit einer besonderen
Auszeichnung sichtbar geworden. Beim Zu-
kunftstreffer 2026 im Messepark Trier wurde
das Senioren- und Pflegezentrum St. Peter
besonders hervorgehoben. Der Preis wiirdigt
Unternehmen, die sich in besonderem Male fiir
die Qualifizierung, Weiterbildung und Entwick-
lung ihrer Mitarbeitenden engagieren.
Die Auszeichnung riickt damit einen Bereich in
den Mittelpunkt, der gerade in der Pflege wich-
tig ist: Gute Betreuung braucht gut qualifizierte

Fachkrafte. Weiterbildung dient dabei der per-
sonlichen Entwicklung der Beschaftigten und
der Sicherung von Qualitdt. Der Zukunftstreffer
will dieses Engagement fir berufliche Entwick-
lung in der Region sichtbar machen. Dies er-
ganzt das Bild einer Einrichtung, die ihren Blick

auf die Menschen richtet - auf die Seniorinnen

Durch die Auszeichnung wird deutlich, dass in St. Peter ein
wirdiges und selbstbestimmtes Leben im Alter die Teilhabe in
und an der Gesellschaft zum Alltag gehort.

und Senioren ebenso wie auf die Beschaftigten.
In Habscheid treffen damit Alltag und Zukunft
aufeinander: Verlassliche Pflege, Gemeinschaft
und personliche Zuwendung sollen Sicherheit
geben, wahrend Fortbildung und Entwicklung
dazu beitragen, die Arbeit langfristig zu sichern.
Die St. Peter Senioren- und Pflegezentrum
Habscheid GmbH erhielt die Auszeichnung fir
ihr Engagement gegen den akuten Fachkrafte-
mangel in der Pflegebranche. Gewdrdigt wurden
innovative Arbeitsplatzmodelle, gezielte Nach-

wuchsforderung und die standige Weiterquali-

fizierung des Pflegepersonals. Dem stimmen die
Bewohner zu. \Wir fihlen uns hier in Habscheid
sehr gut aufgehoben und betreut. Die Mitarbei-
ter sind immer alle sehr freundlich®, heiBt es
von den Bewohnern. Und von den Mitarbeitern
wird dies unterstitzt. ,Im Team fithlen wir uns
angenommen und respektiert.
Der Zukunftstreffer-Preis 2026 setzt damit auch
ein Signal fiir die Bedeutung von Weiterbildung
in der Pflege. Um Fachkréfte zu gewinnen wer-
den zurzeit zwei Auszubildende zur Altenpflege-
hilfe aus Kamerun und Togo und sechs Aus-
zubildende zur Pflegefachkraft aus Kamerun,
Nepal, Indonesien und der Ukraine ausgebildet.
Des Weiteren wurden bereits mehrfach asiati-
sche Mitarbeiterinnen in der Fachkraftanerken-
nung durch die St. Peter GmbH unterstutzt
und begleitet. Hierbei werden Mitarbeiter, die
bereits einen Pflegeberuf in ihrem Land ab-
geschlossen und ein Sprachzertifikat vorliegen
haben, nach einem Lehrgang mindlich, theo-
retisch und praktisch Gberpriift um somit der
deutschen Ausbildung zu entsprechen. So ist
sichergestellt, dass alle Abldufe, Vorschriften,
Richtlinien den hiesigen Standards entsprechen.
Gleichzeitig wurden vier Altenpflegehelfer auf
ihrem Weg zu ihrer fachlichen Qualifikation
aktiv gefordert und begleitet.
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STARTE,
WO DIE ZUKUNFT
ENTSTEHT!

Du liebst Technik? Dann wird’s jetzt richtig spannend.

Bewirb dich fiir ein duales Studium, eine Ausbildung oder
ein Praktikum bei Tesla Automation in Priim und gestalte
den Sondermaschinenbau von morgen.

Bei Tesla Automation findest du
den Beruf, der zu dir passt.
Und Benefits, die SpaB machen:

e §

E r’iﬂiiii”!l!

- ab 1.500 € Ausbildungsgehalt

QR-Code scannen - 5-stelliges Aktienpaket
und alle Stellen - 13. Monatsgehalt
entdecken! - 30 Tage Urlaub

teslaautomation.de Automation



WERWOLFE, VAMPIRE UND DIE EIFEL

Sie bringt den Horror in die Eifel und aus der Eifel (heraus). Wer grundsatzlich schaurig spannende und mitunter
auch erschreckende (schéne?) Geschichten liebt, ist bei ihr ,sicher” aufgehoben. Tanja Hanika schreibt Gber
Hexen, Werwolfe, Vampire und menschliche Abgriinde - und ldsst das Grauen dabei gerne dort entstehen,
wo man es zundchst nicht vermutet. Eine Horrorautorin schreibt tber eine schaurig schone Eifel.

ie 1988 in Speyer geborene Autorin lebt heute
Dmit ihrem Mann, ihrem Sohn und ihren Katzen
in der Region, die fiir sie langst mehr als eine Wahl-
heimat geworden ist. Wélder, Nebel, Maare und
deren Abgeschiedenheit liefern ihr immer wieder
Inspiration fir neue Geschichten.
Ihre Begeisterung firr das Unheimliche begann
bereits im Kindesalter. Mit acht Jahren fiel ihr eine
- kindgerechte - Ausgabe von Bram Stokers ,Dra-
cula“in die Hande. Kurz darauf schrieb sie an der
Schreibmaschine ihres GroBvaters ihre erste eigene
Horrorgeschichte. Nach ihrem Germanistikstudium
entschied sie sich fir den Weg des Selfpublishings
und verdffentlicht ihre Biicher seit inzwischen elf
Jahren unabhangig von klassischen Verlagen. Fir
Hanika ist das nicht nur ein Veréffentlichungsweg,
sondern die bewusste Verwirklichung ihres Traums
vom Autorenleben.
In ihren Romanen verbindet die Autorin klas-
sische Horrorelemente mit lebendigen Figuren,
tiberraschenden Wendungen und einer zundchst
vertrauten Alltagswelt. Das Grauen soll sich dabei
moglichst schleichend entwickeln, bis die Figuren

vor einer existenziellen Bedrohung stehen. Inspira-

tion findet Hanika unter anderem in Gespréchen,
Filmen und Musik.

Besonders eng ist ihr Werk mit der Eifel verbunden.
Fur ,Werwolfe in Aremsrath” recherchierte Hanika
beispielsweise im Apothekenmuseum in Bad Mins-
tereifel. Der 1873 angesiedelte Schauerroman spielt
im fiktiven Eifelort Aremsrath. Die Werwolfe sind

dort allerdings nicht die einzige Gefahr. Misstrauen

Die Hexenhorror-Triologie ist als Sammelband erschienen und
im Buchhandel mit der ISBN 978-3-384-60427-9 erhaltlich.

und Angst innerhalb der menschlichen Gemein-
schaft werden selbst zu einer Bedrohung. Teilweise
wird die Geschichte sogar aus der Perspektive der
Werwolfe erzahlt.

Auch die dreiteilige Hexenhorror-Reihe ,Hexenwerk,
JHexenblut“und ,Hexentod fuhrt das Ubernatr-
liche in die Region. Im Mittelpunkt stehen zwolf-

jahrige Kinder, die im fiktiven Ort Schwarzbach

entdecken, dass kinderfressende Hexen tatsachlich
existieren. Mut und Freundschaft werden zu ihren
wichtigsten Waffen. 2026 widmet sich Hanika ver-
starkt dem Vampirhorror. Den Auftakt der drei bis-
lang erschienen Kurzromane macht die Geschichte
des Gamers Lennard, der beim Housesitting in einer
abgelegenen Villa eine vampirhafte Gestalt am
Bootshaus entdeckt. Ab November 2026 sind die
drei Geschichten gemeinsam als Taschenbuch- und
Hardcover-Sammelband erhaltlich.
Neben ihren Horrorromanen gibt Hanika ihr Wissen
tiber das Schreiben an andere Autoren weiter. Zu
ihren Veroffentlichungen gehdren mehrere Schreib-
ratgeber, zuletzt ,In 30 Tagen zum Schreiberfolg!
- Worksheets, Tracker und Leitfaden fir dein
Romanprojekt” Darin verbindet sie Erklartexte mit
praktischen Arbeitsblattern und Planungshilfen.
Tanja Hanikas Werk steht fiir eine besondere
Verbindung: klassische Schauerstoffe treffen auf
moderne Alltagssituationen, regionale Landschaft
auf tibernatrliche Bedrohungen. Die Eifel ist dabei
nicht bloB Kulisse. Sie wird selbst zum Teil des
Schreckens - und zur literarischen Heimat einer
Autorin, die seit ihrer Kindheit mit der Angst spielt.
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VOM GASTHOF ZUR BILDUNGSEINRICHTUNG

Das Vulkanhotel Balance & Selfness in Steffeln hat eine bemerkenswerte Entwicklung genommen.
Aus einem traditionellen Eifeler Landgasthof ist ein Gesundheits-, Seminar- und Bildungshotel geworden,
das heute Gdste weit iber die Region hinaus anspricht.

er heute das Vulkanhotel in Steffeln

Wbesucht, findet weit mehr als einen Ort
zum Ubernachten. Fastenkurse, Waldbaden,
Ernahrungsseminare, Yoga, Entspannung und
Bildungsurlaub gehéren ebenso zum Angebot
wie Wellness und Naturerlebnisse. Dabei begann
die Geschichte des Hauses wesentlich boden-
standiger.
Seit drei Generationen befindet sich der Betrieb
in Familienhand. 1999 iibernahmen Martina und
Ralf Berg den damaligen Landgasthof von Mar-
tina Bergs Eltern. Schritt fir Schritt entwickelten
sie ein neues Profil. Was als GroBelterlicher
Gemischtwarenladen und Kneipe begann, wurde
bald ein Gasthof. Aus dem klassischen Gasthof
entwickelte sich dann das Vulkanhotel Steffel-
berg und schlieBlich das heutige Vulkanhotel Ba-
lance & Selfness als anerkannte Bildungsstatte.
Entscheidend fir diesen Wandel waren auch die
Qualifikationen der Gastgeber. Martina Berg ver-
bindet ihre touristische Erfahrung unter anderem
mit ihrer Tatigkeit als Geopark- und Wander-
fuhrerin. Dartber hinaus ist sie NLP-Master, Ent-
spannungspadagogin und Hypnose-Therapeutin.
Ralf Berg ist Kiichenmeister und bildete sich zum
zertifizierten Ernahrungscoach weiter. Zusatz-
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liche Kenntnisse rund um Fasten, Bewegung,
Erndhrung und Entspannung sind so Bestandteil
des heutigen Konzeptes.

Aus der Verbindung von Gastlichkeit, Natur und
Gesundheit entstand schlieBlich ein weite-

rer Schwerpunkt: Bildung. Das Vulkanhotel

entwickelte eigene Seminarangebote und ist

Entspannungstibungen ohne Zwang und Druck sind nicht nur
fiir Geist und Kérper eine Erholung, sie machen auch viel SpaB.

inzwischen auch als Einrichtung der Arbeit-
nehmerweiterbildung anerkannt. Damit kdnnen
entsprechende mehrtdgige Veranstaltungen als
Bildungsurlaub besucht werden.

Die Gaste kommen ldngst nicht mehr nach Stef-
feln fur einen klassischen Eifelurlaub. Wanderer
und Wellnessgaste treffen auf Teilnehmer von
Fastenwochen, Gesundheitskursen und Bildungs-
urlauben. Angesprochen sind Menschen, die eine

Auszeit suchen, ihre Lebensweise verandern oder

sich intensiver mit Erndhrung, Bewegung, Stress-
bewaltigung und persoénlichem Wohlbefinden
beschaftigen mochten.

Das Kursangebot ist entsprechend vielfaltig.
Dazu gehdren Bildungsurlaube zu Waldbaden
und Burnout-Pravention, gesunder Erndhrung mit
Fasten und Gelassenheit. Hinzu kommen Angebo-
te wie Yoga, Kinesiologie, Faszientraining, Nordic
Walking, meditatives Malen, Krauterwissen sowie
verschiedene Entspannungsverfahren. Einen
besonderen Stellenwert haben das Basenfasten
nach Sabine Wacker. Bewegung in der Natur,
Waldbaden, Wanderungen und die Beschaftigung
mit Wildkrautern verbinden das Erleben der
Region mit Gesundheitswissen. Auch die Kiiche
greift diese Philosophie auf.

Gerade diese Angebote machen den Charak-

ter des Hauses aus: Niemand muss an einem
Seminar teilnehmen - wer méchte, kann Erholung
aber mit neuen Erfahrungen und Wissen ver-
binden. So steht die Geschichte des Vulkanhotels
auch fiir den Wandel eines Familienbetriebs im
landlichen Raum. Aus einer Dorfgaststatte wurde
Schritt fiir Schritt ein Lern- und Erholungsort -
ein Haus, in dem Géste neue Impulse fir ihren

Alltag mit nach Hause nehmen.
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VULKANHOTEL

balance selfness *x%s

" Mitarbeiter
gESU C”t (m/w/d) =

Housekeeping in Teilzeit

Servicekraft in Teilzeit oder volizeit

- Arbeitszeiten in der Regel bis max. 21.00 Uhr
- Jedes zweite Wochenende frei

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hochstrale 7 - 54597 Steffeln - 0 65 93 / 85 06
rezeption@balance-hotel-eifel.de - www.balance-hotel-eifel.de

@E\niey SUCHT DICH!

Werde Teil des Teams als...

Elektroniker

fir Energie- und
Gebaudetechnik!

Setze deine berufliche
Karriere fort oder starte
schon bald eine spannende
Ausbildung bei uns.

Bewerbungen an:
j-weiler@bender-systeme.de

BTy HeRuuICHEN
GLUCKWUNSCH

Zur bestandenen Ausbildung zum Elektroniker
fiir Energie- und Gebaudetechnik!

Eine tolle Leistung - wir freuen uns sehr,

dass du auch weiterhin Teil unseres Team bist
und uns mit deinem Konnen und Engagement
unterstuatzt.

Alles Gute und viel Erfolg fur deine Zukunft!




Ausbildung und Beruf im

KOBLENZER STR. 4 54576 HILLESHEIM

HANDWERKER
GESUCHT w/w/p)

TROCKENBAUER, FASSADENBAUER,
MALER, VERPUTZER OA.

0 4-TAGE WOCHE (MO - DO)
BEREITSCHAFT ZUR MONTAGE
URLAUBS- UND WEIHNACHTSGELD

MITARBEIT IN EINEM TOLLEN TEAM

V)
V)
V)

~ KEUL & QUINT
LA Fertighuussanierunl;len

TEL.: 06593 / 9985400
WWW.FERTIGHAUSSANIERUNGEN.DE

Dein Einsatz fiirs Leben.

Ausbildung
zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann wuwa

Das erwartet dich bei uns:

| Vergiitung nach AVR Caritas:
1.490 € - 1.653 € brutto/Monat
+ Zulagen & Jahressonderzahlung

| kostenlos: iPad, Lehrbiicher & Berufskleidung

| 30 Tage Urlaub u.v.m.

| Option auf eine Unterkunft

MEHR INFOS?
HIER SCANNEN!

Schick deine Bewerbung direkt an:
pflegeschule.pruem@jg-gruppe.de

Christina Pfaff - Schulleitung Pflegeschule

Bei Fragen: Tel. 06551 15-107
www.krankenhaus-pruem.de/pflegeausbildung
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»x Orthopédie

kramer

Kompetenz fiir Ihre Gesundheit

SEHR GEEHRTE KUNDEN
UND PATIENTEN,

ich freue mich sehr, lhnen mitteilen
zu konnen, dass Herr David Igelmund
seit dem 01.07.2026 als weiterer

Geschaftsflihrer in unserem
Unternehmen tatig ist.

Herr Igelmund begann am 01.07.2012 seine Ausbildung zum Orthopadie-Schuhmacher
in unserem Unternehmen. Nach erfolgreicher Gesellenpriifung absolvierte er bei
uns zusétzlich die Ausbildung zum Orthopadie-Techniker.

AnschlieBend besuchte er die Meisterschule fiir Orthopadie-Schuhtechnik in
Frankfurt und legte dort erfolgreich seine Meisterpriifung ab.

Nach mittlerweile 14 Jahren in unserem Unternehmen und seiner Entwicklung
vom Auszubildenden bis zum Geschéftsfiihrer freue ich mich besonders, ihm nun
diese Verantwortung tibertragen zu kénnen. Seine langjahrige Verbundenheit mit
unserem Unternehmen, seine fachliche Erfahrung und sein Engagement bilden
eine hervorragende Grundlage fiir diese Aufgabe.

Zum 01.07.2026 wurde Herr Igelmund zum Geschéftsfiihrer bestellt.

Ich wiinsche David Igelmund flr seine neue Aufgabe viel Erfolg, Gesundheit und
Freude und freue mich darauf, gemeinsam mit ihm und unserem gesamten
Team die Zukunft unseres Unternehmens zu gestalten - zum Wohle unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserer Kunden und Patienten.

Kramer Orthopadie GmbH

Brunnenstrale 22 - 54568 Gerolstein
Tel.: 06591 7374 - info@kraemer-orthopaedie.de
www.kraemer-orthopaedie.de

Pl 3t Josenh

ST. JOSEPH Eifelklinik PRUM gGmbH | Kalvarienberg 4
D-54595 Priim | www.krankenhaus-pruem.de
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WENN SCHULE ZUM LEBENSRAUM WIRD

Im ehemaligen Vinzentiner-Kloster in Niederprim entsteht mit der Freien Schule Primer Land ein
besonderer Lern- und Lebensort. Als Waldorfschule mochte sie Kindern nicht nur Wissen vermitteln,
sondern Raum fir Entwicklung, Gemeinschaft und eigene Erfahrungen geben. Auch der Nachmittag

wird dabei Teil des padagogischen Konzepts: mit Natur, Spiel, Kreativitat und Zeit.

n der Region gab es immer ein starkes Schulangebot - daran méchte die Initiative

Freie Schule Priimer Land ankniipfen. Ihr Ziel ist der Aufbau einer Waldorfschule
fiir die Region. Seit Montag vergangener Woche
steht fest: Der Schulstart ist fiir 2027 am Standort des ehemaligen Vincenz-von-
Paul-Gymnasiums vorgesehen. Dort sollen zundchst Raume angemietet werden.
Beginnen soll die Schule 2027 mit einer ersten Klasse. Danach kommt Jahr fir
Jahr eine weitere Klasse hinzu, wahrend die bestehenden Klassen weiterwachsen
- perspektivisch bis Klasse 13. Die Schule soll nicht auf einen Schlag fertig sein,
sondern gemeinsam mit den Kindern, dem Kollegium und der Schulgemeinschaft
organisch wachsen.
Padagogische Grundlage ist die Waldorfpadagogik
mit ihrer Menschenkunde. Im Mittelpunkt steht
das Kind in seiner jeweiligen Entwicklungsphase;
Unterrichtsinhalte und -formen sollen sich daran
orientieren. ,Lernen mit Kopf, Herz und Hand"
beschreibt den Anspruch: Kognitives Lernen,
kiinstlerisches Gestalten und handwerklich-
praktisches Tun werden verbunden und sprechen
unterschiedliche Fahigkeiten der Kinder an. Es
geht darum Kinder auf unterschiedlichen Wegen
anzusprechen und zu stdrken.
Ein besonderes Profil soll aus der Verbindung von Waldorfpadagogik mit Natur
und Kultur der Region entstehen. Das Unterstufenkonzept beschreibt die Eifel als
konkreten Erfahrungsraum. Natur und regionale Kultur sind deshalb nicht blof
Unterrichtsthemen oder Nachmittagsangebote, sondern sollen Schulalltag und
Lehrplan pragen.
Gerade in den Klassen eins bis vier folgt der Tag einem bewussten Rhythmus.
Konzentration wechselt mit Bewegung und praktischem Erleben - wie Ein-

und Ausatmen. Der Morgen soll méglichst mit Natur- und Kulturpadagogik

Das Interesse ist groB. 2027 wird eine erste Klasse in Niederpriim
beginnen.

beginnen, bei geeigneter Witterung drauBen. Dazu gehdren etwa Morgenkreis,
Naturbeobachtung, jahreszeitliche Projekte, Ausfliige, Lesen, Malen und regionale
Kultur.
Danach fihrt der Hauptunterricht in Epochen: Uber mehrere Wochen,
beispielsweise vier, beschaftigen sich die Kinder intensiv mit einem Themengebiet,
statt taglich zwischen kurzen Einheiten zu wechseln. Epochen konnen Deutsch,
Mathematik, Formenzeichnen, Geschichte oder Tierkunde umfassen. So bleibt
Zeit, in ein Thema einzutauchen und Zusammenhange zu entwickeln.
An den Hauptunterricht schlieBen Fachunterrichte an, etwa Fremdsprachen,
Musik, Religion, Handarbeit, Sport und Eurythmie.
In den ersten Klassen sollen Fremdsprachen stark
tiber Nachahmung und unmittelbares Erleben
vermittelt werden. Auch Aquarellmalen und
Plastizieren haben ihren Platz. Die historische
Bibliothek ist als Lern- und Kulturraum
fiir Vorlesen, Literatur und Medienbildung
vorgesehen.
Die Natur- und Kulturpadagogik soll mehr sein als
Unterricht im Griinen. Das Konzept nennt sie das
Herzsttick des Profils: Die Landschaft werde zum
Klassenraum, der Jahreslauf zum Lehrplan. Saen und Pflanzen, Garten und Ernte,
die Verarbeitung von Obst und Gemise, Geschichten, kiinstlerisches Gestalten
und regionale Brauche konnen sich im Jahreslauf abwechseln. Entscheidend ist die
unmittelbare Erfahrung.
Mit zunehmendem Alter entwickelt sich der Ansatz weiter. In den Klassen drei
und vier kommen werkpadagogische Elemente hinzu. Kinder kdnnen mit Holz
und Naturmaterialien arbeiten, im Schulgarten tatig sein oder Aufgaben fir die
Gemeinschaft ibernehmen. Dahinter steht Selbstwirksamkeit: Sie erleben, dass ihr
Handeln sichtbare Folgen hat und zum Schulleben beitragt.
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Auch in den Klassen fiinf bis acht bleibt der

Wechsel von konzentriertem Lernen, Bewegung,
kiinstlerischem und praktischem Tun erhalten. Auf
einen rhythmischen Einstieg folgen Hauptunterricht
im Epochenformat und Fachunterricht in Sprachen,
Religion, Sport und Eurythmie; spater kommen
Erdkunde, Physik und Chemie hinzu. Der Nachmittag
ist nun in weiten Teilen Teil des padagogischen
Schultages.

Kiinstlerische, handwerkliche und praktische Bildung
erhalt ab Klasse finf groBes Gewicht. Nach dem
Mittagessen soll teilweise jahrgangstibergreifend

mit den Klassen fiinf bis acht gearbeitet werden.
Vorgesehen sind etwa Gartenbau, Hauswirtschaft,
Chor, Orchester, Schiilerzeitung, Zirkus, Handarbeit
und Werken. Die Kinder lernen verschiedene Bereiche

kennen und konnen Interessen vertiefen.

Der Unterricht wird in der Waldorfschule auch viel draussen
erfolgen. Lernen in der Natur mit der Natur ist Teil des Kon-
zeptes.

Diese Angebote sind keine lose Sammlung von
Arbeitsgemeinschaften. Sie sollen langerfristige
Bildungsraume sein, in denen Schiilerinnen

und Schiler praktisch arbeiten, gestalten und
Verantwortung iibernehmen. Jahrgangsibergreifend
kénnen sie voneinander lernen und Aufgaben
entsprechend ihrer Erfahrung iibernehmen. Auch
hier sollen Denken, Fiihlen und Wollen als Einheit
angesprochen werden.

Die Offene Ganztagsschule bleibt Bestandteil

des Konzepts, ist aber nicht dessen Kern. Fir die

Klassen eins bis vier ist eine OGS vorgesehen. Das
gemeinsame Mittagessen verbindet Unterricht und
Nachmittag. Danach sollen freies Spiel, Bewegung,
Naturerfahrung, kreative Tatigkeiten, Forschungs-
und Entdeckungsprojekte sowie Ruhe und Riickzug
nebeneinander moglich sein.

Die OGS soll einen geborgenen, moglichst hduslichen
Charakter bekommen. Pddagogische Fachkréfte
schaffen einen sicheren Rahmen und erméglichen
Selbststandigkeit. Eltern und regionale Partner
konnen erganzend mitwirken, etwa bei Natur-,
Handwerks-, Musik-, Koch- oder Gartenprojekten.
Solche Beitrdge starken die Gemeinschaft, ersetzen
aber nicht das notwendige Personal.

Fur die Klassen fiinf bis acht ist die OGS nur

einmal wochentlich vorgesehen. An den (ibrigen
Nachmittagen sind kiinstlerische, handwerkliche und
praktische Bildungsangebote Teil des Schultages.
Wer nur auf Betreuung blickt, iibersieht deshalb

die Idee. Entscheidend ist die Verbindung des Tages
- vom rhythmischen Beginn iiber Epochen- und
Fachunterricht bis zum praktischen Arbeiten.

Auch organisatorisch ist die Schule als Aufbauprojekt
gedacht. Das Unterstufenkonzept spricht vom
,organischen Wachstum*: Mit jedem Schuljahr wird
eine neue erste Klasse eroffnet und eine weitere
Klassenlehrkraft kommt hinzu; die tatigen Lehrkrafte
begleiten ihre Klassen weiter. In den ersten Jahren
konnen Fachbereiche an personelle und finanzielle
Méglichkeiten angepasst werden, ohne die
Grundprinzipien aufzugeben.

So entsteht das Bild einer Schule, die
Waldorfpddagogik, regionale Identitét, Natur, Kultur
und kinstlerisch-praktische Bildung verbindet.
Kinder sollen ihre Umgebung erforschen, gestalten
und Verantwortung iibernehmen. Gleichzeitig haben
Sprache, Mathematik und weitere Fachgebiete ihren

festen Platz. Der Rhythmus zwischen Denken und

AN INGENIEURBURO
DA SCHEUCH

WIR SUCHEN VERSTARKUNG!

GEMEINSAM ZUKUNFT PLANEN

Ob mit Berufserfahrung, frisch im Beruf oder am Anfang
deiner Ausbildung - bei uns arbeitest du an Projekten,
die unsere Region mitgestalten.

M VERKEHRSPLANUNG

B INGENIEURVERMESSUNG
Hl OBJEKTBETREUUNG

Il BERATUNG

HUBERTUS STUBE

Bistro und Café

Spielend Ordnung lernen - Das Waldorf-Konzept gibt den Kin-
dern viel Raum fdr ihre Entwicklung.

Tun, Konzentration und Bewegung, Gemeinschaft
und Eigenstandigkeit soll den Alltag pragen.

Die Vision der Freien Schule Priimer Land ldsst
sich nicht auf Betreuung nach Unterrichtsschluss
reduzieren. Ab 2027 soll am Standort des ehemaligen
Vincent-von-Paul-Gymnasiums eine neue Schule
fiir die Region wachsen - zundchst mit einer ersten
Klasse, dann Jahr fir Jahr weiter. Ein Ort, an dem
Kinder Geborgenheit und Gemeinschaft erfahren,
Fahigkeiten entdecken und mit Kopf, Herz und
Hand lernen; ein Schulort mit eigenem Profil aus

Waldorfpadagogik, Natur und Kultur der Eifel.”

Ronja Drees hat die Initiative zur Griindung der Freien Schule
Priimer Land ins Leben gerufen.

/ Freitags,
Samstags
und Sonntags

11 - 19 Uhr
gedffnet

® Durchgehend warme Kiiche
mit Wildspezialitaten

o Kaffee & selbstgebackener Kuchen

A .
: : : & Lo/ * Vegane, vegetarische,
O Bauingenieur (m/w/d) @ s::tb(;(l::l:l:‘sgcﬁgr27 Gt glutenfreie Speisen & Kuchen
Bauzeichner (m/w/d) Konstrukteur (m/w/d) =] E_.! * Hofladen mit Wildprodukten
) * Spielplatz fir Kinder, Hunde erlaubt
Bahnhofstrale 10 5 . oL
54505 Priim | www.scheuch-ingenieure.de [=]-

Im Eichensuhr 1, 54610 Budesheim - Tel.: 06558-9009904
HalloHubertusStube@gmail.com
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NEU! Liegend- und
Tragestuhltransporie

Krankenfahrten
aller Krankenkassen

¢ Krankenfahrten

¢ Rollstuhlfahrten

* Dialysefahrien

« Strahlentherapie

¢ Chemotherapie

* Tagesklinik

¢ amb. Operationen
e Stadt-Fernfahrten

www.fahrdienst-daun.de
info@ganser-daun.de
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Werkstatt fiir technische Orthopddie « Praxislogistik

¢, Nach neuen Moglichkeiten GREIFEN

wir STEHEN hinter lhnen!
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Premium-Prothesen - individuell fiir Sie gefertigt

Als spezialisierte Werkstatt fiir technische Orthopadie und Praxislogistik fertigen wir maBgeschng
Prothesen, Orthesen, Einlagen und Bandagen — immer im engen Austausch mit Patienten, Arzten und Therap

—e Premium-Qualitat dank Markenprodukten —e Nur die Rezeptgebiihr — keine versteckten
—e [ndividuelle Anpassung fiir hochsten Tragekomfort ~—e Der Weg lohnt sich — egal, wie weit er ist!

Ihre Mobilitat ist unser Ziel.Vertrauen Sie auf Erfahrung und Qualitat.

Dsauer-knorr.de

www.sauer-knorr.de
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