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RAUS IN DEN 
HERBST!

Pilze sammeln, 
die Natur genießen oder 

es sich mit kleinen Herbst-Ritualen 
gemütlich machen. Wir zeigen schöne 

Ideen für einen genussvollen Spätsommer 
und Herbst 2026. Mehr dazu ab Seite 4.
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Sicher!

Jetzt informieren: www.landstrom-eifel.de

LWE Landwerke Eifel Vertriebs-GmbH

Zuverlässig versorgt.
Gemeinsam stark. 
Durch regionale Erzeugung. Preis-stabilität&Preis-garantie!



Editorial

Weniger Lärm. Klare Sprache. Unbeschwert Hören.
Das weltweit erste Hörsystem mit eigenem KI-Chip.
Audéo SphereTM Infinio ist die neueste, bahnbrechende Hörtechnologie von Phonak. Das Hörsystem wird von zwei Chips ang-
etrieben, davonein spezieller KI-Chip für die Klangverarbeitung. Es bietet beste Sprachverständlichkeit, ganz gleich, aus welch
Richtung die Sprache kommt und filtert Störgeräusche heraus. So führen Sie mühelos Gespräche auch in den lautesten Umgebungen.

• Das Hörsystem setzt künstliche Intelligenz 
für die Klangverarbeitung ein. Es entfernt 
unerwünschte Störgeräusche und filtert 
Sprache so rein und klar heraus, wie es 
bisher mit keiner Technologie möglich war.

• Erweitert den hörbaren Bereich in 
alle Richtungen: Führen Sie 
Gespräche auch in den lautesten 
Umgebungen, ohne sich mehr 
anstrengen zu müssen.

• Verbinden Sie sich mit mehr bluetooth-
fähigen Geräten als mit jedem anderen 
Hörsystem auf der Welt.

Testen Sie die neuen, bahnbrechenden
Phonak Hörsysteme kostenlos bei uns!

Eifel-HörAkustik
Teichstr. 17 | 54595 Prüm
Telefon: 06551-1484666
E-Mail: info@eifel-hoerakustik.de
www.eifel-hoerakustik.de

Wir freuen uns 
auf Ihren Besuch!

Jetzt Termin 
vereinbaren und 

unverbindlich Probe 
tragen!

Audéo SphereTM Infinio ist die neueste, bahnbrechende Hörtechnologie von Phonak. Das Hörsystem wird von zwei Chips ang-
etrieben, davonein spezieller KI-Chip für die Klangverarbeitung. Es bietet beste Sprachverständlichkeit, ganz gleich, aus welcher 
Richtung die Sprache kommt und filtert Störgeräusche heraus. So führen Sie mühelos Gespräche auch in den lautesten Umgebungen.

meine Güte, war das heiß die letzten Wochen. Trotz 

Urlaub und Ferien hat sich wohl so der Eine oder Andere 

auf „normale“ Temperaturen - wie auch immer die sind - 

gefreut. Unser Titelthema geht darauf genauer ein. Unter 

der Fragestellung was machen wir im Spätsommer in der 

Eifel, wenn sich so langsam der Herbst ankündigt und 

das Wetter mitunter etwas ungemütlich wird. Dazu haben 

wir uns in der Redaktion während der Bruthitze genauer 

kühlere Gedanken gemacht und dabei Vergnügungen 

entdeckt, die irgendwie verschollen waren. Und wir haben 

uns unter anderem der, zugegeben relativ erfolglosen 

(es was einfach zu trocken), Pilzsuche gewidmet und Rat 

und Tat bei profunden Pilzkennern gesucht, haben uns 

auf eine Lesereise begeben und - als Verbeugung vor der 

Hitze, das Heil in den kalten Eishöhlen bei Hohenfels-

Essingen gesucht. 

Darüber hinaus finden Sie als Leser ein Ortsportrait von 

Oberbettingen. Eine Gemeinde, die sich im Miteinander 

der Dorfgemeinschaft von manch anderem Ort abhebt.

Weiterhin haben wir Menschen getroffen, die sich in 

einem Verein bemühen, Betroffenen aus dem Autis-

mus-Spektrum zu mehr Selbstbestimmung, Teilhabe und 

Lebensqualität zu verhelfen. Und die sich - zu Recht - gro-

ße Sorgen um ihre Klienten im Hinblick auf die politisch 

geforderten sozialen Einsparungen machen.

Mehr als soziales Engagement zeigt auch das Team mit 

Stern vom Gerolsteiner Brunnen. orange7 hat sich drei der 

in diesem Jahr geförderten Projekte einmal etwas genauer 

angesehen.

Ein ernster Hinweis noch. Seit diesem August wird von der 

Gesetzgebung gefordert, Berichte und Fotos, die mit KI 

erstellt oder bearbeitet wurden kenntlich zu machen. Das 

ist nachvollziehbar, aber gleichzeitig Irrsinn. Denn wann 

immer man im Internet recherchiert, erhält man in fast 

allen Fällen KI-generierte Inhalte. Deshalb also die War-

nung: unsere Berichte können Spuren von KI enthalten, 

sind aber gesundheitlich unbedenklich. 

So, nun können Sie sich getrost und in aller Ruhe bei hof-

fentlich manierlichen Außentemperaturen der aktuellen 

Ausgabe der orange7 widmen.

Denn natürlich gibt es noch viele weitere und hoffentlich 

unterhaltsame Berichte für Sie zu entdecken. Viel Spaß 

dabei.

Ihr Team der orange 7 

Liebe Leserinnen, 
Liebe Leser, 

Stefan Hackenberg
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Es gibt Monate, die kommen mit großem 

Auftritt. Der Dezember funkelt, der Mai 

überschlägt sich vor Grün und Blüten, der Juli 

verspricht Ferien und lange Abende. Und dann 

gibt es den September. Er drängt 

sich nicht auf. Er kommt leise.

Eines Morgens liegt Tau auf den 

Wiesen, über den Feldern hängt 

Nebel und abends braucht man 

auf der Terrasse wieder eine Jacke. 

Und keiner will es gewesen sein. 

Dem bietet orange7 Paroli mit 

drei ausgewählten und getesteten 

Vorschlägen. Denn der Sommer ist 

noch nicht verschwunden - aber er 

beginnt, Abschied zu nehmen.

Vielleicht liegt genau darin der 

Zauber dieser Wochen. Man 

darf noch einmal beides haben: Sonne und 

kühle Morgen, reife Früchte und erste fallende 

Blätter, draußen sein und es uns drinnen ge-

mütlich machen. In der Vulkaneifel lässt sich 

dieser Übergang besonders intensiv erleben. 

Wälder, Maare, Basaltkuppen, kleine Dörfer 

und weite Himmel sorgen dafür, dass man nicht 

viel braucht, um einen Tag besonders werden 

zu lassen.

Der September ist deshalb ideal für eine 

persönliche Spätsommer-Liste: draußen 

frühstücken, Pflaumenkuchen backen, Äpfel 

pflücken, über einen Wochenmarkt schlendern, 

einen Sonnenuntergang ansehen. Aber drei 

Unternehmungen gehören für orange7 ganz 

besonders dazu.

Fürs erste sollte man dazu 

den Blick senken. Denn wer im 

September durch einen Eifelwald 

läuft, sollte den Blick gelegentlich 

auf den Boden richten. Nicht aus 

Demut, sondern aus Finder-Glück. 

Zwischen Moos und Laub stehen 

plötzlich Pilze, manche kräftig und 

stattlich, andere winzig oder in 

überraschenden Farben. Pilzesu-

chen besitzt etwas herrlich Ur-

sprüngliches: Man wird langsamer, 

schaut genauer hin und entdeckt, 

was man sonst übersehen hätte.

Nur gibt es bei Pilzen einen entscheidenden 

Unterschied zu Brombeeren: Nicht alles, was 

appetitlich aussieht, gehört in die Pfanne. 

Genau deshalb ist eine Exkursion mit Klaus 

Man muss kein Genie sein, um zu erkennen, nach diesem super Sommer wartet der Herbst. Es wird stiller, 
nicht nur in den Freibädern oder auf der gerade noch von Sonne erbarmungslos aufgeheizten Terrasse. Der 
Pullover wird aus dem Schrank geholt und so manch einer fragt sich, was jetzt noch möglich ist. Der Herbst-

Blues naht. Doch keine Sorge, orange7 hat da mal was vorbereitet.

„Es geht  in die Pilze“, heißt es in der Eifel im Spätsommer. Nicht nur für Familien eine wunderbare 
Zeit. Und abends kann man sie - wenn man sie bestimmt hat - auch noch genießen.

SOMMER? VORBEI? UND NUN?



www.zenz.com

ZENZ-Massivhaus
Peter Zenz Bauunternehmung GmbH
Industriering 8 | 56812 Cochem

massiv |  individuell  |  schlüsselfertig

Garten- & Landschaftsbau · Bagger- & Abbrucharbeiten
Abrissarbeiten · Bausanierung · Innenausbau 

Bautrocknung · Kernbohrungen · Grün- & Gartenpflege 

BAUTECHNIK BELL · Am Wiesenhang 5 · 54570 Pelm
Mobil: 01 75 / 5 67 33 54 · info@bautechnik-bell.de

www.bautechnik-bell.de

Verleih von: Baugerüsten 

Baumaschinen & -geräten
Gartengeräten u.v.m.

• Inspektion und
Wartungsdienste

• Rad und Reifenservice
• Autoglas Fachbetrieb
• Achsvermessung

• Abschleppdienst und
Pannenhilfe

• Autolackierung
• Ersatzteilhandel Kfz-Teile 

und Zubehör

Mehrmarkenwerkstatt

Sarresdorfer Str. 64 · 54568 Gerolstein · Tel.: +49 6591 5785
info@auto-wirfs.de · www.autowirfs.de

Unsere Öffnungszeiten: Mo. bis Fr.: 08:00 – 12:00 Uhr & 13:00 – 17:00 Uhr

Der zuverlässige Familienbetrieb 

in der Sarresdorfer Straße
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Rödder eine gute Idee. Der Pilzsachverständige 

ist unter anderem in der Arbeitsgemeinschaft 

Pilzkunde Vulkaneifel aktiv. Bei seinen Touren 

geht es nicht darum, möglichst schnell einen 

Korb zu füllen, sondern ums Sehenlernen: 

Welche Merkmale sind wichtig? Welche Arten 

lassen sich verwechseln? Woran erkennt man 

typische Speisepilze - und wann sollte ein Fund 

besser stehen bleiben?

Nach einer solchen Wanderung sieht der Wald 

für die meisten anders aus. Wo vorher einfach 

„ein Pilz“ stand, erkennt man Formen, Lamellen, 

Röhren, Farben und Gerüche. Natürlich gehört 

zum Pilzglück auch der Genuss danach: Butter 

in die Pfanne, vielleicht Zwiebeln und Kräuter 

dazu. Gegessen wird jedoch ausschließlich, was 

zweifelsfrei als essbar bestimmt wurde. So wird 

aus dem Spaziergang ein kleines September-

abenteuer. Vor allem aber wird nicht jeder Pilz 

aus der Erde gerupft, um Sekunden später zu 

erkennen, der ist nichts für die Pfanne. Ganz 

besonders ärgerlich ist in der „Pilzzeit“ der 

Anblick von Halden aus lieblos weggeworfenen 

Pilzen an Waldparkplätzen. Wer so mit Pilzen 

umgeht, sollte besser zum Buch greifen. Es 

muss ja kein Pilzsachbuch sein. Man könnte 

ja einfach mal wieder lesen, eingemummelt in 

gemütliche Decken und ohne das ständig ver-

fügbare Smartphone. Womit Vorschlag zwei für 

herbstliche Tage angedeutet wäre. Lesen, bis es 

draußen dunkel wird.

Es gibt einen Moment im Jahr, an dem Lesen 

wieder anders wird. Im Hochsommer werden 

Bücher bestenfalls mit an den See genommen. 

Aber im September kehren sie zurück auf Sofa 

und Lieblingssessel. Fenster auf, kühle Luft 

hereinlassen, Tee danebenstellen, Decke über 

die Beine - und dann für ein paar Stunden ver-

schwinden. orange7 hat sich in der Buchhand-

lung Danko in Gerolstein umgeschaut und sich 

von Anne Danko bestens beraten lassen. Drei 

Bücher passen nach ihrer Meinung besonders 

gut zu solchen Tagen.

Für kleine und große Bücherfreunde: „Scha-

scha und der Buchspazierer“ ist, auch wenn 

es die Kategorie eigentlich gar nicht gibt, ein 

gutes Vorlesebuch. Es lenkt nicht nur von 

elektronischem Spielzeug aller Art ab – ja auch 

Smartphones gehören dazu – ein Vorlesebuch 

ist auch ein familiärer Klebstoff. Anne Danko 

schlägt dazu das Kinderbuch von 

Carsten Henn vor. Carsten Henn entführt 

darin den Leser, pardon Vorleser und dessen 

Zuhörer in die Welt seines Erfolgsromans „Der 

Buchspazierer“ - diesmal aus der Perspektive 

der neunjährigen Schascha. Sie begegnet Carl 

Kollhoff, einem stillen Buchhändler, der seinen 

Kundinnen und Kunden Bücher zu Fuß nach 

Hause bringt, und schließt sich ihm an. Daraus 

wird eine Geschichte über Freundschaft, Mut 

und die wunderbare Fähigkeit von Büchern, 

Menschen zu verbinden.

Der Verlag empfiehlt das Buch ab neun Jahren. 

Damit eignet es sich zum Selberlesen ebenso 

wie für gemeinsame Leseabende in der Familie 

- und vermutlich werden auch Erwachsene an 

manchen Stellen vergessen, dass es im Kinder-

buchregal steht. Denn die Idee dahinter ist 

alterslos: Manchmal findet nicht der Mensch 

das richtige Buch. Manchmal findet das richtige 

Buch den Menschen, sagt Anne Danko.

Nach dem mörderischen Heißsommer wäre al-

lerdings auch mörderische Spannung eine gute 

Idee. Wer Septemberabende lieber mit einem 

rätselhaften Todesfall verbringt, sollte Peter 

Graingers „Ein unglücklicher Tod“ ausprobieren. 

Im Mittelpunkt steht DC Smith, ein Ermittler 

im englischen Norfolk, den seine Vorgesetzten 

lieber im Ruhestand sähen. Smith selbst denkt 

allerdings gar nicht daran.

Also bekommt er einen vermeintlichen Routine-

fall: Der siebzehnjährige Wayne Fletcher ist 

beim Baden ums Leben gekommen. Ein tragi-

scher Unfall, so scheint es. Doch Smith schaut 

genauer hin. Aus dem rasch abzuhakenden 

Fall wird eine Ermittlung, bei der es nicht nur 

darum geht, was geschehen ist, sondern auch 

um Recht, Gerechtigkeit und die Grauzonen da-

zwischen. Grainger setzt weniger auf Spektakel 

als auf Atmosphäre, kluge Beobachtung und 

einen Ermittler mit Charakter. Ein guter Tipp für 

alle, die britische Krimis mögen, bei denen die 

Figuren mindestens so wichtig sind wie die Jagd 

nach dem Täter.

Für eine literarische Reise in die Eifel bietet sich 

das nicht minder spannende Buch „Holunder-

holz“ an. Mit „Holunderholz“ führt Norbert 

Scheuer seine Leser dorthin, wo seine Literatur 

besonders kraftvoll ist: in das Herz der Eifel bei 

Prüm und von dort mitten hinein in die großen 

Fragen von Erinnerung, Schuld, Herkunft 

und Identität. Der bei C.H.Beck erschienene 

Roman verbindet eine Familiengeschichte der 

Nachkriegszeit mit einer Spurensuche in der 

Gegenwart.

Nach dem Tod seiner Mutter versucht Johann 

ein altes Tonbandgerät seines Großvaters zu 

reparieren. Für den Programmierer beginnt 

alles wie ein technisches Problem. Doch auf 

den Aufnahmen stößt er auf Bruchstücke einer 

Geschichte, die ihn immer tiefer in die Vergan-

genheit seiner Familie führt. Zu hören ist von 

einem ehemaligen Wehrmachtsobersten und 

von Rose, einem stummen Mädchen. Nach und 

nach verdichten sich die Hinweise, und Johann 

entdeckt Verbindungen zur verheerenden Ex-

plosion von Prüm im Sommer 1949. Gleichzeitig 

ist sein eigenes Leben keineswegs geordnet: 

berufliche Entfremdung und eine heimliche 

Affäre begleiten seine Suche nach der Wahrheit 

über seine Mutter.

Vergangenheit und Gegenwart überlagern sich, 

Erinnerungen bleiben lückenhaft, Gewiss-

Anne Danko hat in ihrer Buchhandlung in Gerolstein drei Bü-
cher für den Spätsommer empfohlen und ist überzeugt, dass 
diese den Spätsommer verzaubern können.

Klaus Rödder bei einer „Fundbesprechung“ am Ort des Ge-
schehens. Seine Bitte: „Sammelt nur (ein), was ihr auch ver-
werten könnt.“ 



Ihr Spezialist 
für gutes Hören

www.hoergeraete-moeller.de

Meisterha�e Technikwunder: 
Von winzig klein bis voll vernetzt!

Erleben Sie bei uns die Vorteile von Atelier 
Im-Ohr-Hörsystemen- kleine unauffällige Unikate, 
die individuell für Ihr Ohr angefertigt werden. 

Vereinbaren Sie noch heute einen Beratungstermin!

Gerolstein, Hauptstraße 17
Tel. 06591-811 39

Prüm, Tiergartenstraße 13
Tel. 06551-6622

Daun, Trierer Straße 19
Tel. 06592-8215

UNSERE
ERLEBNISWELT

Ab sofort können uns kleine & große Entdecker in unserer 
Gerolsteiner Erlebniswelt besuchen kommen und sich 
selbst von den neuen Räumlichkeiten überzeugen.

Vulkanring · 54567 Gerolstein
Tel. 06591 14-238 · erlebniswelt@gerolsteiner.com

Interesse ist geweckt? 
Werft einen exklusiven Blick hinter die Kulissen unserer 
Produktion und erfahrt mehr über den faszinierenden Weg 
unseres Mineralwassers bis in die Flasche.

Lust auf Bewegung 
und Action?
Das Gerolsteiner Erlebnis endet nicht 
an der Tür der Erlebniswelt. Entdeckt 
unsere zwei spannenden und inter-
aktiven Wanderrouten. Über eine der 
Routen erreicht ihr direkt den neuen 
Gerolsteiner Sternpark.

VORBEUGUNG

Das einzigartige SOLO-Konzept 
hilft Zähne gesund zu halten!

Die Übersetzung von Prophylaxe lautet: Gar nicht erst 
entstehen lassen. Pflegen Sie Ihre Zähne mit minimalem 

Aufwand und sparen Sie sich Reparaturen und Zahnersatz.

www.zahnarzt-hillesheim.de
06593 - 989 353

niederprüm-Immobilien • Bachstraße 9 • 54595 Prüm
Tel.: +49 6551 9 81 60 66 • www.niederpruem-immobilien.de

DEKRA Standard Sachverständige für Immobilienbewertung D1 Plus Kati Niederprüm

 Generationenhaus bietet 
viele Nutzungsmöglichkeiten

Rommersheim – mit Wintergarten, 
Werkstatt, Garage und Carport, 

Areal: 1299 m², 
Baujahr: Haupthaus: 1992, 

Ursprungshaus: 1829, 
Wohnfl.: ca. 413 m², Ölheizung aus 1992, 

Energieklasse G , 239,3 kWh/(m²*a)

Kaufpreis: 450.000,- €
zzgl. 3,57% Käufercourtage inkl. MwSt.

Maler- & Lackierarbeiten · Tapezierarbeiten · Bodenbelagsarbeiten 
Dekorative Wandgestaltung · Fassadenbeschichtung

54576 Hillesheim · Am Heiligenhäuschen 9a 
Tel.: 06593 1583 · Mobil: 0175 236 00 17

seit 1965
Inh. Lukas Thome
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heiten geraten ins Wanken. Die Eifel ist dabei 

weit mehr als Kulisse; sie wird zum Erinne-

rungsraum, in dem persönliche und deutsche 

Nachkriegsgeschichte ineinandergreifen. 

„Holunderholz“ ist ein Tipp für Leserinnen und 

Leser, die Familienromane, historische Stoffe 

und fein gezeichnete Figuren mögen.

Drei Bücher, drei Reisen: in die Welt der Bücher 

selbst, in einen englischen Kriminalfall und tief 

hinein in eine Eifeler Familiengeschichte. Fehlt 

eigentlich nur noch Regen. Doch versprochen, 

der kommt.

Ist aber noch nicht da, jedenfalls nicht zum 

Redaktionsschluss. Was also tun, wenn die 

September-Sonne doch scheint? Dann locken 

noch einmal die Wanderschuhe. Der dritte 

Ausflug führt nach Hohenfels-Essingen zum 

Mühlenberg - und dort in eine Welt, die so gar 

nicht zu den sanften Wiesen und Feldern über 

der Erde passen will.

Die Mühlsteinhöhlen sind keine klassischen 

Naturhöhlen. Sie erzählen von Vulkanismus 

und harter menschlicher Arbeit. Das Gestein 

des Mühlenbergs eignete sich hervorragend für 

Mühlsteine; beim Abbau entstand ein kleines 

Höhlenlabyrinth. Noch heute lassen sich Spu-

ren dieser Arbeit und nahezu fertige Mühlstei-

ne im Gestein erkennen.

Der Berg hält noch eine Überraschung bereit: In 

den Hohlräumen kann sich kalte Winterluft lan-

ge halten. Daher werden die Mühlsteinhöhlen 

teilweise auch Eishöhlen genannt. Im Septem-

ber ist das Eis nicht die Hauptattraktion - dafür 

das besondere Klima unter Tage: draußen spät-

sommerliche Wärme, drinnen Kühle, Dunkelheit 

und feuchtes Gestein.

Wer hineinwill, sollte Abenteuerlust, festes 

Schuhwerk und eine Taschenlampe mitbringen. 

Besonders mit Kindern wird der Spaziergang 

schnell zur kleinen Expedition. Ganz in der 

Nähe liegt außerdem die Mariengrotte aus 

dunklem Lavagestein. So treffen am Mühlen-

berg Erdgeschichte, Industriegeschichte, Natur 

und ein wenig Mystik aufeinander. Wer länger 

unterwegs sein möchte, kann den rund sieben 

Kilometer langen Zähbasaltweg wählen.

Eventuell trifft man auch Höhlenbewohner. Für 

Fledermäuse sind die Höhlen ideal. Auf sie gilt 

es Rücksicht zu nehmen. Weshalb die Eingänge 

zu den Höhlen zum Winter hin verschlossen 

werden. Darum kümmern sich Menschen wie 

Markus Thies aus Pronsfeld. Und dies nicht nur 

in Hohenfels-Essingen, sondern Eifelweit. Wer 

Glück hat – wie orange7 – trifft ihn manchmal 

an den Höhlen und kann von ihm im Gespräch 

so manches über die „fliegenden Mäuse“ er-

fahren.

Beim Schritt aus der dunklen Höhle ins Freie 

wirkt das Licht plötzlich heller, die Luft wärmer, 

das Grün intensiver. Vielleicht liegt über den 

Feldern schon der erste goldene Septemberton.

Vielleicht ist das überhaupt das Geheimnis 

dieser Wochen: nicht ständig auf den nächsten 

Abschnitt zu warten. Nicht denken: Im Oktober 

wandern gehen. Irgendwann Pilze sammeln. 

Wenn es ruhiger wird, zu lesen und die Glotze 

aus zu lassen.

Der Spätsommer erinnert daran, dass Jahres-

zeiten draußen vor der Haustür stattfinden. 

Also mit einem Pilzkenner durch den Wald zie-

hen. Einen Nachmittag lesen. Pflaumenkuchen 

backen. Durch eine dunkle Höhle gehen. Einen 

unbekannten Weg einschlagen. Und mit einer 

Thermoskanne auf einer Bank sitzen, ohne 

etwas erledigen zu müssen.

Vielleicht liegt gerade darin die Kunst dieser 

Jahreszeit: die kleinen Dinge nicht für neben-

sächlich zu halten. Es gibt also keine Grün-

de, dem Herbst-Blues zu viel Beachtung zu 

schenken.

Markus Thies aus Pronsfeld kümmert sich als „Fledermaus-
beauftragter“ um die Höhlen in Hohenfels-Essingen.

Sehr niedlich, aber kein Spielzeug. Fledermäuse brauchen 
vor allem Schutz und Ruhe.

Prüm, nach der Explosion des Munitionslagers spielt im 
Buch Holunderholz eine zentrale Rolle.

info@ja-immo-eifel.de • www.ja-immo-eifel.de

Sarresdorfer Str. 51 • Gerolstein •  06591/984 14 15

ONATHAN
AGNEESSENSJ

IMMOBILIEN Ihr Makler in der Eifel!

Wunderschön gelegenes, 
freistehendes Einfamilienhaus freistehendes Einfamilienhaus 
mit Garage, Terrasse, Garten mit Garage, Terrasse, Garten 
und Aussicht in St. Johann
Wohnfläche: ca. 136 m² 
Grundstück: 1.044 m²

Kaufpreis 329.000 €

zzgl. 3,57% Käufercourtage inkl. MwSt
Montags: Ruhetag

Hauptstraße 22 · 54568 Gerolstein
Telefon: 0 65 91 / 35 28

Entdecken Sie jetzt die 
neuen Herbstkollektion.
Wir beraten Sie gerne!

Hauptstraße 22 · 54568 Gerolstein



Bodenlegerarbeiten • Maler- und Tapezierarbeiten 
Spanndecke • Sonnen- und Insektenschutz-Montage 

Raumakustik • Trockenbau • Beratung

Malerfachbetrieb Grötz GmbH
Am Maibüsch 6 · 56766 Ulmen

 02676 - 93690
 info@maler-groetz.de 

www.maler-groetz.de

Tiergartenstr. 1 
54595 Prüm
Tel. 0 65 51 / 23 54 
www.kausen-mode.de

Öffnungszeiten: 
Di - Fr 10 - 18 Uhr, Sa 10 - 16 Uhr

Verkaufsoffener 
Sonntag

18.10.26 ab 12 Uhr

Langer Abend
Freitag

16.10.26 bis 20 Uhr

Herbstmode, 
Schuhe,

 Schmuck Schmuck
in überzeugender

Auswahl.

Sie wollen sich davon selbst überzeugen? 
Kommen Sie einfach vorbei und besuchen 
Sie gerne hier vor Ort unseren eigenen 
Fabrikshop.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Seit 70 Jahren steht der Name GSG® für Schutzkleidung, auf die 
man sich vollkommen verlassen kann: Entwickelt im Gerolsteiner 
Land, bewährt im täglichen Einsatz weit über die Region hinaus. 
Dafür setzen wir bei unserer Arbeit auf jahrzehntelange Erfahrung 
und einen kompromisslosen Qualitätsanspruch. Alles, weil wir 
überzeugt davon sind, dass Menschen, die täglich im Einsatz ihr 
Bestes geben, auch nur das Beste verdient haben.

Ö�nungszeiten Fabrikshop: 
Dienstag und Donnerstag von 8.00 bis 16.00 Uhr

In der Region gemacht. 
In Deutschland bewährt.

gsg-schutzkleidung.de

GSG260107_Imageanzeige_orange7_93x137mm_RZ01.indd   1 20.01.26   09:13

• Krankenfahrten
• Rollstuhlfahrten
• Dialysefahrten
• Strahlentherapie
• Chemotherapie
• Tagesklinik
• amb. Operationen
• Stadt-Fernfahrten

www.fahrdienst-daun.de
info@ganser-daun.de

Krankenfahrten 
aller Krankenkassen

Kampbüchelstr. 4 · 54550 Daun

Fahrdienst

Inh. Ute Minninger e.K.

Wir fahren SIE gerne ...

06592-98 13 13

NEU! Liegend- und 

Tragestuhltransporte
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Guten Tag, Herr Wülferath. Es ist 

schön, dass Sie für eine Mittagspause 

mit uns Zeit gefunden haben. Sie sind ja 

nicht nur als Caritasdirektor in Gerolstein 

bekannt, sondern auch als Stadtratsmit-

glied seit langem für die Interessen der Ei-

feler unterwegs. Darf man fragen, warum 

Sie sich nun noch als Stadtbürgermeister 

zusätzlich dem Dank und noch mehr dem 

Undank der Bürger aussetzen? Ob kleine 

Ortschaft oder größere Stadt, in der Ver-

bandsgemeinde treten gehäuft zahlreiche 

Ortsvorsteher und Bürgermeister vor Ende 

ihrer Legislaturperiode zurück.

Da legen Sie ja mächtig los. Ein großer 

Deutscher hat es in England mal auf den 

Punkt gebracht. Unter dem Motto „Ich will so 

bleiben, wie ich bin – ein normal one“ –möch-

te ich Bürgermeister für alle Bürgerinnen und 

Bürger sein, gemeinsam mit dem Stadtrat und 

in enger Zusammenarbeit mit der Verwaltung. 

Das bedeutet, Bürgermeister sind in der 

Verwaltung im Dienste der Bürger unterwegs. 

Und da arbeiten wir gut mit Bürgermeister 

Böffgen von der Verbandsgemeinde zu-

sammen. Verwaltungsarbeit heißt das aber 

auch, im – manchmal zu – engen Korsett der 

Bürokratie, bei Entscheidungen auch mal 

nein zu sagen. Dann aber gilt es, den Bürgern 

Unterstützung anzubieten. An diesem Spagat 

kann man schon mal scheitern, ich habe mir 

vorgenommen, es nicht zu tun. Zudem haben 

wir einen engagierten und fleißigen Stadtrat, 

der mich bislang sehr unterstützt.

Und was machen Sie mit nennen wir es 

mal „sehr unzufriedenen“ Bürgern?

Sie ernst nehmen zuerst einmal. Und mich 

fragen, was oder wie kann ich unterstützen. 

Vor allem aber, wenn die Unzufriedenheit auf 

einer viel zu umständlichen Bürokratie be-

ruht, den Bürokratieabbau, der ja tatsächlich 

im Moment forciert wird, lobend unter-

stützen und das den Bürgern auch deutlich 

machen. Als Beispiel dient da immer diese 

viel zu lang dauernde Bewilligung bei Bauan-

trägen. Dort ist es mittlerweile so, dass wenn 

ein Bürger nach Einreichung eines Antrages, 

nach einer bestimmten – kurzen – Frist keine 

Rückmeldung erhält, dieser als bewilligt gilt. 

Ein gutes Zeichen im Kampf für mehr be-

zahlbaren Wohnraum, finde ich. Und sollte 

ich als Vertreter der Stadt tatsächlich nicht 

zuständig sein, muss dem Bürger die richtige 

Adresse oder Anlaufstelle genannt werden. 

Tatsächlich muss man aber auch Kritik aus-

halten können.

Können Sie sich als Bürgermeister noch frei 

in der Stadt bewegen, oder hat es etwas 

von, manchmal auch wohlmeinenden, 

Spießrutenlaufen?

Um Gottes Willen, Spießrutenlaufen in 

keinster Weise. Die Menschen sollen mich als 

Gerolsteiner sehen und da redet man mitein-

ander. Ich habe deren Vertrauen bekommen, 

dem will ich nicht nur gerecht werden, ich will 

auch mit ihnen Gerolstein entwickeln. Wer 

mich übrigens nicht trifft, warum auch immer, 

kann in meine Bürgersprechstunde kommen. 

Sollte dies mal auch außerhalb der normalen 

Zeiten sein, kriegt der Bürger Terminvor-

schläge. 

Unterstützung ist wertvoll. Die werden Sie 

in diesen wirtschaftlich nicht immer kalku-

lierbaren Zeiten sicherlich gut gebrauchen 

können. Gerade Gerolstein hat ja einige 

TÜREN ÖFFNEN IM SCHÖNSTEN JOB DER WELT
Es ist nicht selbstverständlich, wenn heute ein in der Kommunalpolitik beschäftigter Bürger mit Überzeugung sagt, 
er hätte den schönsten Job der Welt. Einer von ihnen ist Winfried Wülferarth. Er hat am 22. März 2026 die Wahl 
zu Stadtbürgermeister von Gerolstein gewonnen und wurde am 22. April 2026 in der Stadtratssitzung vereidigt. 

Zeit für orange7, sich mit ihm über seine ersten Erfahrungen als Gerolsteins erster Bürger zu unterhalten.



AUSBILDUNG
Pflegefachfrau/-mann

karriere.caritas-westeifel.de

Gutes tun.

Gut verdienen.

Stand 02/2026

Jetzt bewerben!

1. Ausbildungsjahr: 1.525 €/Monat
2. Ausbildungsjahr: 1.586 €/Monat
3. Ausbildungsjahr: 1.688 €/Monat

große – und teils noch größere – Vorha-

ben auf der Agenda. In Ihrer Antrittsrede 

nannten Sie beispielsweise für den Herbst 

eine neue Kita in Müllenborn, in diesem 

Jahr die Brücke in Oos sowie später den 

Neubau des LBM. Und dann ist ja noch der 

Bau der Hochbrücke, der Gerolstein be-

schäftigt. Viel los für die Stadtverwaltung, 

wenig Geld in den Kassen?

Geld ist nie ausreichend da. Wäre es anders, 

gäbe es mehr Projekte und noch dringlichere 

Aufgaben. Und damit dann wieder nicht 

ausreichend Geld. Egal ob es wirtschaft-

lich gute oder wirtschaftlich angespannte 

Haushaltslagen gibt, wir müssen Gelder 

vernünftig und nachhaltig einsetzen. Als be-

deutender Wirtschaftsstandort ist Gerolstein 

weit über die Region hinaus bekannt – allen 

voran durch den Gerolsteiner Brunnen. Doch 

auch zahlreiche mittelständische Unterneh-

men, das Handwerk und der Einzelhandel 

prägen die Stadt. Wir erwarten tatsächlich 

ordentliche Steuereinnahmen, müssen aber 

auch Rückstellungen bilden. Ich sehe nicht 

schwarz, aber sicherlich sind wir in schwieri-

gem Fahrwasser und auch abhängig von Ent-

scheidungen, die woanders getroffen werden. 

Die Bürger der Stadt Gerolstein erwarten zu 

Recht viel, und wir müssen das als Stadtrat, 

als Behörden und nicht zuletzt als Bürger-

meister im Team umsetzen.

Sie sind ja jetzt rund 100 Tage im Amt. 

Sind Sie zufrieden, konnten Sie Ihre Ziele 

bis hierher erreichen?

Wahnsinn, wie schnell die Zeit vergeht. Kurz 

gesagt, insgesamt bin ich zufrieden.

Aber?

Mich überrascht die Komplexität der Auf-

gabe. Bürgermeister zu sein ist keine Aufgabe 

für nebenher. Man kommt schnell an seine 

Grenzen, was das Volumen der Aufgaben 

und der Zeit betrifft. Es ist wirklich kein 

Nebenjob. Dabei haben wir es von der Stadt 

noch in vielen Bereichen durch die Zusam-

menarbeit mit der Verbandsgemeinde gut. 

Vieles von deren Infrastruktur können wir 

als Stadt nutzen. Mein Bürgermeisterbüro, 

die Kommunikationsanlagen und vieles mehr 

beispielsweise.

Herr Wülferath, orange7 wünscht Ihnen 

weiterhin viel Erfolg. Vielen Dank für das 

Gespräch. 

Stadtbürgermeister Winfried Wülferath wurde in der Stadt-
ratssitzung am 22. April 2026 vom 1. Beigeordneten der 
Stadt Gerolstein, Gotthard Lenzen, in sein Amt eingeführt.



Oberbettingen und seine Betriebe präsentieren sich ...

Du suchst eine neue abwechslungsreiche Herausforderung 
mit attraktiver Bezahlung, flexiblen Arbeitszeiten, zahlreichen 
Sonderleistungen und netten Kolleginnen und Kollegen?                                    
Dann bewirb Dich jetzt bei uns!

In den Birken 6 · 54576 Hillesheim · Tel 06593 9969 0 
info@dfg-drahtwaren.de · www.dfg-drahtwaren.de

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Maschinen- und 
   Anlagenbediener (m/w/d)

• Schweißer (m/w/d)

• Schlosser (m/w/d)

• Produktionshelfer (m/w/d)

Wir freuen uns über Deine Bewerbung!
l.pauly@dfg-drahtwaren.de

Wir suchen Mitarbeiter für die Produktion
in Voll- oder Teilzeit

(m/w/d)

Hans-Jakob Meyer 
Allianz Generalvertretung 

Mobil: 0171-8202648
Telefon: 06592-8553

agentur.hjmeyer@allianz.de

Leopoldstr. 33 · 54550 Daun

Marcel Meyer 
Allianz Hauptvertretung 
Mobil: 0151-27044602

Telefon: 06592-1737334 
marcel.meyer@allianz.de

Ihre kompetenten Ansprechpartner 
zu Versicherung und Vorsorge

Ihre Versicherungsexperten für: 
Geldanlagen, Renten- und Einkommensabsicherung, 

Kranken- und Pflege sowie Privat, Firmen und Landwirtschaft

ALTER BAHNHOF 1C
54576 HILLESHEIM

TEL. & FAX 0 65 93/98 93 51

• Arbeitsrecht

• Zivilrecht

• Verkehrsrecht

• Erbrecht

• Strafrecht

• Jagdrecht

• Testaments-
vollstreckung

Rechtsanwalt
Tobias Bahrmann§

www.rechtsanwalt.bahrmann.de

Teichstraße 4-6

Telefon 06551 985260

rechtsanwalt@bahrmann.de

54595 Prüm
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Ein Besuch im heißen August in Oberbettingen, zwecks 

Fotoaufnahmen, verblüfft den Chronisten dieses Berichtes. Beim 

Gang durchs Dorf wirken Straßenränder und Rabatte der Gärten 

außerordentlich sauber und wie frisch „gefegt“. „Kein Wunder“, sagt 

ein Herr, der das Quad des Fotografen skeptisch, aber keinesfalls 

misstrauisch betrachtet. Im Gespräch erzählt er von der gerade 

stattgefundenen „Ortsreinigung“ durch die 

Anwohner. „Da machen wirklich viele mit, selbst 

ein gerade frisch nach Oberbettingen gezogener 

Anwohner hat sich sofort angeschlossen. Ohne 

lange zu fragen.“ Im Vorgespräch hatte schon 

Ortsbürgermeister Hans-Jakob Meyer auf eine 

Besonderheit der Oberbettinger hingewiesen. 

„Das Ehrenamt und die Teilhabe im Ort ist etwas 

ganz Besonderes. Egal ob das die Freiwillige 

Feuerwehr, die Beteiligung an Ortsfesten, die 

Pflege des Brauchtums oder die Pflege des Ortes 

selber durch die „Ü60“ oder die „Blumenfrauen“ ist.“ Man kümmert 

sich um den Ort genauso wie um die Menschen. „Im Frühjahr an einem 

Wochenende wurde durch über 80 Oberbettinger in Eigenregie den 

Ort wieder gereinigt“, sagt Ortsbürgermeister Meyer. Das verstehe man 

in Oberbettingen unter dem Begriff „Gemeinschaft“. Die hat Tradition 

genauso wie der Ort selbst.

Oberbettingen wird 845 erstmalig in einer Chronik von König Lothar 

erwähnt. Schon vorher war der Raum von Kelten und Römern 

besiedelt, wie Fundstellen in der Umgebung bezeugen. Auch eine 

Römerstraße gibt es in Oberbettingen, die ist aber nicht die historische 

zwischen dem Ort und Gerolstein. 

Jahrelange Verhandlungen mit dem Nachbarort sowie dem Kreis und 

dem Land haben Oberbettingen auf einen Schlag zu rund 50 weiteren 

Einwohnern verholfen. Man einigte sich, die Ortsgrenze bis fast zur 

Bahnlinie auszudehnen. Nur das am Bahnhof gelegene Gewerbegebiet 

blieb bei Hillesheim. Gefühlt gehörte der „neue“ Teil schon immer 

zu Oberbettingen und selbst die Firmenfahrzeugbeschriftungen der 

im Gewerbegebiet ansässigen Firmen weisen 

zumeist Oberbettingen als Standort aus. Das 

allerdings ist eine neue Geschichte. Rund 800 

Einwohner sind es heute insgesamt.

Eine Zeit lang gehörten auch Mitte des letzten 

Jahrzehnt Flüchtlinge dazu. Knapp 10 zeitweise 

im Ort untergebracht, zu einigen besteht heute 

noch Kontakt. Und einer hat mit sportlichem 

Glanz Oberbettingen stolz gemacht. Samuel 

Fitwi, jüngst Silbermedallien Gewinner bei der 

Leichtathletik-EM in Birmingham, ist ein Top-

Läufer und kommt immer noch gerne in die Vulkaneifel. Apropos Sport. 

Den betreiben die Oberbettinger auch selbst gerne. Im Verein zumeist, 

beim FC Oberbettingen. Er ist im Bereich Fußball aktiv und wirkt in 

Spielgemeinschaften sowie im regionalen Jugendfußball mit. Allerdings 

werden auch weitere Sportarten angeboten und aktiv genutzt.

Seit der Inbetriebnahme der Eisenbahnlinie Ehrang–Kalscheuren 1873, 

Teil der heutigen Strecke zwischen Trier und Köln, hat Oberbettigen 

einen klaren Standortvorteil. Der ÖPNV mit dem namentlichen Halt 

„Oberbettingen-Hillesheim“ hängt dabei Städte wie Daun und Prüm ab.

1922 kam elektrischer Strom von Niederbettingen zur Versorgung des 

Dorfes Oberbettingen. Eine Errungenschaft, die auch momentan 

OBERBETTINGEN - WO DIE EIFEL EIFEL IST

Der Planungsausschuß für das Jubiläumsfest der Marien-
säule trifft sich regelmäßig. Die Beteiligung ist jedes mal 
groß. Auch alle Vereine sind vertreten. Geleitet werden die 
Treffen dabei vom langjährigen Ortsbürgermeister Hans-
Jakob Meyer (5.v.l.).

orange7 hat es diesmal auf der Suche nach einem besonderen Ortsportrait nach Oberbettigen gezogen. Der Ort 
ist Sinnbild für ein typisches Eifeldorf und verfügt über eine Eigenschaft, die man manchmal in der Eifel und 

selten in anderen deutschen Gemeinden findet. Die Oberbettinger bringen sich für „ihr“ Dorf mit viel Engagement 
und Zeit ein. Darüber hinaus bietet Oberbettingen so einiges, was einen Besuch empfehlenswert macht.

Oberbettingen und seine Betriebe präsentieren sich ...
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wieder ansteht. Diesmal geht es allerdings 

nicht um den Ort selbst, sondern um die eben 

erwähnte Eisenbahnlinie. Hier soll in Kürze 

die Strecke elektrifiziert werden. Ein kleiner 

Schritt für die Bundesbahn, ein großer für die 

Eifel.

1945 endete der zerstörerische II. Weltkrieg, 

in dem Oberbettingen weitgehend verschont 

blieb. Heute ist Oberbettingen Teil der 

Verbandsgemeinde Gerolstein.

Bezahlbarer Wohnraum wird immer 

benötigt. Der ist nicht nur durch 

einige Bestandsimmobilien vorhanden, 

Oberbettingen verfügt auch über freie 

Baugrundstücke “Oben an der Steinkaul” 

und plant weitere noch “Auf dem Büdden” 

zu erschließen. Punkten kann Oberbettingen 

dabei mit zwei Spielplätzen, ein Rasen- und 

ein Trainingsplatz, zwei Tennisplätzen, der 

Schutz- und Grillhütte, der kath. Bücherei, 

einem Jugendraum im Umkleidegebäude 

am Sportplatz sowie dem Dorfanger mit 

Parkanlage. Schulen sind im nahen Hillesheim 

und in Gerolstein. Letztere sind Dank der 

Bahnverbindung schnell und sicher zu 

erreichen. 

Wer in der Eifel heimisch werden möchte, 

der nutzt dazu am besten die örtlichen 

Vereine und engagiert sich ehrenamtlich. 

Oberbettingen hat einige.  Die einzelnen 

Vereine nutzen das Gemeindehaus, 

der Sportverein den Sportplatz. Für die 

Freiwillige Feuerwehr ist das Gemeindehaus 

praktisch, da das Gerätehaus direkt ans 

Gemeindhaus angrenzt. Unterstützt wird 

die Wehr vom Förderverein der FFW 

Oberbettingen. Die Traditionen im Ort hält 

der Brauchtumspflegeverein Oberbettingen 

1985 e.V. hoch. Auch die Frauengruppe 

nutzt das Gemeindehaus, die Jugendgruppe 

zieht es wie erwähnt an den Sportplatz. 

Bekannt ist auch der Karnevalsverein Jecke 

üs Bettingen, kurz JüB. Jedes Jahr sorgt er 

für viel närrisches Treiben mit einem großen 

Umzug auf der Straße und in Sälen, wie dem 

des Gemeindehauses.

Kein eingetragener Verein, aber 

ehrenamtlich tätig und ungeheuer wichtig 

für Oberbettingen sind die Ü-60-Senioren. 

Sie haben für die Ortsgemeinde zahlreiche 

Arbeitseinsätze im den letzten Jahren 

geleistet. Ob beispielsweise die Fassade des 

Gemeindehauses, die Bachbrücke oder wie 

gerade zuletzt die Pflege der Mariensäule 

anstand, die „Ü60er“ waren dabei. Die Gruppe 

besteht seit 2016 und seither sind deutlich 

mehr als tausend ehrenamtliche Stunden 

gearbeitet worden. Eine Wertschöpfung für 

die Ortsgemeinde von weit über 100.000€.

Gleiches gilt auch für die „Blumenfrauen“, 

die auch schon seit vielen Jahren die 

Blumenbeete im Ort pflegen. Für die 

Jubiläumsfeier zum 70sten Geburtstag der 

Mariensäule hat der Planungsausschuss 

bestehend aus Vertretern aller Vereine und 

engagierten Oberbettingern nicht nur die 

Mariensäule herausgeputzt, man hat es auch 

geschafft, politische und kirchliche Prominenz 

in den Ort zu holen. Weihbischof Jörg Michael 

Peters aus Trier und Ministerpräsident 

Gordon Schnieder kommen am 6. September 

in den Ort.  

Geld verdienen die Oberbettinger auch. 

An erster Stelle im Reigen der Handwerks- 

und Unternehmensbetriebe sowie den 

Dienstleistern steht der Orgelbaubetrieb 

Hubert Fasen, heute geführt von Johannes 

Fasen. Aus dem Betrieb stammt auch die 

Orgel in der Dorfkirche. Zwei Großbetriebe 

zählen sich selbst zu Oberbettingen, obwohl 

sie im Gewerbegebiet an der Kyll zu Hillesheim 

liegen. Rauschert und Holz-Dümmer werben 

auch auf ihren Fahrzeugen mit dem Standort 

Oberbettingen. 

Oberbettingen ist Eifel pur und dabei auf 

dem Stand von heute. Im Ort befindet sich 

beispielsweise nicht nur ein Defibrillator 

(AED) am Gemeindehaus. “Zudem sind  

lokale First Responder der Ortsgemeinde mit 

mobilen Geräten ausgestattet, um die Zeit 

bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes zu 

überbrücken”, sagt Ortsbürgermeister Meyer. 

Eigentlich fehlt zu perfekten Ort nur noch 

das längst versprochene Glasfasernetz. Das 

kommt auch sobald ein Nachfolger für die in 

Insolvenz gegangene Baufirma gefunden ist, 

sagt Hans-Jakob Meyer.

Und wer sich einmal selbst von der Schönheit 

des Ortes und seiner Umgebung überzeugen 

möchte, sollte den neuen Rundwanderweg 

begehen. Start ist an der Info-Tafel am 

Sportplatz.

Oberbettingen hat einen Bahnhof mit Anschluss an das Schie-
nennetz zwischen Köln und Trier. 

Die Mariensäule mit der Marienfigur nach dem Vorbild aus Fa-
tima prägt das Ortsbild. Die 2 m hohe Statue steht auf einem 
6 m hohen Sockel und wurde 1956 errichtet in einem Gemein-
schaftsprojekt der Oberbettinger Bürger, Vereine und Stein-
metze. Zum 70 jährigen Jubiläum wurde die Säule sowie die 
Stützmauer durch die ehrenamtliche Tätigkeit der „Ü60-Grup-
pe“ renoviert und gesäubert.

Das Kreuz aus Sandstein im Lühwald ist ein Pestkreuz aus dem 
Jahre 1677, welches von der Gemeinde Oberbettingen errichtet 
wurde. Es ist durch die Lage mit ehemals drei Kiefern als Na-
turdenkmal gesichert.

Die alte Schule ist heute das Gemeindehaus und steht den 
Oberbettinger Bürgern und den Vereinen offen. Auch der Ge-
meinderat tagt hier regelmäßig.
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Die Nummer 1 für 
Physiotherapie und Osteopathie 

in deiner Nähe!

WIR SUCHEN (m
/w

/d
)

Physiotherapeuten

 faires Gehalt    flexible Arbeitszeiten 
 moderne Trainingsgeräte    Zeit für Patienten 

Bert Rookus

Kölner Straße 57 · 54584 Jünkerath
Tel.: 06597 / 9230791 · Mobil: 0157 / 53608835
info@physio-vital-rookus.de
www.physio-vital-rookus.de 

Bewegung & Training
Physiotherapie • Osteopathie
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GUTER GRUND.
GANZ NAH.

Rasthof „Zur Schneifel“

Backes Bau- und Transport GmbH

Truck-Center Backes

UNSER STEINBRUCH IN OBERBETTINGEN.

Ob Wege, Straßen oder Bauprojekte:
Kurze Wege und zuverlässiges Material 

aus der Region sind eine starke Basis für 
vieles, was hier entsteht.

Die Backes Gruppe ist in Oberbettingen vor Ort –
und bewegt, was unsere Heimat braucht.

Orgelbau
Hubert FasenHubert FasenHubert Fasen Boppard - Buchholz, St. Sebastian

w w w . o r g e l b a u - f a s e n . d e

Am Backeskreuz 8 
54578 Oberbettingen
Tel. 06593 998 41 70

info@andres-haustechnik.de 

www.andres-haustechnik.dewww.andres-haustechnik.de



EIFELRIND EIFELSCHWEIN

Hier weiß man, 

was man hat!

Regionale Spitzenqualität und qualitativ hochwertige Rohstoffe.

Edeka Thömmes - Sarresdorfer Straße 57 - Gerolstein
Montag bis Samstag: 7:30 bis 20:00 Uhr

EDEKA Thömmes – regional & frisch
Dieser Slogan findet sich nicht nur im Firmenlogo des Gerolsteiner 
Verbrauchermarktes wieder, nein, hier lebt man danach.
Mit vielen regionalen Produkten steht man zu seinem Wort und 
lässt die Kunden von den zahlreichen Vorteilen profitieren.

Regionalität wird bei EDEKA Thöm-
mes großgeschrieben. Mit jedem 

Einkauf entscheiden Sie sich für frische 
Produkte, kurze Transportwege und 
höchste Qualität. Obst und Gemüse 
können in Ruhe reifen, viele Speziali-
täten gelangen direkt vom Erzeuger in 
unseren Markt – für besten Geschmack 
und echte Frische.

Gemeinsam mit zahlreichen regionalen 
Partnern bieten wir Ihnen eine große 
Auswahl an Produkten aus der Eifel 

und der Region. Dazu gehören unter 
anderem Esser‘s Bauernhof, Gröner Hof, 
Engelshof, Landfleischerei Romes, Metz-
gerei Hamper, Johann Utters, Reginen-
hof, Klosterfischerei Himmerod, Honig 
aus Gerolstein, Neroth und dem Kylltal, 
Obstbrennerei Hetzius und viele weitere 
engagierte Erzeuger.

Ergänzt wird unser regionales Sortiment 
durch eine erlesene Auswahl an Spit-
zenweinen von der Ahr, Mosel und Saar 
– darunter auch 6 exklusive Weine, kre-

iert  von Harald Thömmes von süß bis 
trocken – hier ist für jeden Geschmack 
etwas dabei.

Mit jedem Einkauf bei EDEKA Thömmes 
genießen Sie nicht nur beste regionale 
Qualität, sondern unterstützen gleich-
zeitig die Menschen, Betriebe und Ar-
beitsplätze in unserer Heimat.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
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Allein im Jahr 2025 wurden knapp 300.000 neue Geräte verkauft, und der 

Trend setzt sich fort, da im Neubau inzwischen in fast drei Vierteln der neuen 

Wohngebäude primär mit Wärmepumpen geheizt wird. Es braucht kein eigenes 

Wärmepumpengesetz, um sich für diese Art von moderner Heiz-, und natürlich 

auch Kühltechnik, zu begeistern. Die letzten Monate haben es bewiesen, nicht 

nur politische Krisen, unverhältnismäßige Kosten für 

Energie aus fossilen Energieträgern und die ständige 

Klimaveränderung haben in Deutschland zu einem 

Umdenken geführt. Vor wenigen Jahren noch als 

„grünes Teufelszeug“ und nicht für Bestandsimmobilien 

geeignet gebrandmarkt, haben – trotz verheerender 

politischer und gesellschaftlicher Streitdebatten – 

Wärmepumpen heute einen festen Platz in deutschen 

Häusern. Kein Wunder also, dass 73,6 % aller im Jahr 

2025 fertiggestellten Wohngebäude eine Wärmepumpe 

nutzen.

Welche letztendlich die richtige Technik ist, hat 

nicht nur viel mit baulichen Gegebenheiten zu tun, 

sondern ist tatsächlich auch eine Preisfrage. Für den Betrieb einer Wärmepumpe 

bietet der regionale Energieversorger Landwerke Eifel (LWE) deshalb einen 

maßgeschneiderten Sondertarif an. Dieser Tarif liefert zu 100 % regionalen 

Ökostrom aus heimischer Sonnen- und Windenergie. Ein gutes Argument 

in der viel diskutierten Nachhaltigkeitsdebatte. Das mit dem regionalen 

Ökostrom ist ein Alleinstellungsmerkmal in der Region. Kein bekannter anderer 

großer Energielieferant setzt so vehement im Zuge der Nachhaltigkeit auf die 

Kombination von „grünem“ und „regionalen“ Strom. Für Oliver Thömmes ist diese 

Frage bei der Kundenberatung mit entscheidend.

Die wichtigsten Details zum Tarif sind unter anderem die Verfügbarkeit. Ein 

Wärmepumpentarif wird angeboten und nennt sich bei Landwerke Eifel 

“Landstrom Eifel Wärmepumpe”. Als Voraussetzung für die Versorgung, muss die 

Wärmepumpe über eine getrennte Messung mit eigenem Stromzähler verfügen. 

Zudem müssen moderne Wärmepumpen als steuerbare Verbrauchseinrichtung 

nach § 14a EnWG beim Netzbetreiber angemeldet sein. Auch die Regionalität 

spielt eine Rolle. Der Strom trägt das Qualitätssiegel der 

Regionalmarke EIFEL. Jede Kilowattstunde wird CO₂-

neutral und ohne radioaktiven Abfall erzeugt.

Bei Landwerke Eifel konzentriert man sich primär auf 

die preisgünstige Belieferung mit regionalem Heizstrom 

und verzichtet auf eigene Hardware-Zuschüsse oder 

Installationspakete. Durch Förderprogramme von Bund 

und Ländern sind maximale Zuschüsse von bis zu 70 

% möglich. Die Basisförderung liegt bei 30 %. Darüber 

hinaus gibt es den Einkommensbonus, der sich nach 

der Höhe des Haushaltsjahreseinkommen richtet und 

einen Klimageschwindigkeitsbonus beim Austausch 

funktionierender Öl-, Gas-, oder Kohleheizungen. Da 

die Landwerke Eifel (LWE) als reiner Regionalversorger agieren, ist das Angebot so 

aufgebaut, dass es sich nahtlos mit den staatlichen Förderungen für Rheinland-

Pfalz ergänzen lässt.

Welche Technik zu welchem Gebäude passt ist die entscheidende Frage. Denn 

„die“ Wärmepumpe gibt es nicht. Je nachdem, ob sie ihre Energie aus Außenluft, 

Erdreich, Grundwasser oder Abluft gewinnt, unterscheiden sich Effizienz, 

Investitionsaufwand, Platzbedarf und Genehmigungen erheblich..

Das Grundprinzip ist immer, das Wärme nicht erzeugt, sondern verschoben 

wird. Technisch arbeitet eine Wärmepumpe ähnlich wie ein Kühlschrank – nur 

umgekehrt. Ein Kältemittel nimmt zunächst Umweltwärme auf und verdampft. 

WÄRMEPUMPE - GEWOLLT OHNE ZWANG

Oliver Thömmes von Landwerke Eifel informiert und berät 
seine Kunden zum Thema Landstrom. Kontaktdaten unter:
www.landwerke.eifel.de/

In Deutschland sind schätzungsweise rund 2 Millionen Wärmepumpen in Betrieb, Stand Anfang 2026. Nach den Debat-
ten um ein vermurkstes „Heizungsgesetz“ wirkt dies wie ein kleines Wunder. Was es mit dem Aufreger von einst heute 

auf sich hat, dazu hat orange7 sich bei den Fachleuten von Landwerke Eifel mit deren Landstrom näher informiert.

EIFELRIND EIFELSCHWEIN

Hier weiß man, 

was man hat!

Regionale Spitzenqualität und qualitativ hochwertige Rohstoffe.

Edeka Thömmes - Sarresdorfer Straße 57 - Gerolstein
Montag bis Samstag: 7:30 bis 20:00 Uhr

EDEKA Thömmes – regional & frisch



Ihr Ansprechpartner Oliver Thömmes, Kundenberater
Tel.: 0172 2679264  |  oliver.thoemmes@landwerke-eifel.de

PREIS-
GARANTIE

bis zum
31.12.2027

Der Strom, der Ihre 
Wärmepumpe rentabler macht.

www.landstrom-eifel.de

Mit unserem speziellen Wärmestromtarif heizen Sie 
sauber, nachhaltig und spürbar günstiger – mit 
100% Ökostrom aus Sonne, Wind und Wasser der 
Eifel. Jetzt informieren!

”Landstrom Eifel: 100 % ökologisch. 100 % regional.
    Unser gemeinsamer Beitrag zur Stärkung der heimischen Energieversorgung. Wechseln lohnt sich!“

Ein Kompressor verdichtet den Dampf, wodurch 

dessen Temperatur steigt. Anschließend gibt das 

Kältemittel die Wärme an das Heizsystem ab und 

verflüssigt sich wieder. Über ein Expansionsventil 

wird der Druck abgesenkt, und der 

Kreislauf beginnt von vorn. Deshalb lassen 

sich einige Wärmepumpen auch als 

Klimaanlage nutzen. Für die Effizienz ist 

vor allem eines entscheidend: Je kleiner 

der Temperaturunterschied zwischen 

Wärmequelle und Heizsystem, desto weniger 

Strom benötigt die Wärmepumpe. Deshalb 

arbeiten Anlagen besonders wirtschaftlich 

mit niedrigen Vorlauftemperaturen, 

etwa bei Fußboden-, Wand- oder großen 

Niedertemperaturheizkörpern. Eine gute Dämmung 

und ausreichend große Heizflächen verbessern die 

Voraussetzungen zusätzlich.

Die Luft-Wasser-Wärmepumpe ist ein Allrounder 

und nutzt die Außenluft als Energiequelle. Sie ist 

bei Neubauten, gut oder mittelmäßig gedämmten 

Einfamilienhäusern und viele Altbauten – sofern 

Heizlast und erforderliche Vorlauftemperatur zur 

Anlage passen, sinnvoll.

Eine Sole-Wasser-Wärmepumpe dagegen nutzt die 

konstante Energie aus dem Erdreich, erfordern aber 

Erdbohrungen für die Aufstellung. Am effizientesten 

arbeiten Wasser-Wasser-Wärmepumpe. Sie gelten 

als das Effizienz-Ass schlechthin. Eine Luft-Luft-

Wärmepumpe bedeuten Heizen ohne Heizkörper, 

Sie erwärmt mit Innengeräten direkt die Raumluft. 

Typisch sind moderne Split-Klimageräte, die im 

Winter heizen und im Sommer kühlen können. Abluft-

Wärmepumpen, die Spezialisten für hocheffiziente 

Gebäude, sind nicht überall einsetzbar. Für ein 

älteres, unsaniertes Haus mit hoher Heizlast ist es 

meist nicht die passende alleinige Lösung.

Und was ist mit dem Altbau? Die Fachleute der 

Landwerke Eifel Vertriebs GmbH sind sich einig. 

„Lange galt die Wärmepumpe als Technik für 

Neubauten mit Fußbodenheizung. Das Bild ist heute 

zu pauschal. Auch Bestandsgebäude sind 

vielfach geeignet.“ Entscheidend sind weniger 

das Baujahr als Heizlast, Dämmstandard 

und benötigte Vorlauftemperatur. Moderne 

Wärmepumpen können auch höhere 

Vorlauftemperaturen erreichen; zudem lassen 

sich einzelne zu kleine Heizkörper ersetzen. 

Grundsätzlich gilt jedoch für jeden der sich 

für eine Wärmepumpe interessiert, fachliche 

Beratungen zu den Geräten selber erhält man 

nur bei den Handwerksbetrieben sowohl aus 

dem Elektrohandwerk als auch dem  Heizung- und 

Sanitärhandwerk.

Bei der Entscheidung ob, und wenn ja, welche 

Art von Heizen es in Zukunft sein soll, sollte 

individuell beraten und entschieden werden. Ziel 

ist  auf jeden Fall immer eine auf Dauer angelegte 

Kostenminimierung und ein richtiger, weil preiswerter 

Strompreis.

Das Prinzip ist verblüffend einfach: Die Wärmepumpe entzieht der Umwelt 
Wärme und hebt deren Temperatur mithilfe eines elektrisch betriebenen Käl-
temittelkreislaufs an. 

54595 Prüm - Teichstraße 2 - 06551 / 960 260 
54568 Gerolstein - Hauptstraße 5 - 06591 / 98 33 803
optik-niederpruem.de 

Bücher werden 
sehr nahe ans 
Gesicht gehalten.

Kind sitzt nah vor 
TV oder Monitor.

Entferntes
wird nicht 
wahrgenommen.

Übermäßiges 
Zusammen-
kneifen der 
Augen.

Schwierigkeiten, 
etwas an der Tafel 
zu erkennen.

Kopfschmerzen 
oder müde Augen.

Übermäßiges 
Blinzeln.

Häufi ges Reiben 
der Augen.

Wie Sie Kurzsichtigkeit erkennen können 

Grafi k von unserem Kontaktlinsenpartner CooperVision. 

Sie können das Kleingedruckte nicht lesen? Kommen Sie gern zum Sehtest zu uns :-)

Sie als Eltern können 
mit uns dagegenwirken!
Zum Glück gibt‘s heute gute Wege, eine immer stärkere 
Kurzsichtigkeit zu verlangsamen:

1. mit speziellen Kontaktlinsen und 

2. neu mit Essilor® Stellest® Brillengläsern.

Warum das wichtig ist? 

Die Kurzsichtigkeit an sich braucht eine Korrektion, auch 
für erfolgreiches Lernen. Aber insbesondere im Hinblick 
auf Augen-Erkrankungen im Alter sollten Sie die 
Kurzsichtigkeit im Blick haben! 

Wann sollten Sie handeln?

Wenn bei Ihnen eine starke Kurzsichtigkeit in der Familie 
vorliegt, gehen Sie mit Ihrem Kind bitte schon vor der 

Einschulung zur augenärztlichen Früherkennung oder 
kommen Sie zu uns zur Kinder-Sehanalyse.

Warum eine Kinder-Sehanalyse?

Weil ein Optometrist hierbei alle relevanten 
Funktionen des Auges prüft, z.B. das räumliche 
Sehen, Augenmuskelfunktionen, verstecktes 
Schielen und natürlich auch die Sehschärfe.

Vereinbaren Sie einfach einen Termin mit uns!

IHR KIND WIRD IMMER KURZSICHTIGER?

„Kinder sollen 
stärker werden,

ihre Brille 
nicht!“

Hier online einen
Termin vereinbaren!



54595 Prüm - Teichstraße 2 - 06551 / 960 260 
54568 Gerolstein - Hauptstraße 5 - 06591 / 98 33 803
optik-niederpruem.de 

Bücher werden 
sehr nahe ans 
Gesicht gehalten.

Kind sitzt nah vor 
TV oder Monitor.

Entferntes
wird nicht 
wahrgenommen.

Übermäßiges 
Zusammen-
kneifen der 
Augen.

Schwierigkeiten, 
etwas an der Tafel 
zu erkennen.

Kopfschmerzen 
oder müde Augen.

Übermäßiges 
Blinzeln.

Häufi ges Reiben 
der Augen.

Wie Sie Kurzsichtigkeit erkennen können 

Grafi k von unserem Kontaktlinsenpartner CooperVision. 

Sie können das Kleingedruckte nicht lesen? Kommen Sie gern zum Sehtest zu uns :-)

Sie als Eltern können 
mit uns dagegenwirken!
Zum Glück gibt‘s heute gute Wege, eine immer stärkere 
Kurzsichtigkeit zu verlangsamen:

1. mit speziellen Kontaktlinsen und 

2. neu mit Essilor® Stellest® Brillengläsern.

Warum das wichtig ist? 

Die Kurzsichtigkeit an sich braucht eine Korrektion, auch 
für erfolgreiches Lernen. Aber insbesondere im Hinblick 
auf Augen-Erkrankungen im Alter sollten Sie die 
Kurzsichtigkeit im Blick haben! 

Wann sollten Sie handeln?

Wenn bei Ihnen eine starke Kurzsichtigkeit in der Familie 
vorliegt, gehen Sie mit Ihrem Kind bitte schon vor der 

Einschulung zur augenärztlichen Früherkennung oder 
kommen Sie zu uns zur Kinder-Sehanalyse.

Warum eine Kinder-Sehanalyse?

Weil ein Optometrist hierbei alle relevanten 
Funktionen des Auges prüft, z.B. das räumliche 
Sehen, Augenmuskelfunktionen, verstecktes 
Schielen und natürlich auch die Sehschärfe.

Vereinbaren Sie einfach einen Termin mit uns!

IHR KIND WIRD IMMER KURZSICHTIGER?

„Kinder sollen 
stärker werden,

ihre Brille 
nicht!“

Hier online einen
Termin vereinbaren!



ID. Polo: Energieverbrauch kombiniert: 14,6–13,4 kWh/100 km; 
CO₂-Emission kombiniert: 0 g/km; CO₂-Klasse: A. 

Ihr Volkswagen Partner

Löhr Automobile Daun 
Löhr Automobile GmbH, Bitburger Straße 4, 54550 Daun
06592 9684-0, info.lad@loehrgruppe.de

Erfahren Sie bei uns alles zum 
neuen vollelektrischen ID. Polo

Ab sofort bei 
Löhr Automobile Daun 
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Volkswagen ID.Polo

Leistung: 99 KW (135 PS) 

Max. Drehmoment: 290 Nm

Getriebe: 1-Gang Automatik

Antrieb: Vorderradantrieb

CO₂-Emissionen (kombiniert): 
244 g/km; 

EnergieeffiziensKlasse: G

Preis ab: 24.995 Euro

Höchstgeschwindigkeit: 160 Km/h

Beschleunigung 0-100 km/h: 9,5 s 

Batterieenergiegehalt 
(Nennwert netto): 37 kWh 

Ladedauer AC 11 kW 0-100 % : 
4:00 h bis 5:30 h

Maximale DC Ladeleistung: 88 kW 
bis 105 kW

Ladezeit 10-80 % mit DC: ca. 00:23 h

CO₂-Emissionen kombiniert: 0 g/kg

CO₂-Klasse A

Verbrauch kombiniert: 
14,8 - 13,6 kWh/100 km
Verbrauch Autobahn:
19,4 – 18,2 kWh/100 km
Verbrauch Landstraße:
13,4 - 12,3 kWh/100 km
Verbrauch Stadt:
11,4–10,2 kWh/100 km

Elektrische Reichweite kombiniert: 
331- 308 km

Länge: 4.053 mm

Breite inkl. Außenspiegel: 2 m

Gepäckraumvolumen: 441 bis 1.240 l

Zul. Anhängelast: 500 kg

Autohaus Löhr Automobile GmbH
Bitburger Straße 4 · 54550 Daun
Tel.: 06592 9684-0
https://www.loehrgruppe.de/
standorte/loehr-automobile-daun
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Was fällt am ID.Polo zuerst auf? Mit seiner 

äußeren Erscheinung kehrt er zu den VW 

typischen Modellen zurück und hat damit die Figur 

eines echten VWs mit moderner Technologie. Das 

ist nicht nur mutig, das ist auch konsequent. Das 

kantige Science-Fiction-Design der asiatischen Mit-

bewerber passt einfach nicht zu den Wunschvor-

stellungen der meisten deutschen Autofahrer, und 

dieser Erkenntnis folgten die Wolfsburger Entwick-

ler. Wohlgemerkt, ohne ein 

altbackenes Retrodesign 

ins Rennen um die Gunst 

der Käufer zu werfen. 

Zudem hat Volkswagen 

auch preislich die Weichen 

neu gestellt. Mit dem ID. 

Polo zeigen die Wolfsbur-

ger den ersten Vertreter 

kleiner, erschwinglicher 

Elektroautos der Marke.

Punkten bei den Käufern möchte Volkswagen 

aber nicht nur mit dem Äußeren. Auch die inneren 

Werte haben es wortwörtlich in sich. Das Wich-

tigste: Mit dem ID.Polo machen die Wolfsburger 

klar: die Zukunft ist elektrisch. Die vier wichtigsten 

Eckdaten machen die Praxistauglichkeit deutlich. 

Ausreichend Kraft, nämlich 99 KW, also 135 PS, 

ausreichende Reichweite von rund 350 Kilometern 

mit der 37-KwH-Batterie, ausreichend Gepäck-

raumvolumen von 441 Litern, ausreichend starke 

Ladeleistung von bis zu 105 KW! Das entspricht 

der eigentlichen Zielgruppe von Volkswagen. Wer 

es kräftiger will, kann eine 135 Kw Variante ordern.

Die künftigen Besitzer leben nicht nur in der Stadt, 

sondern bewegen sich auch im ländlichen Raum. In 

der Eifel beispielsweise, in die der ID.Polo wie ein 

Einheimischer passt. 

Der ID.Polo fährt sich, so die Vorschusslorbeeren, 

auf den kleine kurvigen Kreisstraßen genauso 

flink wie angemessen ruhig auf den größeren 

Bundesstraßen. Was die Platzverhältnisse betrifft, 

kann der ID.Polo weiter punkten. Vorne haben 

Insassen bequem Platz, in 

der zweiten Reihe sitzen 

Personen bis zu 1,80 

Meter Körpergröße noch 

solide. Ergänzt wird dies 

durch einen Kofferraum, 

der tatsächlich noch in 

einem mit vier Personen 

besetzten Wagen groß 

wirkt. Sollte der Platz mal 

eng werden, kann der 

ID.Polo mit der optionalen Anhängerkupplung 

ausgestattet werden. Ein Wert, der das Vorurteil, 

Elektromobilität sei nichts für Gespann-Fahrer, 

widerlegt. Mut haben die Entwickler auch bei den 

Armaturen gezeigt. Die Klimabedienung findet bei 

VW ihren Weg zurück in die Mittelkonsole. Beim 

ID. Polo gibt es zudem wieder richtige Schalter, die 

auch ohne Hinzusehen bedient werden können. 

Auch die Lautstärke des Radios wird wieder per 

Drehregler gesteuert. 

Fazit der Vorstellung: Der ID.Polo hat das Zeug, 

wieder ein echter Volkswagen mit Betonung auf 

„Volk“ zu werden.

Die Zukunft ist jetzt. Bei Volkswagen zumindest. Ein beliebter All-Time-
Klassiker mischt seit September den Automarkt gehörig auf. Der Polo kriegt 

den rein elektrischen ID.Polo an die Seite gestellt. Als legitime Ergänzung des 
Verbrenner-Polos zeigt er, wohin der Konzern beim Thema Optik und Qualität 

für künftige Modelle steuert und auch preislich ein Volksvertreter bleibt.

Innen erwartet den Fahrer ein modernes Cockpit und jede 
Menge digitale Unterstützung. Gott sei Dank aber auch 

richtige Dreh- und Kippschalter.

KLEINER GANZ GROSS

Seit September steht der ID.Polo beim Autohaus Löhr in 
Daun. Jörg Mertes ist überzeugt, der neue ID.Polo ist ein 

großer Wurf im Segment der elektrischen Kleinwagen.

ID. Polo: Energieverbrauch kombiniert: 14,6–13,4 kWh/100 km; 
CO₂-Emission kombiniert: 0 g/km; CO₂-Klasse: A. 

Ihr Volkswagen Partner

Löhr Automobile Daun 
Löhr Automobile GmbH, Bitburger Straße 4, 54550 Daun
06592 9684-0, info.lad@loehrgruppe.de

Erfahren Sie bei uns alles zum 
neuen vollelektrischen ID. Polo

Ab sofort bei 
Löhr Automobile Daun 



Bürotechnik Gerharz und seine Partner präsentieren sich ...

              

Moderne Bäder

Alternative Heizenergien

annen_shk
AnnenSHK

Tel.: 0 65 92 / 1 73 73 12
Mail: info@annen-shk.de 
Web: www.annen-shk.de

Stefan Annen
Hauptstraße 18a
54552 Nerdlen

Wir bedanken uns bei Bürotechnik Gerharz für die gute Zusammenarbeit.

Udlerstraße 34, 54552 Schalkenmehren
+49 (0) 6592 958 79 57 • info@bt-gerharz.de
www.gerharz.tech • www.gerharz.shop

RUND UM BÜROLÖSUNGEN
KOPIERTECHNIK • DRUCK & FAX

INTERNET & TELEFON •  INDIVIDUELLE WARTUNGSVERTRÄGE
SEITENGENAUE ABRECHNUNG • BÜROBEDARF VON A BIS Z

Wir kümmern uns um Ihre Drucker und
Kopierer, damit Sie sich um die schönen

Dinge des Lebens kümmern können.

Telefon 06592 928-0
www.michels-wohlfuehlhotel.de

Schalkenmehren | Vulkaneifel

Wir bedanken uns herzlich bei der
Firma Bürotechnik Gerharz aus Schalkenmehren

für die angenehme, zuverlässige und
professionelle Zusammenarbeit.

Hotel & Restaurant · Wellness auf 2.000 m²

Vielen Dank
für die vertrauensvolle Zusammenarbeit!
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Wer sein Büro technisch gut aufstellen 

möchte, ist gut beraten, gerade im 

Hinblick auf die komplexen Anforderungen in 

technisch innovativen Zeiten auf das fachspe-

zifische Know-How von Spezialisten zu setzen. 

Inhaber Markus Gerharz von Bürotechnik 

Gerharz setzt gezielt auf individuelle Beratung. 

„Egal ob großes oder kleines Unternehmen, 

jeder hat individuelle Anforderungen und 

braucht deshalb auch individuelle Lösungen. 

Wer hundert Seiten am Tag ausdruckt, braucht 

einen anderen Drucker als ein Großraumbüro, 

in dem 10.000 Seiten am Tag anfallen. Egal ob 

Einzelplatzlösungen vernetzt werden müssen 

oder serverbasierende Infrastrukturen vor-

handen sind, Markus Gerharz und sein Team 

schauen sich zuerst die Struktur der Betriebe 

an. Welche Effektivität gilt es zu erreichen und 

wie lässt sich eine möglichst hohe Kosten-

ersparnis erreichen. Sind diese Punkte geklärt, 

folgt daraus im Austausch mit dem Kunden 

ein Vorschlag. „Wir von Bürotechnik Gerharz 

sind professioneller Partner für die Bereiche 

Kopierer, Scanner, Drucker sowie weiterer 

Bürotechnik. Als UTAX / Triumph Adler, Bro-

ther Service Partner stehen wir stets an der 

Seite unserer Kunden.“ Übrigens, Büromaschi-

nen von Develop und KonicaMinolta werden 

ebenso fachmännisch betreut.

Oftmals ist für den Nutzer der Unterschied 

zwischen den Geräten und deren Vorteile 

nicht offensichtlich. Hier setzt das Fachwissen 

der Spezialisten punktgenau ein. Denn das 

Angebot von Bürotechnik Gerharz umfasst 

Beratung, Verkauf, Service und Wartung, sowie 

individuell auf Unternehmensbedürfnisse 

abgestimmte Lösungen für Druck, Kopie, 

Fax, Scan, Telefon und Internet. Dafür steht 

auch ein Onlineshop unter www.gerharz.shop 

für sämtliche Büroartikel bereit. Mit einer 

Berufserfahrung von über 35 Jahren im Bereich 

Bürotechnik besteht ein riesiges Know-How. 

Besonderen Wert legt man auf die Kunden-

pflege, wobei Ehrlichkeit und Servicetreue für 

Markus Gerharz unabdingbar sind. So werden 

individuelle Wartungspläne mit den Kunden 

und Kostengenaue Abrechnungen garantiert. 

„1 Blatt kostet 1 Blatt, und wird nicht wie an-

derswo gerne mit monatlichen Mindestmengen 

abgerechnet.“

Ganz im Sinne seiner Kunden ist auch die 

ständige telefonische Erreichbarkeit. Probleme 

haben eben keinen Nine-to-five-Rhythmus. Ob 

die Kunden die Bürosysteme mieten, leasen, 

kaufen wollen oder einen auf sie abgestimm-

ten Wartungsvertrag benötigen, wird mit den 

Kunden selbstverständlich ebenfalls individuell 

entschieden. 

Guter Kundenservice ist für Markus Gerharz 

auch das Angebot an seine Kunden, per Fern-

wartung bei Lösungen bereit zu stehen. „Das 

ist schnell, effektiv und kostengünstig“. Bleibt 

die Frage, wie die Geschäfte laufen. „Gut“, sagt 

Markus Gerharz voller Überzeugung.

BÜROTECHNIK BRAUCHT KNOW-HOW
Von ihm gibt es ein Zitat, das seine Aufgabe sehr gut beschreibt. „Ohne mich gäbe es in Büros keine 

Ausdrucke. Nur ‘ne ganz Menge Ausdrücke.“ Kein Wunder, ist Markus Gerharz doch als Inhaber von Büro-
technik Gerharz in Schalkenmehren Technik-Spezialist für alles, was ein Büro zu einem guten Büro macht. 

Die Frage sei erlaubt: Wie laufen die Geschäfte, Herr Gerharz?

Der Firmensitz in Schalkenmehren ist für Markus Gerharz ideal. 
„Ich bin in fünf Minuten auf der Autobahn und kann ganz im Sin-
ne der Kunden Bonn, Köln, Mainz und Trier schnell erreichen.“

Bürotechnik Gerharz und seine Partner präsentieren sich ...
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TAG DER AUSBILDUNG
KOMM VORBEI!
Erlebe unsere 11 spannenden Ausbildungsberufe
live und lerne unsere Ausbilder & Azubis kennen. 

JETZT ANMELDEN!

Du bist mindestens 13 Jahre?  

Dann scanne den QR-Code 
und melde dich an.

FREITAG, 25.09.2026 WANN?

WO? Arla Foods Deutschland GmbH,
Im Scheid 1, 54597 Pronsfeld

VON 14.00 – 19.00 UHR

Aus Sicherheitsgründen dürfen sich an diesem Tag leider keine Kinder unter 13 Jahren auf dem Gelände aufhalten.
Noch Fragen? Schreib uns einfach: bianca.mueller@arlafoods.com

tinos Grill & Burger

Aus Sicherheitsgründen dürfen sich an diesem Tag leider keine Kinder unter 13 Jahren auf dem Gelände aufhalten.Aus Sicherheitsgründen dürfen sich an diesem Tag leider keine Kinder unter 13 Jahren auf dem Gelände aufhalten.

Bewerbungsfotos
Fotobox fürVerpflegung:

• Wartung und Reparaturservice
 für alle Fabrikate
• Eigene Lackiererei
• HU und AU 

• Unfall- und Karosserieinstandsetzung
• Freie Tankstelle
• Kfz-Teileverkauf
• Fahrzeughandel

Hauptstraße 41 • 54587 Birgel 
Tel.: 06597 / 9265-0 • www.auto-demary.de

Wir bieten Ihnen:
• gutes und kollegiales Arbeitsklima in einem jungen Team
• Zeitkonto, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• faire Behandlung und eine leistungsgerechte Bezahlung
• Gestellung von Arbeitskleidung und -schuhen inkl. Waschservice
• moderner Arbeitsplatzmoderner Arbeitsplatz
• geregelte Arbeitszeiten in einer 4-Tage-Woche

Wir erwarten:
• Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit & Teamfähigkeit
• Eigenständiges und genaues Arbeiten

w
w

w.nett-m
etallbau.de

Alle Infos finden Sie unter:

Ihre Bewerbung richten Sie an:
Nett GmbH Stahl- und Metallbau - Personal -
Auf der Struth 11 - 13 · 53539 Kelberg
oder per E-Mail: a.lauermann@nett-metallbau.de

Aktuell suchen wir (m/w/d):

• Metallbauer / Schlosser    

• Schutzplankenmonteure
• Lackierermeister

• Lackierer
• Monteure
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Das regional verwurzelte Handelsunterneh-

men mit Standorten in Weinsheim, Schön-

ecken, Bleialf, Prüm, Üttfeld und Hellenthal setzt 

deshalb auf ein Ausbildungskonzept, das jungen 

Menschen möglichst viele Türen öffnet. Statt nur 

einen einzelnen Arbeitsbereich kennenzulernen, 

werden die Auszubildenden von Beginn an ins 

Unternehmen und ins Tagesgeschäft integriert. 

Ein umfangreiches Onboarding sorgt dafür, 

dass sie Standorte, Bereiche und Ansprech-

partner kennenlernen - und schnell wissen: 

Hier gehöre ich dazu.

Danach heißt es: entdecken, ausprobieren und 

Zusammenhänge verstehen. Besonders die kauf-

männischen Auszubildenden wechseln alle drei 

Monate ihren Einsatzbereich. Warenbeschaf-

fung, Lagerlogistik, Verkauf, Kundenberatung 

und kaufmännische Abläufe werden so nicht 

isoliert erlebt. Schritt für Schritt entsteht ein 

Verständnis dafür, wie regionaler Handel funk-

tioniert - von der Bestellung bis zum Kunden.

Der Blick geht dabei bewusst über das eigene 

Unternehmen hinaus. Überbetriebliche Ausbil-

dungsmaßnahmen führen unter anderem in eine 

Behindertenwerkstätte, zu regionalen Steuerbe-

ratern und zur Muttergesellschaft, der VR Bank 

EifelLand eG. Die jungen Menschen sammeln 

dort nicht nur berufliche Erfahrungen, sondern 

erweitern auch ihre sozialen, wirtschaftlichen 

und persönlichen Kompetenzen.

Und was kommt nach der Ausbildung? Darüber 

wird früh gesprochen. Bereits gegen Ende des 

zweiten Ausbildungsjahres entsteht für jeden 

Auszubildenden ein persönlicher Entwicklungs-

plan. Stärken, Interessen und berufliche Ziele 

fließen ebenso ein wie mögliche Perspektiven 

innerhalb der RWG Westeifel und ihres ge-

nossenschaftlichen Netzwerks. Auch spätere 

Qualifizierungen und Aufstiegsfortbildungen - 

etwa zum Meister oder Fachwirt - können 

unterstützt werden.

Aktuell bildet die RWG Westeifel in sechs 

Berufen aus: im Groß- und Außenhandelsma-

nagement, im Einzelhandel, als Verkäufer/in, 

Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist/in und 

Florist/in. Je nach Beruf dauert die Ausbildung 

zwei oder drei Jahre. Für die kaufmännischen 

und logistischen Berufe findet der theoretische 

Unterricht im Blockmodell am GenoKolleg in 

Münster statt; angehende Floristinnen und 

Floristen besuchen die Berufsschule in Trier.

Dabei geht es der RWG Westeifel nicht darum, 

dass Bewerberinnen und Bewerber schon zum 

Start einen perfekten Lebenslauf mitbringen. 

Erwartet werden vor allem Lernbereitschaft, 

Motivation und Lust darauf, Verantwortung zu 

übernehmen.

Denn Ausbildung bedeutet hier nicht nur, einen 

Beruf zu lernen. Sie soll jungen Menschen er-

möglichen herauszufinden, was in ihnen steckt 

- und wohin ihr eigener beruflicher Weg führen 

kann. Was zählt, sind Motivation, Lernbereit-

schaft, Neugier und die Bereitschaft, Verantwor-

tung zu übernehmen.

Eine Ausbildung ist weit mehr als der Einstieg in einen Beruf. Sie ist der 
Beginn eines Weges - und dafür muss man noch längst nicht alles können. 

Bei der Raiffeisen-Waren-GmbH Westeifel (RWG Westeifel) zählen vor 
allem Motivation, Neugier und die Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln.

,

Ausbildungen bei der 
RWG Westeifel (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 
2 bzw. 3 Jahre je nach Beruf

Berufsschule: Blockunterricht am 
GenoKolleg (Genossenschaftliches 
Berufskolleg) Münster
Floristen besuchen 1x die Woche 
die BuS in Trier

Zugangsvoraussetzungen:
Es ist keine bestimmte schulische 
Vorbildung vor geschrieben. 
Als Vorbildung wird Haupt- beziehungs-
weise Realschulabschluss erwartet. 
Für den Zugang zur Ausbildung wird ein 
Mindestalter von 16 Jahren vorausgesetzt.

Was die RWG Westeifel 
bei der Ausbildung bietet:
• Digital unterstützten Unterricht mit 

iPads sowie die vollständige Übernahme 
von Fahrtkosten und Verpflegung

• Berufsbezogenen Warenkundeunterricht
• Blockunterricht dreimal jährlich für 

jeweils drei bis vier Wochen
• 30 plus 1 Urlaubstage pro Jahr
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Betriebliche Altersvorsorge
• Arbeitskleidung
• Jobrad-Leasing
• Vergünstigungen im Fitnessstudio
• Corporate Benefits mit Sonder-

konditionen bei namhaften Marken 
wie Adidas und WMF

• Vergünstigungen und Vorteile innerhalb 
der „Raiffeisen-Gruppe“

• Personalentwicklungsplanung und 
Perspektiven für Weiterbildungen

Ausbildungsvergütung 
je nach Ausbildung 

1. Ausbildungsjahr: 1.162,00 €
2. Ausbildungsjahr: 1.287,00 €
3. Ausbildungsjahr: 1.414,00 €

Raiffeisen-Waren-GmbH Westeifel
Industriestraße 9 · 54595 Weinsheim
Laura Müller
Tel: 06551 - 9518-840
personal@rwg-westeifel.de

Weitere Infos zu diesen Berufen:

Anzeige

KARRIERE IM GLOBALEN HANDEL
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Du solltest einen Haupt- oder Realschulabschluss, 
ein ausgeprägtes technisches und handwerkliches 
Geschick sowie Flexibilität und Einsatzfreude mitbringen. 

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen.

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Werkzeugmechaniker (m/w/d)
(Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
(Laser-Stanztechnik, Roboterschweißen)

• Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d)

PohlCon GmbH
Werk Schönecken · Industriestraße 1
54614 Schönecken · Telefon +49 6553 9202-0
schoenecken@pohlcon.com
www.pohlcon.com

Bewirb Dich jetzt 
für die Ausbildung zum:

Wir suchen 
Profis mit Profil

Fragen & Bewerbungen: Tel. 06551-14790  ·  bewerbung@thome-bormann.de

Kaufmann/-frau
für Groß- u. Außenhandel
oder Büromanagement (m/w/d)

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik
oder Fachlagerist (m/w/d)

Ausbildung

2027
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Als regional verwurzeltes Unternehmen übernimmt der 

Gerolsteiner Brunnen seit jeher Verantwortung. Die nachhaltige 

Unterstützung sozialer, gesellschaftlicher und gemeinnütziger 

Initiativen in der Region ist fester Bestandteil des Firmen-

Selbstverständnisses.

Seit 2010 unterstützt Gerolsteiner mit „Team mit Stern“ gemein-

nützige Projekte in den Verbandsgemeinden Gerolstein, Daun und 

Kelberg. Das Ziel: Menschen fördern, die mit 

ihren Ideen nachhaltig das Miteinander in der 

Region stärken.

Mit dem Förderprogramm „Team mit Stern“ 

möchte Gerolsteiner dazu beitragen, dass sich 

die Menschen in dieser Region gemeinsam 

für ein nachhaltiges und zukunftsfähiges 

Miteinander einsetzen. Gemeinsam mit den 

geförderten Einrichtungen und Initiativen und 

durch Unterstützung der Mitarbeitenden soll 

dieses Ziel erreicht werden.

Jedes Projektteam, ob Schule, Kita, Verein 

oder Teams aus einem Ort, welches bei Team mit Stern teilnimmt, 

darf bei der Einreichung der Ideen selbst bestimmen, in welcher 

Höhe das Projekt gefördert werden soll. Zwischen 1.000 und 5.000 

Euro stehen als Fördersumme bereit – insgesamt investiert der 

Gerolsteiner Brunnen rund 50.000 Euro pro Jahr. Seit Beginn der 

Initiative Team mit Stern hat der Gerolsteiner Brunnen inzwischen 

mehr als 306 innovative Projekte gefördert – darunter auch viele 

Aktionen, die sich der Nachhaltigkeit und dem Schutz der Umwelt 

widmen und so zur Erhaltung der Vulkaneifel als Heimat des 

Gerolsteiner Mineralwassers beitragen.

Eine Jury trifft eine Vorauswahl, anschließend können die Bürger-

innen und Bürger die eingereichten Projektideen bewerten und 

kommentieren und entscheiden so im Online-Voting, welche 

Projekte gefördert werden.

Auch die MitarbeiterInnen von Gerolsteiner werden aktiv, indem 

sie selbst Projekte vorschlagen, Ideen bewerten oder sich als 

Projektpaten zur Verfügung stehen.

Nach dem Voting findet die Auszeichnung 

der “Teams mit Stern” am Vulkanring 

beim Gerolsteiner Brunnen statt. Die 

Umsetzungsphase der Projekte beginnt 

direkt im Anschluss. Gerolsteiner begleitet 

die Teams in der Umsetzungsphase mit der 

Möglichkeit der Vorstellung ihres Projekts 

auf der Webseite, Facebook-Seite 

www.facebook.com/team-mit-stern.

Gerolsteiner will so nach eigener Aussage 

Impulse dafür geben, dass sich Menschen in 

Teams zusammenfinden und sich gemeinsam 

für Kinder, Jugendliche, Familien und Senioren stark machen. Daher 

werden nicht nur Schulen, Kitas und Vereine, sondern auch ganz 

gezielt die Menschen aus der Region angesprochen, ihre Fähigkeiten 

und Kreativität zu nutzen und sich auf sozialer Ebene einzusetzen. 

Durch Initiativen der Bevölkerung und den Gerolsteiner Mitarbeitern 

sowie Patenschaften wird die Aktion zu einem Gemeinschaftsprojekt 

für die gesamte Region.

In Hinterweiler beispielsweise stehen die Wünsche der Dorfkinder 

im Fokus. Wasser marsch für kleine Entdecker - damit die 

Tropfen wieder auf Reise gehen können!, war der Wunsch der 

IDEE - PROJEKT - UNTERSTÜTZUNG

Steffi Götten, die Leiterin der Kita Kunterbunt in Hillesheim 
freute sich über die Unterstützung durch „Team mit Stern.“

Manchmal braucht eine gute Idee gar nicht viel, um etwas zu verändern. Ein paar Menschen, die sich 
zusammentun. Einen Verein, der nicht lockerlässt. Eltern, die etwas für Kinder bewegen wollen. 

Ehrenamtliche, die ihre Zeit schenken. Und manchmal braucht es jemanden, der sagt: 
Wir helfen euch dabei. Genau hier setzt „Team mit Stern“ an. 

Ausbildungsoffensive 2027 – 
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Dorfgemeinschaft Hinterweiler und der 

Hinterweiler Dorfkinder. Sie wollen den 

Brunnen auf dem Spielplatz schon lange 

wieder in Betrieb nehmen. Damit das 

Wasser wieder fließen und die Kinder wieder 

matschen können, soll die Brunnenpumpe 

eigenständig instandgesetzt und in 

Eigenleistung um ein Wasserspielgerät und 

eine Matschküche erweitert werden. Hierbei 

werden die Dorfkinder tatkräftig von Mama, 

Papa, Oma und Opa und weiteren freiwilligen 

Helferinnen und Helfern unterstützt. 

Projektpate Johannes Pauls begründet die 

Übernahme seiner Patenschaft dabei so: 

“Als junger Familienvater liegt mir dieses 

Projekt besonders am Herzen, weil ich weiß, 

wie viel Freude ein solches Angebot Kindern 

bereitet. Daher möchte ich als Projektpate 

tatkräftig unterstützen. Ich hoffe, dass viele 

ihre Stimme für dieses Projekt abgeben und 

die Kinderaugen schon bald zum Strahlen 

bringen.”

Auch in Hillesheim stehen die Wünsche der 

Kinder im Vordergrund. Die siebengruppige 

Bewegungskita Kunterbunt mit Schwerpunkt 

Bewegung und Natur hatte sich schon 

mehrmals beworben. Das Team der Kita 

besteht aus 24 pädagogischen Fachkräften 

und 2 Auszubildenden, die die sieben 

Gruppen betreuen.

Neben der Waldprojektgruppe, der 

Kooperation mit der Unesco Natur und 

Geopark, einer Bauernhofpädagogin 

bietet die Kita den Kindern möglichst 

viele Freispielzeiten auf dem naturnahen 

Spielplatz der Kita. Ein Hang ist durch die 

Flut 2021 sehr ins Rutschen gekommen und 

musste abgestützt werde. Er wurde bereits 

im letzten Jahr mit naturnahen Steinen und 

einer tollen Hangrutsche befestigt. Nun fehlt 

es jedoch an der aktiven Spielmöglichkeit 

für die Kinder oberhalb des Hangs, da der 

Hang beim Spielen nicht abgesichert ist. 

Die Unfallgefahr ist einfach zu groß. Ein 

Spielpodest im Außenbereich wäre nicht nur 

die beste Lösung wegen der Unfallgefahr, 

sondern es bietet Kindern vielfältige 

Möglichkeiten zum Spielen, Klettern, 

Balancieren, Ausruhen, Aussichtspunkt 

und kreativem sowie fantasievollen 

Rollenspielen. Es ist ein Treffpunkt für die 

Kinder in der Natur in der die Bewegung  frei 

gefördert wird. Im Mittelpunkt inklusiver 

Spielpodeste steht das von der Fantasie 

angeregte gemeinsame Spiel, welches durch 

die Verschiedenartigkeit der Kinder kreativ 

bereichert wird.  Die Bewegung ist der Motor 

kindlicher Entwicklung und somit gerade 

auch in der heutigen Zeit wichtiger denn je.  

Die Kinder der Kita haben erste Ideen für 

diese Spielpodeste im Hang entwickelt, um 

das Projekt mit ihren Ideen und Wünschen 

mitzugestalten. Im Herbst soll das Projekt 

realisiert werden. 

Um entlaufende Hunde kümmert sich die 

Hundesuchhilfe Saving Paws Vulkaneifel. 

Sie braucht für ihre Arbeit eine neue 

Lebendfalle. Dieses Projekt beweist die 

Vielfalt der geförderten Anträge. Die 

Hundesuchhilfe Saving Paws Vulkaneifel, 

Südeifel & Umgebung ist ein gemeinnütziger 

Verein, der es sich zur Aufgabe gemacht 

hat, entlaufene Hunde zu suchen und auch 

zu sichern. Ihr Einsatzgebiet umfasst die 

Eifel und die angrenzenden Regionen. Seit 

2014 hat Saving Paws Vulkaneifel über 500 

Hunde wiedergefunden und gesichert. Viele 

dieser Hunde müssen mittels Lebendfalle 

gesichert werden, da sie sich anders nicht 

mehr einfangen lassen. Im vergangenen 

Jahr war die Hundesuchhilfe Saving Paws 

in 69 Suchen nach entlaufenen Hunden 

involviert. 66 Hunde konnten mit unserer 

Hilfe gefunden und gesichert werden. Leider 

ist jedoch die bisherige Falle aber nun doch 

stark „in die Jahre“ gekommen, so dass 

dringend einen neue, große Lebendfalle 

benötigt wird. Die neue Lebendfalle ist 

2,30m lang, und 1,30m hoch und breit und 

verfügt über eine Lichtschrankenauslösung. 

Sobald sich der Hund am Ende der 

Falle befindet und die nicht sichtbare 

Lichtschranke durchbricht, wird die Tür 

automatisch geschlossen, und der Hund ist 

gesichert. Sie ist mittlerweile bei Saving Paws 

eingetroffen. Das Programm “Team mit Stern” 

macht sichtbar, wie viel Engagement direkt 

vor der Haustür existiert. Menschen warten 

nicht darauf, dass irgendjemand irgendwann 

etwas verändert. Sie beginnen selbst. 

Die Hinterweiler Kinder können bald wieder „Wasser 
marsch“ sagen. 

Eine Lebendfalle wie diese soll den Hund schützen und sichern.

Die Kinder können den oberen Bereich am Hang noch nicht 
nutzen, die Unfallgefahr ist zu groß. Das soll sich im Herbst 
ändern, Podeste und Absicherungen sind geplant.

Carina Niesen von Saving Paws Vulkaneifel bei der Auszeich-
nung mit Roel Annega, dem ehemaligen Vorsitzenden der Ge-
schäftsführung vom Gerolsteiner Brunnen.
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www.kskbitburg-pruem.de/karriere

Kreissparkasse 
Bitburg-Prüm

Jetzt online         bewerben!

Starte deine Finanzkarriere mit uns!

Bewirb dich jetzt für eine Ausbildung zum:

- Bankkaufmann (m/w/d)

- Duales Studium Finanzdienstleistungen

Wir haben den Job, 
den du dir vorstellst.

Eine Ausbildung, 
die sowohl Work
als auch Life kann.

Unsere Auszubildende Stella Lehmann.

Video Ansehen 

Wir bilden aus!
ab 01. August 2027

Aachener Straße 14 · 54576 Hillesheim
Tel. 06593 98 90 10 · info@bauunternehmung-bauer.de

Lust auf Schnuppertage? Praktikum?
Dann wende Dich bitte an Herrn Marquardt:
marquardt@bauunternehmung-bauer.de

Unser Team freut sich auf Dich, wir bieten Dir 
folgende Ausbildungen bei uns an:

www.bauunternehmung-bauer.de

folgende Ausbildungen bei uns an:

Straßenbauer (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

Lust auf Schnuppertage? Praktikum?

folgende Ausbildungen bei uns an:

(m/w/d)Maurer
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Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)

Partner 
von STREIF

STARTE 2027 DEINE
AUSBILDUNG.

  Industriekaufmann-/frau

  Mediengestalter Digital und Print 
Fachrichtung Gestaltung und Technik

  Fachkraft für Lagerlogistik

  Fachinformatiker für Systemintegration

  Elektroniker 
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

Weitere Infos Weitere Infos 
   findest Du hier!    findest Du hier!    findest Du hier!    findest Du hier! 

AUSBILDUNG 2027
DEIN EINSTIEG IN DIE ZUKUNFT.

Ausbildung zum Verwaltungs-
fachangestellten (m/w/d)
ab 01.08.2027

Ausbildung zum Fachangestellten
für Bäderbetriebe (m/w/d)

ab 01.08.2027

Verbandsgemeindeverwaltung Prüm
Ausbildungsleitung

Tiergartenstraße 54 - 54595 Prüm
bewerbung@vg-pruem.de

Jetztbewerben bisspätestens20.09.2026

Vom Fachmann!

• Estrichverlegung
• Rüttelboden 
• Fliesenverlegung
• Fliesenausstellung

(Unverbindliche Beratung 
nach Terminvereinbarung)

Auf der Lehmkaul 5 
56767 Uess
Tel. (0 26 92) 482 & 931830
info@estrich-maas.de
www.estrich-fliesen-maas.de

Wir renovieren nahezu
staubfrei mit AirClean
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In kleinen Dörfern ebenso wie in größeren Städten entstehen 

Festzelte, Musikvereine holen die Polka aus dem Notenschrank 

und Vereine verwandeln Dorfplätze für ein Wochenende in kleine 

Ausgaben der berühmten Münchner Wiesn. Doch warum feiert man 

eigentlich das Oktoberfest? Und weshalb beginnt das berühmteste 

aller Oktoberfeste ausgerechnet schon im September?

Die Geschichte beginnt – erstaunlich romantisch – mit einer 

Hochzeit. Am 12. Oktober 1810 heiratete 

der bayerische Kronprinz Ludwig, der 

spätere König Ludwig I., Prinzessin 

Therese von Sachsen-Hildburghausen. 

Einige Tage später, am 17. Oktober, wurde 

zu Ehren des Brautpaares vor den Toren 

Münchens ein großes Pferderennen 

veranstaltet. Auch die Bevölkerung durfte 

mitfeiern.

Der Ort des Geschehens erhielt zu Ehren 

der Braut den Namen Theresienwiese. Die 

Münchner machten daraus irgendwann 

schlicht „d’Wiesn“ – und aus einem einmaligen Hochzeitsfest wurde 

eine Tradition. Bereits 1811 wurde erneut gefeiert. Landwirtschaftliche 

Schauen kamen hinzu, später Karussells, Schaukeln, Bierbuden und 

schließlich die großen Festzelte, die heute weltweit zum Bild des 

Oktoberfestes gehören.

Mit anderen Worten: Lederhose, Maßkrug und Hendl standen gar 

nicht am Anfang der Geschichte. Es war ein Pferderennen für ein 

frisch verheiratetes Königspaar. Das Bier kam später. Die Freude am 

Feiern blieb.

Nun zur vielleicht wichtigsten Oktoberfestfrage: Warum heißt ein 

Fest „Oktoberfest“, wenn es überwiegend im September stattfindet? 

Die Antwort ist ausgesprochen pragmatisch: wegen des Wetters.

Bis in die zweite Hälfte des 19. Jahrhunderts wurde tatsächlich 

stärker im Oktober gefeiert. 1872 verlegte 

man den Beginn jedoch nach vorne, 

um die milderen Temperaturen und die 

längeren, häufig sonnigen Tage des 

Altweibersommers nutzen zu können. 

Die Münchner Wiesn 2026 läuft vom 

19. September bis 4. Oktober. Damit ist 

die klassische Oktoberfestzeit längst 

eine Brücke zwischen Spätsommer und 

Herbst.

Wer also behauptet, Mitte September sei 

„noch viel zu früh fürs Oktoberfest“, liegt 

historisch gesehen daneben. Regional darf die Saison ohnehin länger 

dauern. Gerade kleinere Feste orientieren sich weniger am Münchner 

Kalender als an örtlichen Traditionen, verfügbaren Festzelten und 

Vereinsprogrammen. In der Eifel kann es deshalb auch Mitte oder 

Ende Oktober noch heißen: O’zapft is!

Eines der schönsten Beispiele dafür findet sich in Insul. 

O’ZAPFT IS IN DER EIFEL

Bierzeltstimmung ist ein Muß beim Oktoberfest. Es muss allerdings nicht so 
derb-deftig zugehen wie auf den Wiesn. Spaß hat man in der Eifel trotzdem.

Blau-weiße Fähnchen flattern über den Tischen, irgendwo spielt eine Blaskapelle, aus der Küche duftet es 
nach Brezeln und Herzhaftem, und spätestens wenn die ersten Gäste in Dirndl und Lederhose erscheinen, 

ist klar: Es ist wieder Oktoberfestzeit. Dafür muss man längst nicht mehr nach München fahren. 
Auch in der Eifel wird im Herbst geschunkelt, getanzt und angestoßen. 
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Das kleine Dorf an der Ahr besitzt eine 

Oktoberfesttradition, die viele deutlich 

größere Orte gern hätten. Seit 1972 richtet 

der Junggesellenverein Insul sein Oktoberfest 

aus. Was einst als Vereinsveranstaltung 

begann, ist längst zum Herzstück des 

Vereinslebens geworden und zieht jedes Jahr 

mehrere tausend Besucher an.

Gefeiert wird traditionell am zweiten 

Wochenende im Oktober. Für 2026 fällt 

dieses Wochenende auf den 9. bis 11. 

Oktober. Das konkrete Programm war 

zum Redaktionszeitpunkt noch nicht 

veröffentlicht, der feste Terminrhythmus ist 

jedoch Bestandteil der Insuler Tradition.

Und Insul feiert nicht nur mit Bier und 

Party. Zum Fest gehört traditionell 

auch ein Trachtenumzug am Sonntag. 

Junggesellenvereine sind dabei, Musik spielt, 

Fahnen werden geschwenkt, das Dorf steht 

an den Straßen und schaut zu. So bekommt 

die Veranstaltung einen Charakter, der weit 

über eine kopierte Bayernparty hinausgeht. 

Hier trifft bayerisches Festzelt auf 

rheinisches Vereinsleben, Oktoberfest auf 

lokale Tradition und Lederhose auf Eifeler 

Dorfgemeinschaft.

Vielleicht ist genau das das Erfolgsrezept: 

Man versucht nicht, München zu sein. Man 

feiert Insul.

Auch in Irrhausen im Islek gehört 

das Oktoberfest zum herbstlichen 

Veranstaltungskalender. Hier macht man aus 

dem Abend gleich eine kleine Dramaturgie. 

Am Samstag, 17. Oktober 2026, beginnt 

um 18 Uhr im Restaurant „Im Pfenn“ ein 

Bayrischer Abend. Zuerst wird zünftig 

gegessen, bevor es gegen 21 Uhr gemeinsam 

ins Dorf zum Oktoberfest geht.

Gerade diese Verbindung wirkt herrlich 

bodenständig: erst anständig stärken, 

dann weiterziehen. In vergangenen Jahren 

verband das Irrhausener Fest Blasmusik und 

Musikvereine mit späterer Partystimmung 

– und natürlich dürfen bayerische 

Spezialitäten nicht fehlen. Auch hier entsteht 

also eine reizvolle Mischung: Bayern trifft 

Islek, Blasmusik trifft Partynacht.

2026 kommt ein weiterer großer Termin 

hinzu. Bitburg bekommt erstmals ein eigenes 

Oktoberfest auf dem Flugplatz. Auftakt ist 

am Freitag, 23. Oktober, um 18 Uhr – und 

danach wird gleich an fünf Wochenenden 

weitergefeiert, bis zum großen Finale am 21. 

November.

Das Programm zeigt, wie weit sich die 

Oktoberfestidee inzwischen entwickelt 

hat: Neben klassischer Festzeltstimmung 

stehen kölsche Musik, Mallorca-Party 

und bekannte Partyacts auf dem Plan. 

Am Eröffnungswochenende treten 

unter anderem Die Bamberger und Die 

Draufgänger auf; am 24. Oktober kommt 

Brings. Es folgen eine Kölsche Nacht am 

30. Oktober und eine Mallorcaparty am 31. 

Oktober. Im November sind unter anderem 

Oli P., Isi Glück, Lorenz Büffel und voXXclub 

angekündigt.

Spätestens hier wird deutlich: Aus dem 

Münchner Oktoberfest ist längst ein eigenes 

Veranstaltungsgenre geworden. Und das 

muss gar nichts Schlechtes sein. Denn die 

Feste in der Eifel leben oft von etwas, das 

auch das Original einmal groß gemacht hat: 

Menschen kommen zusammen. Vereine 

organisieren. Musik wird gespielt. Es wird 

gegessen, getanzt, gelacht und für ein paar 

Stunden der Alltag vergessen.

Das bekannteste Eifler Oktoberfest wird in 

Wittlich gefeiert. Das Bungert gilt als das 

größte Oktoberfest in Rheinland-Pfalz und 

findet vom 25. September bis 31. Oktober 

2026 statt. Dieses Jahr mit dabei sind 

Acts wie Mia Julia, Mickie Krause und Die 

Draufgänger. Es geht auch kleiner. Schon 

am 4. Oktober, ab 18 Uhr, verwandelt sich 

das Bürgerhaus „Ahl Schul“ in Stahl in 

eine kleine Wiesn. Auf den Tellern landet 

traditionelle bayrische Kost, während auf 

der Bühne das Nahetal Duo für Stimmung 

sorgt. Auch in Seffern steht Anfang Oktober 

alles im Zeichen von Tuba und Trompete. Der 

Musikverein Seffern lädt für den 4. und 5. 

Oktober ein. Gleich mehrere Musikvereine 

betreten am ersten Festtag die Bühne – von 

Preis über Rittersdorf bis Pronsfeld –, bevor 

DJ Woodworker übernimmt.

Vielleicht erklärt sich die Beliebtheit des 

Oktoberfestes am Ende aber auch ganz ohne 

Geschichtsbuch. Der Zeitpunkt ist einfach 

perfekt. Der Sommer ist vorbei, die großen 

Ferien liegen hinter uns, die Abende werden 

kühler, draußen wird es früher dunkel. 

Gleichzeitig sind wir noch nicht im Rückzug 

des Winters angekommen.

Es ist Erntezeit. Die Wälder färben sich. 

Äpfel, Kartoffeln und Kürbisse werden 

eingebracht, auf den Feldern liegt morgens 

Nebel und am Abend darf es wieder etwas 

deftiger sein. Genau in diese Wochen passt 

ein Fest, bei dem Menschen an langen 

Tischen zusammenrücken.

Natürlich gehören Dirndl, Lederhose, Brezel 

und blau-weiße Dekoration inzwischen 

zum Spiel. Eine Kleiderpflicht gibt es 

übrigens selbst auf der Münchner Wiesn 

nicht. Wer lieber Jeans trägt, darf trotzdem 

mitschunkeln.

Und vielleicht ist es deshalb gar nicht so 

erstaunlich, dass aus einer königlichen 

Hochzeitsfeier vor mehr als 200 Jahren ein 

Brauch entstanden ist, der heute selbst 

kleine Eifeldörfer erreicht. Man braucht 

dafür keine Theresienwiese. Manchmal 

genügen ein Festzelt, eine Blaskapelle, ein 

paar lange Holztische und viele Menschen, 

die Lust haben, gemeinsam zu feiern.

Dann wird aus Bayern für einen Abend ein 

bisschen Eifel. Oder, wahrscheinlich noch 

treffender: Aus einer bayerischen Tradition 

wird längst eine ganz eigene Eifeler.

Beim Bitburger Oktoberfest wird die Kölner Band „Brings“ am 
24. Oktober auf der Bühne stehen.

Bayrische Oktoberfeststimmung ist auch in der Eifel mittler-
weile Teil herbstlicher Vergnügungen wie Irrhausen, Insul und 
vor allem Bitburg.

ELF BERUFE.
DEINE KARRIERE.
#TEAMSPRUDEL

BEWIRB
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Maschinen- und Anlagenführer - Fachrichtung
Lebensmitteltechnik

Industriemechaniker

Mechatroniker

Fachkraft für Lagerlogistik

Industriekauffrau
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Ausbildungsoffensive 2027 – 

Deine Ausbildung bei uns!

Interessiert an einer Ausbildung in der Baubranche?

Wir bieten eine Vielzahl von attraktiven Ausbildungsberufen an. 
In den aktuellen Stellenanzeigen findest du die Ausbildungs-
berufe, die für 2027 bei uns möglich sind.

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung!

Beton- und Stahlbetonbauer/-in (m/w/d)

Straßenbauer/-in (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker/-in (m/w/d)

www.bau-klein.de
Weitere Infos auf:Melden Sie sich einfach telefonisch oder per E-Mail: 

Tel. 0 65 93 / 10 66 · info@mh-dachbau.de 
Industriestr. 18 · 54576 Hillesheim · www.mh-dachbau.de

Aktuell stellen wir nochDachdeckergesellen (m/w/d) ein. 
Zusäzlich bieten wir jungenMenschen einen Ausbildungsplatz zum/zur Dachdecker/in an.

Ausbildungsstart:
01.08.2027

Wir sind unglaublich stolz auf 
Lena Heinen und Maren May! 
Im August 2022 starteten die 
beiden ihre Ausbildung zur beiden ihre Ausbildung zur 
Dachdeckerin in unserem Dachdeckerin in unserem 
Betrieb. Mit großem Engagement Betrieb. Mit großem Engagement 
verkürzten sie ihre Lehrzeit und verkürzten sie ihre Lehrzeit und 
bestanden bereits im Januar 2025 bestanden bereits im Januar 2025 
erfolgreich ihre Gesellenprüfung. erfolgreich ihre Gesellenprüfung. 

Doch das war erst der Anfang:Doch das war erst der Anfang:
Ab August 2025 drückten sie Ab August 2025 drückten sie 
in Mayen erneut die Schulbank in Mayen erneut die Schulbank 
und haben nun im Mai 2026 die und haben nun im Mai 2026 die 
Meisterschule erfolgreich mit Meisterschule erfolgreich mit 
dem dem Meistertitel abgeschlossen.

Liebe Lena, liebe Maren, dieLiebe Lena, liebe Maren, die
 gesamte Geschäftsleitung und  gesamte Geschäftsleitung und 
das gesamte Team gratulieren das gesamte Team gratulieren 
euch von Herzen zu diesem euch von Herzen zu diesem 
großartigen Erfolg! großartigen Erfolg! 
Wir freuen uns auf die weitere Wir freuen uns auf die weitere 
gemeinsame Zukunft mit euch.gemeinsame Zukunft mit euch.

Gemeinsam stark:
Herzlichen Glückwunsch zur 
bestandenen Meisterprüfung!
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Autismus ist so vielfältig wie die Menschen, die damit leben. Während 

früher zwischen verschiedenen Formen wie frühkindlichem Autismus, 

Asperger-Syndrom oder atypischem Autismus unterschieden wurde, fasst 

der heute gültige ICD-11 diese unter dem Begriff Autismus-Spektrum-

Störung (ASS) zusammen. Der Begriff „Spektrum“ macht deutlich: 

Autismus zeigt sich nicht bei jedem Menschen gleich. Fähigkeiten, 

Bedürfnisse und der notwendige Unterstützungsbedarf können sehr 

unterschiedlich sein.

Genau diese Individualität steht auch bei 

Autismus Trier gGmbH im Mittelpunkt. 

Die Zweigstelle in Daun entstand vor dem 

Hintergrund einer großen Versorgungslücke 

in der Region. „Daun liegt sehr zentral, wenn 

man das gesamte Einzugsgebiet betrachtet“, 

erklärt Annika Ehlen. „Unsere Klienten 

kommen aus dem gesamten Vulkaneifelkreis, 

aber auch aus Bitburg-Prüm, Cochem- Zell 

und Bad Neuenahr.“

In Daun geht es dabei um weit mehr als um klassische Therapie. Das 

Team aus qualifizierten Fachkräften versteht seine Arbeit vor allem als 

individuelle Förderung und Begleitung. Grundlage ist ein breites Spektrum 

wissenschaftlich fundierter und in der Praxis bewährter Methoden. 

Welche davon zum Einsatz kommen, richtet sich immer nach dem 

einzelnen Menschen, seinen Fähigkeiten, seinen Herausforderungen 

und seinem persönlichen Unterstützungsbedarf. Denn ein Konzept, das 

für alle passt, gibt es nicht. Deshalb werden die verschiedenen Ansätze 

individuell ausgewählt, miteinander kombiniert und bei Bedarf durch 

weitere Angebote ergänzt.

Mit einem weit verbreiteten Vorurteil räumt Annika Ehlen sofort auf: 

„Autismus ist keine Frage der Intelligenz. Das Stigma ist immer noch 

groß.“ Tatsächlich ist das Autismus-Spektrum außerordentlich vielfältig. 

Menschen mit Autismus können überdurchschnittliche Fähigkeiten in 

einzelnen Bereichen haben, ebenso aber ganz unterschiedliche Stärken, 

Begabungen und Unterstützungsbedarfe. 

Auch das häufig mit Autismus verbundene 

Bild der sogenannten Inselbegabung – 

außergewöhnlicher Fähigkeiten in einem eng 

begrenzten Spezialgebiet – trifft nur auf einen 

kleinen Teil der Menschen im Spektrum zu.

Viel entscheidender ist daher der Blick auf 

den einzelnen Menschen: Was kann er? 

Was interessiert ihn? Was braucht er, um 

möglichst selbstständig leben und arbeiten 

zu können?

Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit des Trägervereins Autismus Trier e.V.

 ist deshalb auch die Begleitung auf dem Weg ins Berufsleben. Denn 

gerade auf dem Arbeitsmarkt zeigt sich, wie wichtig individuelle 

Lösungen sind. Nicht jeder Mensch passt in die klassischen Strukturen 

und Anforderungen einer zunehmend schnelllebigen Arbeitswelt. 

„Das Leben ist ständig schneller geworden“, beschreibt Annika Ehlen 

eine Entwicklung, die es für Menschen mit besonderen Bedürfnissen 

schwieriger machen kann, einen passenden Arbeitsplatz zu finden. 

WENN BEGLEITUNG ZUKUNFT SCHAFFT

Wer beobachtet, mit welcher Hingabe die Interaktion zwischen Klient 
und Therapeutin geschieht, weiß, wie wertvoll die Arbeit in Daun ist.

Es gibt sie noch. Diejenigen, die helfen, die sich kümmern und die gehandicapten Menschen ein selbstbe-
stimmtes Leben ermöglichen wollen. Autismus Trier - Therapie gGmbH setzt dabei im Autismus-Spektrum 
auf individuelle therapeutische Arbeit. In vielen Fällen ist ein selbstbestimmtes Leben, nach Wunsch mit 

sozialen Kontakten und geeigneter Wohnform mit festem Arbeitsplatz möglich. 

Ausbildungsoffensive 2027 – 
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Gerade auch für nicht oder nur eingeschränkt 

sprechende Menschen kann Unterstützte 

Kommunikation ein entscheidender Schritt zu 

mehr Selbstständigkeit und Teilhabe sein. Ob 

mit Talker, Bildkarten, Buttons oder Gebärden 

– gemeinsam wird nach einem Weg gesucht, mit 

dem der Mensch seine Wünsche, Bedürfnisse 

und Gedanken ausdrücken kann. Denn 

Kommunikation bedeutet verstanden zu werden 

und selbst Einfluss auf das eigene Leben 

nehmen zu können.

Dabei geht es nicht darum, Menschen mit 

Autismus an eine Arbeitswelt anzupassen, 

die für sie nicht funktioniert. Vielmehr geht es 

darum, ihre Fähigkeiten sichtbar zu machen, 

passende Rahmenbedingungen zu schaffen 

und Arbeitsplätze zu finden, an denen ihre 

individuellen Stärken zum Tragen kommen. 

Denn ein selbstbestimmtes Leben bedeutet 

auch, eine Aufgabe zu haben, gebraucht 

zu werden und den eigenen Platz in der 

Gesellschaft zu finden.

Mit Sorge blickt das Team der Autismus Trier - 

Therapie gGmbH auf die aktuellen Diskussionen 

rund um die Zukunft der Eingliederungshilfe. 

Bund, Länder und Kommunen beraten 

derzeit darüber, wie Leistungen künftig 

einfacher und effizienter organisiert werden 

können. Dabei geht es auch um die Frage, 

wie sich die Kosten der Eingliederungshilfe 

begrenzen lassen. Eine pauschale Kürzung 

der Leistungen für Menschen mit Autismus 

ist derzeit nicht beschlossen – doch die 

Debatte sorgt für Unsicherheit. „Für ein Kind 

mit Autismus kann schon der Schulalltag 

zur großen Herausforderung werden: ein 

voller Klassenraum, wechselnde Stunden, 

Lärm, Gruppenarbeit oder eine unerwartete 

Veränderung im Tagesablauf. Eine individuelle 

Schulbegleitung kann dann den Unterschied 

machen – zwischen Überforderung und 

Teilhabe, zwischen Rückzug und Lernen.“ 

– fügt Annika Ehlen hinzu.

Denn Eingliederungshilfe bedeutet weit mehr 

als finanzielle Unterstützung. Sie kann darüber 

entscheiden, ob ein Mensch mit Behinderung 

eine eigene Wohnung beziehen, einen 

Arbeitsplatz finden, soziale Kontakte aufbauen 

oder seinen Alltag möglichst selbstständig 

gestalten kann. 

Das erklärte Ziel der Eingliederungshilfe ist 

genau diese selbstbestimmte Lebens-

planung und gesellschaftliche Teilhabe.

Besonders aufmerksam verfolgt 

das Team deshalb Überlegungen, 

Unterstützungsleistungen stärker zu bündeln 

– beispielsweise bei der Schulbegleitung. 

Was organisatorisch effizienter erscheinen 

mag, muss nicht für jeden Menschen die 

bessere Lösung sein. Gerade bei Kindern 

und Jugendlichen im Autismus-Spektrum 

kann eine individuell abgestimmte 

Begleitung entscheidend sein, damit Lernen, 

Kommunikation und Teilhabe überhaupt 

gelingen.

Für Autismus Trier steht deshalb eine zentrale 

Frage im Raum: Wie kann Unterstützung 

effizient gestaltet werden, ohne dabei das aus 

den Augen zu verlieren, worum es eigentlich 

geht – den einzelnen Menschen?

„Autismus ist eine Modediagnose“, eine 

Aussage, die Annika Ehlen besonders ärgert. 

„Wir stellen keine medizinische Diagnose. 

Aber wir schauen sehr genau hin.“ Annika 

Ehlen betont, wie wichtig eine sorgfältige und 

wissenschaftlich fundierte Förderdiagnostik ist. 

„Wir möchten verstehen, wo die Stärken und 

Herausforderungen eines Menschen liegen und 

was er ganz individuell braucht. “ 

Zumal eine Autismusdiagnostik erst auf 

schriftliche Empfehlung eines Facharztes 

Psychiatrie und Neurologie erfolgen DARF. 

Auch die Genehmigung durch das zuständige 

Jugend- bzw. Sozialamt muss vorliegen, 

bevor eine Therapie beginnen kann.

Und auch die medizinische Einordnung hat 

sich weiterentwickelt: Mit dem ICD-11, der 

aktuellen internationalen Klassifikation der 

Weltgesundheitsorganisation, wird Autismus 

unter dem Begriff Autismus-Spektrum-Störung 

gefasst. Der Begriff „Spektrum“ verdeutlicht 

dabei, wie unterschiedlich sich Autismus 

von Mensch zu Mensch zeigen kann. Nach 

der Diagnostik beginnt die eigentliche 

gemeinsame Arbeit. Dabei geht es nicht 

darum, einen Menschen „normal“ zu machen. 

Vielmehr sollen Fähigkeiten gestärkt, neue 

Handlungsmöglichkeiten entwickelt und 

Teilhabe ermöglicht werden. Autismus Trier 

beschreibt seine Arbeit deshalb als individuell 

ausgerichtete therapeutische Förderung, 

die sich an den Stärken und Interessen der 

jeweiligen Person orientiert. Gleichzeitig wird 

das Umfeld einbezogen: Eltern, Angehörige, 

Schule oder andere wichtige Bezugspersonen 

können Unterstützung und Beratung erhalten. 

Denn die Herausforderungen betreffen häufig 

nicht nur den Menschen mit Autismus selbst, 

sondern das gesamte familiäre und soziale 

Umfeld.

Das Ziel ist nicht, dass jemand in eine 

vorgegebene Schablone passt. Das Ziel 

ist, dass ein Mensch seinen eigenen Platz 

findet – mit möglichst viel Selbstbestimmung, 

Lebensqualität und Teilhabe.

Die Nachfrage wächst – und damit auch das 

Dauner Team. Wer Teil des Teams werden will, 

findet in dieser Ausgabe eine Stellenanzeige.

Alltägliche Dinge helfen  eine andere Art der Kommunikation zu 
erarbeiten.

Annika Ehlen arbeitet als Therapeutin bei Autismus Trier.

Therapeutin Frau Maringer mit einem Mädchen in der Anwen-
dung von Unterstützter Kommunikation während eines Spiels..
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HAUSBAU-
INFOTAG.
Mit Bauherrenseminar.

Anmeldung und weitere 
Informationen unter:
www.streif.de/bauherrenseminar

Der Traum vom Eigenheim beginnt in Weinsheim: 
Besuchen Sie unseren Hausbau-Infotag und erhalten 
Sie Informationen und Tipps rund um den Hausbau.

20.09.2026
11 bis 15 Uhr

in Weinsheim (Eifel) 

11:00 Uhr
Werksbesichtigung

12:30 Uhr
Bauherrenseminar 
mit Architekt und 

Finanzierer

12:00 Uhr
Mittagsimbiss

Besichtigung 
Ausstattungszentrum /

 Musterhaus & Gespräche

ab 14:00 Uhr

SENIORENHAUS

Plascheider Weg 27 · 54673 Neuerburg
Tel.: 06564-96700 · info@senioren-berghof.de

DAUERPFLEGE · KURZZEITPFLEGE · TAGESPFLEGE
PALLIATIVPFLEGE

www.senioren-berghof.de

Wir übernehmen für dich:
Berufsunfähigkeitsversicherung,

Zusatzrente, Pflegekammerbeiträge,

Kinderbetreuungskosten und 

Gesundheitskurse

• Pflegehilfskraft 

• Pflegefachkraft 

• Ausbildung in der Pflege

• Freiwilliges Soziales Jahr

Komm in unser Team
(m/w/d)

Weitere Infos findest du 

auf unserer Homepage!

LUST AUF EINEN JOB DER
WIRKLICH ETWAS BEWEGT? 

Dann komm zu Autismus omm zu Autismus Trier 
nach Daun! 

Autismus Trier - Therapie gGmbHTrier - Therapie gGmbHT
Brotstraße 30-31

54290 TrierTrierT

Psychologen, Pädagogen, Ergotherapeugotherapeuten 
ab Bachelorabschluss, (mwd)
Abwechslungsreiches Arbeitsfeldeiches Arbeitsfeld
Flexible Arbeitszeiten
Multidisziplinäres TeamTeamT
Faire VeVeV rgütung
Intensive Einarbeitung
Umfangreiche Arbeitsaustattung eiche Arbeitsaustattung 
und Therapiematerial
Jobrad
keine Ausbildung zum Psycho/Kindecho/Kinder- 
und Jugend-Therapeuten notwwendig

Therapeut (w/m/d)“ zu werden

Ausführliche
 Infos

        und
 Kontaktform

ular!
oder via Email an
bewerbungen@autismus-trier.der.der

KI-generierte Darstellung

Therapie gGmbh
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Dietmar Gieretz hat mit seiner Frau Tanja 

einen sehr besonderen Getränkemarkt ge-

schaffen. Seit 1992 betreibt er seinen Getränke-

markt in Prüm auf der Dausfelder Höhe 5. Ein 

bewusster, gut überlegter Schritt in die Selbst-

ständigkeit. Seine ersten Schritte in der Bran-

che machte er 1984 mit einer Ausbildung zum 

Bürokaufmann in einem Getränke-Fachgroß-

handel. So lernte er das Geschäft von Grund 

auf kennen. 1994 folgte die Weiterbildung zum 

Handelsfachwirt, mit der er seine Kenntnisse 

weiter vertiefte. Was ihn bis heute antreibt, 

weiß er genau. „Es ist der direkte Kontakt zu 

Menschen“, sagt er und Ehefrau Tanja nickt zu-

stimmend. Ob Beratung oder einfach ein nettes 

Gespräch zwischendurch – im Getränkemarkt 

kennt man seine Kunden, ihre Vorlieben und 

manchmal sogar persönlichere Dinge.

Um dies zu erreichen, bedarf es mehr als nur 

Getränke zu verkaufen. Der Service muss stim-

men. Bei Getränke Gieretz bekommt der Kunde 

auch Partyzubehör, vom Zapfhahn über Bier-

zeltgarnituren und Gläser bis hin zu Kühlwa-

gen, Partytrailer, Ausschankwagen, Theken und 

Stehtischen. Wer gerade mal keine Party feiern 

möchte, irgendwie trotzdem Durst hat, kann ab 

einer gewissen Mindestmenge im Liefergebiet 

auch den Lieferservice in Anspruch nehmen. 

Dafür steht das gesamte Sortiment bereit. Ob 

Privatperson, Firma, Schule oder Gastronomie 

– die Getränke werden an den gewünschten 

Ort gebracht und das Pfand gleich wieder 

mitgenommen! Einen Tag vorher anzurufen 

reicht aus, um die Bestellungen im Getränke-

markt planen zu können. 13 Mitarbeiter stehen 

insgesamt im Service bereit. Tendenz steigend.  

Guter Service bedeutet für die Mitarbeiter, dem 

Kunden als Kofferraumservice die Getränke 

auch ins Auto zu laden.

Etwas ganz Besonderes sind die zweimal im 

Jahr stattfindenden Verkostungen. Im Sommer 

und im Winter können die Kunden dann bei 

diesen Tastings mit dazu beitragen, welche 

neuen Getränke, alkoholische und antialkoho-

lische, den Weg ins Sortiment finden. „Das sind 

für uns immer ganz besondere Tage. Gemein-

sam mit den Kunden auf Entdeckungsreise, 

ob bei Wein, Bier oder auch Säften, zu gehen, 

ist unsere Vorstellung von Kundenservice und 

Kundennähe“, sagt Tanja Gieretz. Da Familie 

Gieretz den Getränkemarkt auf der Höhe der 

Zeit führt, ist man auch in den sozialen Medien 

facebook und Instagram zu finden. Auch im 

Internet auf der Seite www.getraenke-gieretz.de

kann man sich informieren. Da kann man zwar 

seinen Durst nicht direkt löschen, aber sich 

über jeden Durstlöscher bei Getränke Gieretz 

informieren. Getrunken wird dann später. 

MEHR ALS NUR EIN GETRÄNKEMARKT
Diesen Sommer haben wir gelernt, was wirklicher Durst ist. Den zu löschen, dabei haben uns auch Getränkemärk-
te geholfen. Ein Getränkemarkt, der mehr als Getränke aller Art anbietet, ist Getränke Gieretz auf der Dausfelder 

Höhe in Prüm. Neben deutschen und internationalen Weinen, erfrischenden Säften, spritzigen Bieren und 
klassischem Mineralwasser gehen Dietmar und Tanja Gieretz in ihrem Kundenangebot weiter. Viel weiter.

Besondere Biere gibt es im Getränkemarkt Gieretz immer. Eine 
gute und wenn gewollt, umfangreiche Beratung des gesamten 
Sortiments, gehört für Dietmar Gieretz einfach zum ausge-
zeichneten Service.

Bei Getränke Gieretz steht ein engagiertes und freundliches 
Team jederzeit für die Kundschaft bereit.
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 Bis zu 8 Jahre Garantiepaket1

  360-Grad-Umgebungskameras
  Allradsystem „Super All Wheel Control“
  Standheizungssystem

Outlander Plug-in Hybrid Diamant 4WD 2.4 100 kW (136 PS), 
 Elektromotoren vorn 85 kW (116 PS)/hinten 100 kW (136 PS), Sys-
temleistung 225 kW (306 PS) Energie verbrauch 16 kWh/100 km 
Strom & 2,7 l/100 km Benzin; CO2-Emission 60 g/km; CO2-Klasse B; 
gewichtet kombinierte Werte. Bei entladener Batterie: Energie-
verbrauch 6,8 l/100 km Benzin; CO2-Klasse E; kombinierte Werte. 
Elektrische Reichweite (EAER) 85 km.1

1 Angebotsdetails und 
Ausstattungshighlights:

Der Outlander.
Für mehr Souveränität.

Outlander Diamant

239 €1

monatl. leasen

Durst löschen?
Wir bleiben cool!

getraenke-gieretz.de

Wenn die Sonne brennt, sorgen wir für die passende 
Erfrischung. Dank unseres eigenen Kühlhauses finden 
Sie bei uns eine feine Auswahl gekühlter Getränke.

Einfach vorbeikommen, mitnehmen und genießen.

Einlösbar im Zeitraum: 07.09.-18.09.2026






