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FAKE NEWS

In sozialen Netzwerken verbreiten sich "Fake News" rasend.schnell.
Die Darstellung irrefiihrender Nachrichten wird immer cleverer und Liigen sind geschickt getarnt.
Wie konnen Jugendliche glaubwiirdige Quellen von Falschmeldungen unterscheiden?

Februar/Marz 2024
www.orange-7.de
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WIR SUCHEN ZUM 1. AUGUST 2024

AUSZUBILDENDE ww»o

Unser Werk in Pronsfeld ist der zweit-
grolte Milchverarbeitungsbetrieb in
Europa. Unsere Mitarbeiter veredeln

dort taglich bis zu 5 Millionen Liter
Milch unserer Landwirte zu hoch-
wertigen Milcherzeugnissen.
Diese Produkte liefern wir

Milchtechnologe in die ganze Welt.

Milchwirtschaftlicher Laborant

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

Gemeinsam mit dir wollen wir
unsere fiihrende Position als europa-
weit erfolgreiches Unternehmen
weiter ausbauen.

Industriemechaniker
Elektroniker fiir Betriebstechnik
Mechatroniker
KFZ-Mechatroniker
Berufskraftfahrer

Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachkraft fiir
Abwassertechnik

Bitte bewirb dich jetzt tiber unsere Website
(Rubrik: Ausbildung) oder per Email unter

ausbildung.pronsfeld@arlafoods.com

Arla Foods Deutschland GmbH
Niederlassung Pronsfeld

Im Scheid 1

@ D-54597 Pronsfeld

bag MNeill s+l B

LEDERWAREN
Tel. 06551 K576

Alter Markt 14
54595 Priim

ALTENBURG

Die nachste Ausgabe der

orange/

erscheint am 30. Marz 2024
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GRORARTIG
GRORARTIGE MITRBEITER.

WIR SUCHEN.

B Mitarbeiter im Marketing (m/w/d)

B Mitarbeiter Controlling (m/w/d)

B Mitarbeiter flr die Kalkulation (m/w/d)
W Statiker (m/w/d)

B Fachkrafte in der Produktion (m/w/d)
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. Jetzt online bewerben:
Eﬂ?@

www.streif.de/karriere

UNSERE BENEFITS.

Betriebsrestaurant inkl. Zuschuss

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kostenlose Bereitstellung von Getranken
(Kaffee, Tee, Mineralwasser)

Gleitzeitmodell in der Verwaltung
und vieles mehr ...

STREIFO

Hauser mit Herz und Verstand. Seit 1929.

Ofcig &=
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Liebe Leserinnen,
Liebe Leser,

Falschmeldungen, Bilder, Videos - Fake News kénnen in
unterschiedlichen Formaten auftreten und sind gleichzei-
tig schwer zu widerlegen. Gertichte, Realitatsverzerrun-
gen und pseudowissenschaftliche Theorien sind nichts
Neues. Im Internet und vor allem tber Soziale Medien
geraten sie aber einfach und schnell in Umlauf und
konnen so ein riesiges Publikum erreichen. Gerade Krisen
wie Kriege oder zuvor die Corona-Pandemie, die wegen
ihrer Komplexitdt zu groBer Verunsicherung fiihren, bie-
ten einen Nahrboden fiir Fake News und Verschworungs-
mythen. Wie gehen Jugendliche damit um? Wir waren im
St. Matthias Gymnasium in Gerolstein, wo Medienscouts
sich dem Problem angenommen haben.

Mehr dazu in unserem Titelthema Fakt oder Fake?

Bereits heute zeichnet sich ab, dass sich die Lage

auf dem Arbeitsmarkt in den kommenden Jahren weiter
zuspitzen wird. Neun von zehn befragten Personal- und
Unternehmensentscheidern rechnen damit, dass der Auf-
wand, um den eigenen Bedarf an qualifiziertem Personal
zu decken, bis 2030 stetig wachsen wird. Es ist also fiir
Unternehmen enorm wichtig, Mitarbeiter zu binden.
Dabei steht Forderung mit Weitblick, Wertschatzung und

Flexibilitat meist vor dem Gehalt. Wie drei der grofen

Unternehmen in der Region mit dieser Thematik umge-

hen, lesen Sie im Artikel "Finden, Binden und Begeistern.'

Geht es nach dem Willen vieler Architekten, dann soll-
te man alten Gebduden eine zweite Chance geben. Zu-
mindest dann, wenn die Bausubstanz noch in Ordnung
ist, sollte man die Abrissbirne nicht zum Zuge kommen
lassen. Das sagen auch zwei Architekten aus Prim und
Stadtkyll im Artikel "Die zweite Chance"

Deutschland muss in diesen Tagen sparen. Viermutlich
auch viele Kommunen in unserer Region. Noch positiv
sieht es in der Verbandsgemeinde Gerolstein aus. Alle
geplanten Projekte fiir 2024 kénnen umgesetzt werden.
Auch dariiber spricht Blrgermeister Hans-Peter Boffgen

im orange7-Interview.

Und jetzt stehen auch die heiffen Tage im Karneval
vor der Tr. Es wird wieder gefeiert: Landauf-landab

bei vielen Sitzungen und im StraBenkarneval. Wer am
néchsten Tag allerdings fit sein muss, fir den haben wir
ein paar Tipps zusammengetragen. Mehr dazu im Artikel
"The day after".

Diese Themen und natiirlich noch viele andere interes-
sante Beitrdge aus der Region gibt es wieder in dieser

Ausgabe des beliebten Magazins orange7.

Viel SpaB beim Lesen.

Herausgeber: Layout: Anzeigen: Verteilungsgebiet:
Blue Werbetechnik, Florian Jungels Hartmut Adolphy Alle Haushalte in den
Gerolstein Tel. 06591/956017 Verbandsgemeinden

Tel. 06591/9560 0

hartmut.adolphy@blue-werbetechnik.de

Priim und Gerolstein

ASbnova brand¥

Damit Sie mit der Welt in Verbindung bleiben.

Phonak SIimTM - ein Horsystem im eleganten Design fiir verbessertes Sprachverstehen.

Phonak Slim™ ist das brandneue Horsystem, das ein elegantes, neuartiges Design mit hochmoderner Horleistung kombiniert. Die einzigartige
ergonomische Form passt perfekt hinter Inr Ohr - sogar, wenn Sie eine Brille tragen. Das Horsystem erhalten Sie in unserem Fachgeschaft
in vier attraktiven zweifarbigen Farbmodellen.

© Sprache in leisen und lauten Umgebungen * Freihdndiges Telefonieren und Streamen

besser verstehen
* Weniger Anstrengung beim Zuhéren

Gruppengesprachen

* Beteiligen Sie sich voll und ganz an anspruchsvollen

* Bluetooth®-Anbindung an i0S
und Android Smartphones

© Tracking von Gesundheitsdaten wie
Schritten und zuriickgelegte Distanz

/

Jetzt Termin
vereinbaren und
unverbindlich Probe
tragen!

Eifel-HorAkustik
Teichstr. 17 | 54595 Priim
Telefon: 06551-1484666

E-Mail: info@eifel-hoerakustik.de

'.lI \ A ku St| k www.eifel-hoerakustik.de

\

Wir freuen uns
auf Ihren Besuch!




ie Fulle an digitalen Informationen
D Uber Soziale Medien, Videos, Podcasts
und Webseiten macht es vielen, insbeson-
dere jungen Menschen, immer schwieriger,
Falschmeldungen, sogenannten Fake News,
von vertrauensvollen Informationsquellen zu
unterscheiden. Daher ist es enorm wich-
tig, dass vor allem junge Menschen einen
kritischen Blick entwickeln und sich
Strategien zur Beurteilung von

Medieninhalten aneignen.

Die sozialen Medien sind
wie ein Brandbeschleu-
niger

Fake News, Gerlichte,
Realitatsverzerrungen

und pseudowissen-

schaftliche Theorien
sind nichts Neues. Im
Internet und vor allem
tber Soziale Medien geraten
sie aber einfach und schnell
in Umlauf und konnen so ein

riesiges Publikum erreichen. Gerade s"ll c nt Te ‘ ‘ B“

Verwaltung

st altung Sy chmaschine

Krisen wie Corona, der Ukraine-Krieg
oder der Konflikt zwischen Israel und
der Hamas fihrten und fihren zu
grosser Verunsicherung und bilden
einen idealen Nahrboden fir Fake
News und Verschwoérungsmythen.
Manchmal handelt es sich nur um
einen Scherz, aber oft steckt eine
gezielte Absicht der Falschinfor-
mation dahinter. Spatestens seit
der Prasidentschaft von Donald
Trump ist der Begriff ,Fake News'
aber allgegenwartig. Und gerade
die sozialen Netzwerke, aber auch
technologische Entwicklungen
fihren dazu, dass sich Fake News immer
rasanter verbreiten und sehr oft nicht leicht

zu erkennen sind.

Begriffsdefinition

Bevor wir uns anschauen, welche Moglich-
keiten man hat, um Fake News zu enttarnen,
zuerst ein paar Erlduterungen zu den wich-
tigsten Begrifflichkeiten. Hierzu gehoren die
Begriffe wie Falschmeldung, Fake News und

Verschworungstheorie.
om 4
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Falschmeldung

Von einer Falschmeldung spricht man, wenn
ein journalistisches Medium versehentlich
eine Nachricht verdffentlicht. Friher nannte
man das ,Zeitungsente’ Falschmeldungen

werden in der Regel umgehend korrigiert.

Nal:lll'll.‘.:lll

SozialPlatiorm
Medien!

FAKT ODER FAKE ?

Wahr oder erfunden?
Echt oder manipuliert?
Diese Frage ldsst sich in den
sozialen Medien nicht immer
leicht beantworten. Fiir Kinder
und Jugendliche gehort es zu
den groBten Herausforderun-
gen, den Wahrheitsgehalt von
Text-, Bild- oder Videoinhalten
zu beurteilen.

Fake News

Im Unterschied zur Falschmeldung steht bei

Fake News eine ganz eindeutige Absicht da-

hinter. Fake News-Macher wollen Menschen
beeinflussen, sie wollen Menschen tduschen,
aufwiegeln oder Hass schiiren. Falsche Sach-
verhalte werden dabei bewusst verbreitet.

Deepfakes

I-Ike K““lakle Ellnlnar Durch immer ausgekliigeltere techno-

nahmen tduschend echt
manipulieren. Menschen
] werden in anderen Zusam-
- .
l] a [es menhdngen dargestellt

Iog ische Entwicklungen lassen sich
Bilder, Videos und Audioauf-

oder ihnen werden
Aussagen in den Mund

gelegt, die sie nie

gemacht haben.

Verschwo-
re “ n e rungstheorien
Diese basieren
'I“gl’a P rﬂi I I wissenschaftlichen
B . o Erkenntnissen, gehen
g aber immer mit Fake

EIII'H [I““ g News einher. Auch

nicht auf

Verschwérungstheo-

rien hat es historisch
gesehen immer wieder
gegeben. Zum Beispiel die angezweifelte
Mondlandung im Jahr 1969. Auch wéhrend
der Corona-Pandemie kursierten besonders
viele solcher Verschwoérungsmythen in den
sozialen Medien. Oft kommen
sie aus Kreisen mit rassisti-
schem, antisemitischem oder
anderem menschenverachten-
den Gedankengut und werden
mit dem Ziel verbreitet, demo-
kratische Strukturen zu destabilisieren.
Wie kan man Kinder und Jugendliche
hierbei unterstiitzen?
Mit diesem Dilemma umzugehen, ist oft nicht
leicht. Besonders davon betroffen sind Kinder
und Jugendliche. Sie kdnnen beispielsweise
priifen, wer fiir den Inhalt verantwortlich ist.
Sind es PR-Agenturen, Aktivisten, politische
Parteien? Wo und in welchem Format (Zei-
tungen, TV, Social Media, Podcast...) wurde
die Meldung veroffentlicht? Oft hilft auch  »



DIREKT AB WERK

Mo. - Do, 8.00 - 17.00 Uhr _
i' ) 8. C

q@ SCHARFF (@ SCHARFF
S WIR VERSUCHEN VERSTARKUNG
¥4 'mﬁg:.UNSW TEAMIN PRUM!

Offnungszeiten

Freitag und Samstag

9.00 bis 16.00 Uhr
Sonntag 9.00 bis 17.00 Uhr

Wr

l;;'ld fund um die Uhr auf

e Friihstiick

« Mittagstisch
 Konditorei

¢ NEU! Flammkuchen
aus dem Steinofen

» Hausgebackene Kuchen und Torten

Schutzkleidung, Schuhe & mehr nach alter Familientradition seit 1900
) Gellenkothen Fabrik fljl' Schutzkle‘idung GmbH HahnstraBe 20 @ 54595 Priim @ 06551 96 50 447
Millenborner Str. 44-46 - 54568 Gerolstein - Tel. 06591 9571-0
F— = = = = e e e = === —— b
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RELAX

Natirlich shiafon, Bosser 19°™

HOTEL - RESTAURANT

Qgsmwdhel‘t I
m\ zuliebe! I
|

|

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

: i 0 fir
- _spezialfederkorper
\1" ?bgrf:kte Korperanpassung

IGUTSCHEIN | -

I Sparen Sie jetzt 150 € 4 < \\
| beim Kauf eines Relax o Ta

Schlafsystems™

Haus Zwicker

| "
Familie Sascha Hell | Mabelbau
| Innenaushau
Am Markt 2 .
54608 Bleialf | Haustiiren
Tel.: 06555-92 000 | Schlafsysteme
|

Fax: 06555-92 0010

info@zwicker-bleialf.de
www. zwicker-bleialf.de

*Nur bei Vorlage dieses Gutscheins. Max. 1 Gutschein pro Person einlisbar!

Gerolstein * Tel. 06591-949784
www.roelen-mayer.de




ein Blick ins Impressum einer Webseite, um
festzustellen, ob es sich um eine profes-
sionelle Seite bzw. eine vertrauenswiirdige
Quelle handelt.

Dann sollte man unbedingt auch den
Fakten-Check machen: Wird (iber das Thema
anderswo auch berichtet? Was steht dort
dartber? Wird plakativ versucht, Aufmerk-
samkeit zu erregen, einseitig berichtet oder
werden Dinge aus dem Kontext gerissen? Ist
die Meldung aktu-
ell? Auch kopierten
Inhalten sollte
man mit Vorsicht
begegnen.
Manipulierte
Bilder und Videos
erkennen
Jugendliche halten
Fotos und Videos
fur glaubwiirdiger
als geschriebene
Nachrichten. Oft miissen Bilder gar nicht
erst bearbeitet werden, um aus dem Kontext
gerissen zu werden. Die Verbreiter machen
sich hier der Mehrdeutigkeit von Bildern zu-
nutze. Oft genuigt es, ein altes Bild von einem
anderen Ereignis zu verwenden. Man kann
Bilder durch Retuschen manipulieren oder es
wird ganz einfach nur ein Ausschnitt eines
Bildes verwendet, wodurch dem Foto eine
ganz neue Bedeutung zukommt.

Bilder werden eingesetzt, um Stimmung
gegen Bevolkerungsgruppen, politische Ent-
scheidungen oder einzelne Personlichkeiten
zu machen. Aber auch dubiose Online-Be-
kanntschaften machen von Fake-Profilbil-
dern, die sie im Handumdrehen im Internet
finden, Gebrauch, um ein alternatives ,Ich’
vorzugaukeln. Um so wichtiger ist es also,
genauer hinschauen und Bilder zu tiberpri-
fen.

Wie priift man Bilder?

Man muss auf Details im Hintergrund achten.
Sind im Hintergrund StraBenschilder oder
Autokennzeichen zu sehen? Dadurch kann
oftmals aufgedeckt werden, in welchem Land
ein Bild tatsachlich entstanden ist oder ob
es nachbearbeitet wurde. Stimmen Schatten
und Lichtverhaltnisse? Sind im Kopfbereich

von Personen deren Haare richtig mit dem
OE 6

Hintergrund verbunden? Man unterscheidet
hier verschiedene Arten der Bildmanipu-
lation. So wird neben dem Bildaufbau, der
Symbolisierung und der Kontextualisierung
vor allem durch die klassische Retusche
manipuliert. Wie das gemacht wird, zeigen
wir hier an einer einfachen Retusche mit dem
Programm Photoshop. Wir haben dazu das
Bild einer Frau genommen, die in Wirklich-

keit vor einem Gebaude steht. Dazu ein Bild

Das gefakte Bild: Das Foto der Frau wurde in die Gruppe der demonstrierenden Menschen hinein-
retuschiert. Auf den ersten Blick kann man nicht erkennen, ob das Bild echt oder gefalscht ist.

VergroBert man in dem gefélschten Bild den Kopf der Frau,
so erkennt man leicht an den grauen Stellen zwischen den
Haaren, dass diese nicht korrekt in den Hintergrund hinein
passen. Die Frau wurde nachtraglich in das Bild
hineinretuschiert.

einer Gruppe demonstrierender Menschen.
Die Manipulation besteht darin, dass wir das
Originalbild der Frau in das Bild der demons-
trierenden Gruppe hineinretuschiert haben.
Die hier nur halbwegs gut gemachte Retusche
zeigt aber schnell, wo sich ein méglicher Feh-
ler befindet: im Bereich der Haare. Man muss
sich das Bild nur vergroBert anschauen, um
zu sehen, dass die Haare der Frau nicht per-
fekt freigestellt sind und sich im Hintergrund
wie ein Fremdkor-
per bewegen. Tut
man es nicht und
schenkt dem Bild
mit dem ersten Blick
auch den Glauben
an dessen Echtheit,
dann werden Men-
schen in eine fatale
Situation gebracht.
Dem Betrachter
wird signalisiert:
"Schau mal, die
Frau XY war auch
bei der Demo
dabei!" Die Mani-
pulation lebt also
von dem groBBen
Vertrauen, das man
Bildern generell
entgegenbringt.
Und was kommt
nach dem Bild?
Aller Voraussicht
nach wird sich das Video als neues Medium
mit der hochsten zugeschriebenen Authenti-
zitat durchsetzen. Ein Video zu manipulieren,
ist um ein Vielfaches schwieriger. Aber mit
zunehmenden Tricks und Techniken, wird
auch hier eine Manipulation einfacher und
immer schwieriger aufzudecken. Vor allem
dann, wenn die Kinstliche Intelligenz (K1) zur
Hilfe genommen wird.

Wie schult man Jugendliche im Erkennen
von Fake News?

Kinder und Jugendliche sind grundsatzlich
nicht anfalliger fir Falschinformationen

als Erwachsene. Allerdings fehlen ihnen

oft das notige Vorwissen, Kompetenzen

und Methoden, um Fake News oder auch

Verschworungstheorien als solche zu >
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...WWIR MACHEN PLATZ!
Alle 2023er Modelle

zu extrem gunstigen
Preisen!

Alle Marken verfiigbar!
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Finanzierung ohne Anzahlung! JOBRAD @bike
Ilhr eBike-Partner in der Region
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AUTO - QUAD - MICROCAR - E-BIKE'S

Lindenweg 1 - 54576 Dohm-Lammersdorf - Tel. 06593 - 20 89 90
www.automarien.de

niederpriim_
ﬁnmohadnen b

DEKRA Standard Sachverstandige fiir Inmobilienbewertung D1 Plus Kati Niederprim

Bungalow im Griinen -
Wohnen auf einer Ebene
Scheid bei Hallschlag
Areal: 833m?
Wohnflache: ca. 124m?
Baujahr: 2006
Heizung: Warmepumpe
Energieklasse: A+ 24,5k\Wh/(m>*a)

Kaufpreis: 370.000,- €

zzgl. 3,57% Kéaufercourtage inkl. MwSt.

niederpriim-Immobilien - Bachstrake 9 * 54595 Priim

Tel.: +49 6551 9 81 60 66 * www.niederpruem-immobilien.de

Frithjahrs-Angebot

N 10% Rabatt auf die
C Fensterreinigung bel
Buchung bis 29.02.2024.

W Grundreinigung
 Bauendreinigung

W Industriereinigung

m Alles rund ums Haus

W Unterhaltsreinigung

W Glas- / Fensterreinigung
W Sonderreinigung

I Gartenarbeiten

Sabrina Ehlen | Tel. 06593 2108837
Muhlendamm 11 54576 Hillesheim

24 reinigunghausmeisterehlen@web.de

GESCHENK
GUTSCHEINE
ERHALTLICH

Freiwilliges Soziales Jahr
" FSJ ab dem O1. August 2024 bei uns moglich!

ETS

Treppénbau d
Schreinerei 6mbH

Lust auf
Veranderung?

Aufgabenbereich:

« Montage von modernen
Holztreppen im Innenbereich

Wir iibernehmen:
Berufsunféhigkeitsversichgm.ng,
Zusatzrente, pflegekammerbeitrage,
Kinderbetreuungskosten und
Gesundheitskurse

R Q" : . WA
Plascheider\Weg'27.-'54673 Neuerburg
I

Tel.:106564-96700 -1Fax:06564-967030 -linfo@senioren-berghof.de

www.senioren-berghof.de

- -
—_—
—

Das bieten wir:

« Eigenes Montagefahrzeug
mit modernster Ausstattung
inkl. Werkzeug

« Arbeitsplatz in einem
jungem Team

« Leistungsorientierte

gute Bezahlung
« Betriebliche Altersvorsorge
o uv.m.

o ke e TS

Kapellenweg 14 - D-54614 Dingdorf - Tel. 06553 / 9200-0
info@ets-treppen.de - www.ets-treppen.de




erkennen. Schulen miissen sicherstellen, dass
Schiilerinnen und Schiler die Kompetenzen
zur Bewertung von Information nicht nur
theoretisch erlernen, sondern auch in allen
Fachern und allen Schulstufen regelmaBig
ben. Das geschieht aktuell am Gerolsteiner
St.-Matthias-Gym-
nasium, wo es mit
Katja Klds und Markus
Schroder immerhin
zwei Lehrkrafte gibt,
die eine Medienscout-
AG leiten. Dass hier
etwas passieren muss,
ist fir Markus Schroder
hinldnglich bekannt:
,Es ist notwendig,
Kinder und Jugendliche
fur einen kritischen
Umgang mit Nach-
richten und Inhalten

in sozialen Medien zu

sensibilisieren”, so der

wegen, weil sich die Gruppe der sechs Schiiler
in den Themen oft besser auskennen, als die
Lehrer selbst. Aktuell arbeitet die Gruppe an
einem Projekt TikTok und wird auch dieses
Thema ihren jingeren Mitschiilern demnachst

in einer Unterrichtsstunde vermitteln.

und verhalten sich dementsprechend vor-
sichtig in den sozialen Medien, wie Trang Hua
es darstellt: ,Man kann nicht nur Texte, man
kann auch Bilder, Videos und sogar Stimmen
sehr glaubwiirdig falschen. Das wissen wir
und dementsprechend hinterfragen wir diese
Dinge auch’, so die mit
17 Jahren élteste im
Team der Gerolsteiner
Medienscouts. Und
welche Quellen gelten
in den Augen der Sechs
als serios? ,Das sind
vor allem die 6ffentlich
- rechtlichen Medien,
sowohl im Fernsehen
als auch im Radio.

Ich wiirde eher der
Tagesschau glauben
als irgendjemandem,
der auf Youtube oder
sonst wo Uber etwas

berichtet," ist sich

Die Medienscouts am Gerolsteiner Gymnasium erarbeiten in ihrer Freizeit Workshops und Prasentationen und geben ihr
Wissen an jlingere Mitschiiler weiter: obere Reihe v.l.n.r.: Julia Stolz, Lara Arimond, Trang Hua,
untere Reihe: Mia Flohr und Tim Tscheter

Lehrer, der am Gerol-
steiner Gymnasium
in erster Linie Mathematik und Informatik
unterrichtet. Dazu versucht man wahrend
des Unterrichts in moglichst allen Schulfa-
chern auf die Thematik einzugehen, sofern es
sich vom Stoff her anbietet und Sinn macht.
Schiiler helfen Schiilern
Schréder betreut auch eine Gruppe von
Schiilern, die sich mit der Thematik ,Me-
dienkompetenz' vertraut machen, um dann
anderen, jiingeren Schiilern ihr Wissen
weiterzugeben: ,Hintergrund dabei ist", so
Schroder, ,dass Schiiler es viel eher anneh-
men, als wenn wir Lehrer das machen." Die
Gruppe mit Mia Flohr (16), Lara Arimond
(15), Julia Stolz (15), Trang Hua (17), Tim
Tscheter (16) und Kimberly Gustavel (15) hat
im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft in ihrer
Freizeit Workshops und Prasentationen zu
verschiedenen Themen aus dem Bereich der
Medienwelt erstellt: ,Wir haben bislang die
Themen Whatsapp-Stress‘ und ,Cyber-Mob-
bing' fiir die Klassen 5 und 6 ausgearbeitet",
erzahlt Lara Arimond. Sie gehen damit in die
Klassen und geben ihr Wissen in einer Unter-
richtsstunde an die jiingeren Schiiler weiter.
Das Konzept funktioniert, vor allem auch des-
m 3

Auffallend ihr Wissen um das Thema Fake
News: ,Wir checken, ob es sich um seridse
Seiten handelt und priifen auch die Glaub-

wiirdigkeit, indem wir nach weiteren Quellen

suchen, ob dort Gleiches zu lesen ist" erklart

Betreut die Medienscouts am Gerolsteiner
St.-Matthias-Gymnasium: Markus Schroder.

Julia Stolz. ,Am Anfang war es noch etwas
schwierig zu unterscheiden, ob Informationen
richtig oder falsch sind’, sagt Tim Tscheter,
,aber irgendwann hat man dann auch durch
die Ubung die Erfahrung, um Fake News durch
kritisches Denken schnell zu widerlegen." Sie

wissen, was man heute alles falschen kann

Mia Flohr sicher. Die
Offentlich-Rechtlichen
verfolgen junge Menschen heute - wenn Giber-
haupt - nur dbers Internet. Das klassische
Fernsehen ist nicht so ihr Ding. Und wie viel
Zeit verbringt eine 15jahrige am Tag am Handy
und im Internet? ,Das ist unterschiedlich”, sagt
Lara Armimond, ,aber so ca. eine bis einein-
halb Stunden sind es bestimmt".

Und zur Frage, ob man das Thema Medien als
Unterrichtsfach fest im Stundenplan integ-
rieren soll, sind sich alle einig. ,Mindestens
eine Stunde pro Woche', ginge es nach dem
Willen der 6 Gerolsteiner Medienscouts.

Doch da bremst Lehrer Markus Schroder die
Erwartungen, denn diese Dinge kann nicht die
Schule entscheiden: ,Ein separates Schulfach
,Medienkompetenz' ist derzeit nicht in der
Stundentafel vorgesehen. Bis dahin versuchen
wir am SMG die Medienkompetenz unserer
Schiilerinnen und Schiiler schrittweise und
fachbezogen mithilfe unseres schuleigenen
Medienkonzepts zu erweitern."

Schiler von heute kennen eine Welt ohne In-
ternet Gberhaupt nicht. Von daher sollten sich
die Schulen dringend diesen Herausforderun-
gen stellen. Hier gibt es sicherlich noch sehr

viel zu tun. kd



Immobilien
Volksbank Eifel eG

06591 12-370 | immo-vbeifel.de

54576 Hillesheim/Oberbettingen - Alter Bahnhof 11 - 06593 / 30 99 88 4

Zeit fiir eine Auszeit. Besuchen Sie uns.
Taglich ab 11 - 14% Uhr & 17° - 22 Uhr - Dienstags Ruhetag

‘ONATHAN | :
AGNEESSENS ivd
I M M O BI LI E N Ihr Makler in der Eifel!

Ruhig gelegenes, freistehendes Haus mit Garten, Terrasse, -
Balkon, Garage und ei Ausblick in i \

Wohnflache: ca. 172 m2, Grundstlick: 756 m2

Endenergiebedarf laut Bedarfsausweis vom 14.08.2023
203,1 kWh/(m?a), Effizienzklasse G, Wesentliche Energie-
tréger flr Heizung: Heizol EL, Wesentliche Energietrager flir
Warmwasser: Strom-Mix, Baujahr Warmeerzeuger: 2006

Kaufpreis 350.000 €
zz8]. 3,57% Kéaufercourtage inkl. MwSt

Sarresdorfer Str. 51 ¢ Gerolstein *

info@ja-immo-eifel.de * www.ja-immo-eifel.de

Seniorenheim Haus Burgberg ’

Wir legen Wert auf eine umfassende unbiirokratische
Beratung, die den Menschen und sein Umfeld in den
Mittelpunkt stellen.

wir:

srkung unseres Pflegeteams suchen

Zur Verst

Pflegefachkrafte (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeit

Weitere Infos erhalten Sie bei:

Einrichtungsleitung

Fr. Carmen Kirwel
Telefon: 06597/9700
Internet: www.sbe-online.de

Wir beraten Sie auch
gerne zu Hausel!

Haus Burgberg - Waldweg 44 - 54587 Lissendorf
Tel. 06597/97 00 - Fax 06597/97 0-110

Endlich gerade Zahne!

Die unsichtbare Zahnkorrektur
Wir beraten Sie gerne!

Dr. Wunden + Kollegen
schone & gesunde Zdhne

www.zahnarzt-hillesheim.de




FUR ALLE WAR ALLES NEU"

2024 ist das Jahr 5 nach der Fusion der Verbandsgemeinden Hillesheim, Obere Kyll und Gerolstein.
Gleichzeitig schaut Hans-Peter Boffgen auf 5 Jahre seiner Arbeit als erster Blirgermeister der neuen VG zuriick.

Herr Boffgen, wie hat der Job als Verbands-
biirgermeister Ihr Leben veréindert?

In der Zeit als Touristiker war ich zeitlich auch
schon stark eingespannt. Aber als Biirgermeister
und aufgrund der Fusion zur neuen Verbandsge-
meinde ist der Zeitaufwand noch einmal deutlich
groBer geworden.

Als Biirgermeister hat man auch eine Menge
Termine am Abend oder am Wochenende.
Leidet darunter das Privatleben?

Natiirlich hat dieser Beruf Auswirkungen auf das
Privatleben. Da ich ja auch hier wohne bin ich
quasi immer ansprechbar und immer im Dienst.
Ich konzentriere mich aber in erster Linie auf die
Arbeit innerhalb der Verbandsgemeinde, bin we-
der in (iberregionalen Gremien noch parteipoli-
tisch tatig. Von daher halt sich alles noch gerade
so in Grenzen. Und wenn die Familie mitmacht,
dann klappt das auch.

Und ? Macht die Familie mit?

Es ist anspruchsvoller als wir uns das gedacht
haben. Aber mittlerweile hat sich auch die Fami-
lie darauf eingestellt und es lauft gut.

mm 10

Hans-Peter Boffgen

geboren 1965, verheiratet, 6 Kinder,
wohnhaft in Pelm

erlernter Beruf

Dipl. Verwaltungswirt

beruflicher Werdegang

Beamter bei der VG Gerolstein

GF Tourist GmbH Gerolsteiner Land

seit 2019 Biirgermeister der VG Gerolstein

Ihr jiingster Sohn ist gerade mal 8 Jahre alt.
Vermisst er nicht manchmal den Papa?
Natirlich. Die Zeit, die man fir die Familie hat,
muss man moglichst intensiv nutzen. Der Kleine
weif3 iber meine Termine oft besser Bescheid als
der Rest der Familie. Da wir in Pelm wohnen und
die Kinder in Gerolstein zu Schule gehen, nehme
ich sie morgens mit und hole sie in meiner Mit-
tagspause wieder mit nach Hause. Das sind dann
auch Momente, die ich fir die Kinder nutze.
Okay, soviel zum Privaten, jetzt zur Arbeit.
Zu Beginn lhrer Amtszeit stand die Heraus-
forderungen, drei VGs zusammen zu bringen.

Wieweit ist das bislang gelungen?

Die Fusion war bekanntlich keine Liebeshoch-
zeit. Gelungen ist die Losung der Wasserprob-
lematik in der ehem. VG Obere Kyll. Dort ist die
Wasserqualitat jetzt gesichert. In Hillesheim hat
die VG eine neue Schulsporthalle gebaut und in
Gerolstein mussten wir uns um das eingesturzte
Hallendach der Grundschule kimmern.

Klingt nach sehr viel Arbeit beim

damaligen Start?

Ja, wir konnten uns von Beginn an auf jede
Menge Arbeit konzentrieren. Dabei konnten wir
direkt in allen Regionen aktiv sein und wahr-
nehmbar positive Dinge bewirken.

Hat das Vertrauen geschafft?

Ja, denn wir haben jetzt nach rund 5 Jahren doch
schon Vieles umgesetzt.

Haben die finanziellen Mittel denn

immer ausgereicht?

Durch die GroBe der neuen Verbandsgemeinde
haben wir auch eine groBe finanzielle Stabilitdt.
In allen 5 Jahren gab es immer einen ausgegli-
chenen Haushalt. Und wir haben seit 2019 eine

relativ moderate und stabile VG-Umlage, die nie



erhoht werden musste. Auch
die bisherigen Jahresabschliis-
se waren positiv, so dass auch
finanzielle Mittel zur Verft-
gung stehen, um notwendige
Dinge umzusetzen.

Merken die Leute das auch?
Zumindest diejenigen, die sich
damit beschaftigen, nehmen
das schon wahr. Aber auch
viele andere sehen die positiv
umgesetzten Dinge in den
drei ehemaligen Verbands-
gemeinden.

Fusion gelungen?

Kann man so nicht eindeutig
sagen. Einige Gemeinden

in der ehem. VG Obere Kyll
hatten sich viel von einem
Wechsel nach Priim verspro-
chen. Ich merke das nach wie
vor und man sagt es mir auch.
Und wie gehen Sie

damit um?

Das ist nicht immer schon,
aber okay. Besser man redet
offen dariiber als hinter vor-
gehaltener Hand. Es ist nicht
so einfach, die unterschied-
lichen Mentalitdten und
Erwartungen zusammen zu
bekommen. Wir sind schon
gut unterwegs aber noch
lange nicht im Ziel.

Und was ist bei der Fusion
nicht so gut gelaufen?

Fir alle war alles neu. Ich

war neu, die Gremien waren
neu. Alle mussten sich finden
und aneinander gewohnen.
Viele waren skeptisch. Dazu
wurden in den letzten beiden
Jahren vor der Fusion einige
Projekte nicht mehr angegan-
gen und der neuen Verbands-
gemeinde iibergeben. Es gab
einen Berg von Aufgaben,
aber noch keine Einheit, um
die Dinge anzugehen. Das hat
uns fast das ganze Jahr 2019

gekostet.

Und danach?

Danach kam dann Coro-

na und nach Corona das
Hochwasser. Und dann der
Krieg mit den Folgen von
Preisexplosionen in unseren
laufenden Projekten. Vieles
konnte dadurch noch nicht
so umgesetzt werden, wie wir
uns das gewlinscht hatten.
Und wie sieht die Situation
heute aus?

Heute sind wir wieder einiger-
maBen im Tritt. Automatismen
greifen, wir haben uns anein-
ander gewohnt und die Dinge
funktionieren besser.

Kein "aber" ??

Doch. Durch die GroBe der
neuen Verbandsgemeinde
fehlen ein wenig die Ver-
trautheit und der personliche
Kontakt kommt leider oft zu
kurz. Vor der Fusion gab es

2 Biirgermeisterinnen und 1
Biirgermeister, die z.B.: an
allen Haushaltssitzungen in
den Gemeinden teilnehmen
konnten. Das ist mir leider bei
38 Gemeinden plus VG und
verschiedenen Zweckverban-
den nicht mehr méglich. Ich
ware gerne haufiger selbst in
den Gemeinderatssitzungen.
Bleiben wir abschlieflend
bei den gerade genannten
Haushaltssitzungen. In
Deutschland muss gespart
werden. Sind durch Spar-
mafinahmen auch Projekte
in der VG betroffen?

Nein! Wir haben Gott sei
Dank fir das Jahr 2024 alle
Dinge, die wir uns vorgenom-
men haben finanziert. In den
Folgejahren steht u.a. die
Kommunale Warmeplanung
und die Sanierung oder der
Neubau des Rathauses in

Gerolstein an.

Vielen Dank fiir das Gesprdch.

finaler
Wintersale
50% Rabatt
ab sofort

Nur bis
20.02.24

Rondell 10 - 54568 Gerolstein - Tel. 06591/5885
Mo., Di., Do. & Fr. 10 - 18 Uhr - Mi. 14 - 18 Uhr - Sa. 10 - 14 Uhr

Mode - Schuhe - Accessoires
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MENSCHEN

[

Stilvoll zur Hochzeit.
Ob als Brautigam,
Trauzeuge oder Gast.

Y Festliche, lassige,
anlassgerechte
Anzuge, Mode
EXTENEA Schmuck
in Uberzeugender
Auswahl.

™

Freitag, 22.03.
Abendshopping bis 20 Uhr

Tiergartenstr. 1 - 54595 Prum

Tel. 0 65 51 / 23 54 - www.kausen-mode.de

Offnungszeiten: Di - Fr 10 - 18 Uhr, Sa 10 - 16 Uhr,
Montag: geschlossen, Termine nach Vereinbarung

Verkaufsoffener Sonntag,
24.03.ab 12 Uhr

Find us on:
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Partner fdr Thr Auto

WirtstchenfzumnachstmoglichentZeitpunkt:
« Automobilkaufmann/frau (m/w/d)

¢ Serviceberater (m/w/d) Unsere

Offnungszeiten

e Inspektion e Klima/Standheizung
e Reifenservice e Lackierung
e Autoglas e Abschleppdienst

Montags

bis Freitags
08:00 — 12:00 Uhr
13:00 — 18:00 Uhr

Sarresdorfer Str. 64 - 54568 Gerolstein - Tel.: +49 6591 5785
info@auto-wirfs.de - www.autowirfs.de

Der Space Star

Jetzt bei uns!

MITSUBISHI
MOTORS

Noch stylischer als Sondermodell Select
Space Star Select 1.2 Benziner 52 kW (7?1 PS) 5-Gang

1 29 EUR/Monat!

» 4 Lautsprecher » Digitaler Radioempfang
» Bluetooth®-Schnittstelle (DAB+)
mit Freisprecheinrichtung » Klimaanlage

Jetzt leasen!

» USB-Schnittstelle
» Zentralverriegelung
und Funkfernbedienung

*5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km, Details unter mitsubishi-motors.de/herstellergarantie

Kraftstoffverbrauch (/100 km) Space Star Select 1.2 Benziner 52 kW (71 PS) 5-Gang Kurzstrecke
5,9; Stadtrand 4,6; LandstraBe 4,4; Autobahn 5,4; kombiniert 5,0; CO,-Emission(g/km) kombiniert
113. Werte nach WLTP.**

HER!
GA

** Alle Angaben wurden nach VO (EG) 715/2007, VO (EU) 2018/1832 ermittelt. Der WLTP-Prifzyklus hat den NEFZPrifzyklus vollstandig er-
setzt, sodass fir dieses Fahrzeug keine NEFZ-Werte und keine CO,-Effizienz klassen vorliegen. Die tatséchlichen Werte hingen ab von indi-
vidueller Fahrweise, StraBen- und i i etc.; dadurch kann sich der Verbrauch
erhéhen und die Reichweite reduzieren. Weitere Informationen unter mitsubishi-motors de/space-star 1| Space Star Select 1.2 Benziner
52 kW (71 PS) 5-Gang Leasingbeispiel (Stand: Dezember 2023. Zinsanderungen bleiben vorbehalten.): zugrunde liegender Fahrzeugpreis
entspricht der unverbindlichen Preisempfehlung der MMD Automobile GmbH, Friedberg, in Hohe von 14890 EUR, Sonderzahlung O EUR,
monatliche Rate 129,00 EUR, Laufzeit 48 Monate, Laufleistung p. a.10000 km. Freibleibendes Leasingangebot der MKG Bank, Zweignieder-
lassung der MCE Bank GmbH, Schieferstein 9, 65439 Flérsheim, zzgl. Uberfuhrungskosten.

Auto Kloep Inh. Heidi Servos
Fritz-von-Wille-Str. 2 - 54578 Kerpen
Telefon 06593/366 - www.autokloep.de

OPEL

Beispielfoto der Baureihe. Ausstattungsmerkmale ggf. nicht Bestandteil des Angebots.

UNSERE SUV-MODELLE

JETZT OHNE ANZAHLUNG.

Jetzt unsere innovativen SUV-Modelle - den Opel
Grandland, den Opel Mokka und den Opel
Crossland entdecken und attraktive Konditionen
ohne Anzahlung sichern.

UNSER LEASINGANGEBOT

flr den Opel Crossland Enjoy, 1.2 Direct Injection
Turbo, 81 kW (110 PS), Start/Stop, Euro 6e Manuelles
6-Gang-Getriebe, Betriebsart: Benzin

189,00 €

Kilometerleasing-Angebot: Leasingsonderzahlung: 1.092,52 €, Gesamtbetrag:
7.896,52 €, Laufzeit(Monate)/Anzahl der Raten: 36, Anschaffungspreis: 25.580,- €,
Laufleistung (km/Jahr): 10.000. Uberfiihrungskosten: 1.090,- € sind separat an
Autohaus Bohnen GmbH zu entrichten.

MONATSRATE

Ein unverbindliches Privatkunden-Angebot (Bonitadt vorausgesetzt) der Stellantis
Bank SA Niederlassung Deutschland, SiemensstraBe 10, 63263 Neu-Isenburg, fur die
Autohaus Bohnen GmbH als ungebundener Vermittler tatig ist. Alle Preisangaben
verstehen sich inkl. MwSt. Gesamtbetrag ist Summe aus Leasingsonderzahlung und
monatlichen Leasingraten. Abrechnung von Mehr- und Minderkilometern (Freigrenze
2.500 km) sowie ggf. Schaden nach Vertragsende.

Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 5,9-5,8 /100 km;
Kurzstrecke: 70-6,9 I/100 km; Stadtrand: 5,7-5,6 1/100 km;
LandstrafRe: 5,2-5,0 I/100 km; Autobahn: 6,4-6,11/100 km;
CO-Emissionen (kombiniert): 134-130 g/km.’

" Die Werte wurden nach dem realitatsnaheren Prifverfahren WLTP (Worldwide
harmonized Light vehicles Test Procedure) ermittelt, das das Prifverfahren unter
Bezugnahme auf den NEFZ (Neuer Europaischer Fahrzyklus) ersetzt. Der
Kraftstoffverbrauch und die CO.-Emissionen eines Fahrzeugs hangen nicht nur von der
effizienten Ausnutzung des Kraftstoffs durch das Fahrzeug ab, sondern werden auch
vom Fahrverhalten und anderen nichttechnischen Faktoren beeinflusst.




OHNE FIRLEFANZ

Opel hat jetzt mit dem Astra Sports Tourer Electric den ersten
vollelektrischen Wagen fiir Familien auf den Markt gebracht.
Aber auch fur Handwerker ist dieses Auto interessant.

ombis werden gekauft, weil sie alles
Kschlucken, was von A nach B muss,
ob Kinderwagen oder Waschmaschine.
Und genau hier setzt Opel mit dem neuen
Astra Sports Tourer auf dem Weg hin zur
komplett elektrischen Marke neue Stan-
dards. Das Auto zeigt, wie die Zukunft des
Kombisegments
aussehen kann:
emotional,
effizient und vor
allem elektrisch.
Und das alles,
ohne auf Kom-
promisse bei
den typischen
Kombi-Tugen-
den einzugehen. Der neue Astra Sports

Tourer Electric bietet puren emissions-

Kauth bei Opel Bohnen in Prim, wo man
den Wagen fr eine Testfahrt buchen kann,
zeigt sich begeistert von der Ausstattung:
,Das umfangreiche Repertoire an Assistenz-
systemen reicht vom Frontkollisionswarner
mit automatischer Gefahrenbremsung und
FuBgangererkennung iiber Spurhalte- und
Verkehrsschild-
Assistent bis

hin zu Parkpilot
fir Front und
Heck und der
360-Grad-Ka-
mera". Der Elek-
tromotor liefert
115 kW, bzw.156
PS. Die Energie

Fur beste Vernetzung und Unterhaltung im Cockpit sorgt das
volldigitale Pure Panel mit zwei 10 Zoll groBen Displays und
Multimedia Infotainment System.

wird in einer 54 kwh fassenden Lithium-
lonen-Batterie gespeichert. An einer 100

kw-Schnellladesaule lasst sich der Stromer

Modell
Astra Sports Tourer Electric

Motor

Permanenterregte Synchronmaschine

Getriebe/Antrieb

Permanenterregte Synchronmaschine

Leistung
115 kW/156 PS

Batterie-Kapazitat
400 V/51 kWh (netto)

AuBenmalBe (L/B/H)
4642/1850/1499 mm

Leergewicht/Zuladung
1685/515 kg

Beschleunigung (0-100 km/h)

93s

Hochstgeschwindigkeit
170 km/h

Verbrauch auf 100 km
15,0-15,8 kWh

Reichweite
413 Kilometer

Einstiegspreis
ab 46.560 €

abziiglich 2.500 € Opel-Umweltbonus

freien Fahrspaf, selbst dann, wenn langere

Haben mit dem neuen Astra Sports Tourer Electric
einen Stromer im Programm, der neben Familien
auch etliche Handwerker iiberzeugen wird:
Geschéftsfiihrer Jochen Kauth (li) und Verkaufer

Strecken zuriickgelegt werden miissen. in rund 30 Minuten auf 80 Prozent der

Ohne Ladestopp packt der Neue bis zu 413
Kilometer. Und das angenehm leise und
leichtfiiBig. Sein groBer Vorteil: er bringt
nur rund 1.760 Kilogramm auf die Waage
und ist damit ein echtes Leichtgewicht in
seiner Klasse. Den elektrisierenden Fahr-
spaf unterstreicht der neue Elektro-Astra
mit einem ebenso begeisternden und muti-
gen Design samt charakteristischem Opel-

Markengesicht. Geschaftsfiihrer Jochen

Batteriekapazitat laden. Da die Batterien
im Unterboden untergebracht sind, geht
kein Platz im Innenraum verloren. Schon
mit aufgestellten Riicksitzen bietet das Ge-
packabteil des Astra Sports Tourer Electric
516 Liter Ladevolumen - bei umgeklappten
Sitzen wachst das Fassungsvermégen auf
bis zu 1.553 Liter.

Ohne viel Firlefanz - aber alles ist drin im

neuen Astra Sports Tourer Electric. kd

Niklas Meyer.

Pram

Rudolf-Diesel-Strasse 1
Telefon: 06551-951530
www.opel-bohnen-pruem.de
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Caritasverband
Westeifel ev.

:

Kann eine Ausbildung
glucklich machen?

Ja, in der ambulanten Pflege bei der Caritas. Denn hier betreust
du Menschen, die sich auf dich freuen. Hast Zeit zum Lachen
und zum Lernen. Kannst alles werden, ohne zu mussen.

Mit einem Top-Ausbildungsgehalt, 35 Benefits und einer
einzigartigen Rundum-Betreuung.

Tu, was du liebst, und liebe, was du tust:

karriere.caritas-westeifel.de

Dich! MOLLER

MEISTERBETRIEB

Geballte Kompetenz
unter einem Dach

Horgerate aus Meisterhand, Kinderversorgung, Implantatbetreuung,
Tinnitus Spezialisten, Audiotherapeuten, Lairmschutzhorgerate

- Kostenfreie Horanalyse - Kostenfreies Probetragen
+ Hausbesuchsservice « Lichtsignalanlagen
+ 3D MaRanfertigung von Im-Ohr-Horgeraten

Horakustik Azubi (m/w/d)

Lust auf eine interessante Ausbildung mit Zukunftsperspektive?
Du mochtest Technik, IT, medizinisches Wissen & soziales verbinden?

Dann ist Horakustik der richtige Job fiir Dich!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Gerolstein, HauptstraBle 17
Tel. 06591-811 39

o0
. P P s T- B 13
GERATE Ity

Hillesheim, Am Markt 1

MOLLER

MEISTERBETRIEB Tel. 06593-99 64 822

www.hoergeraete-moeller.de

f@_:_lumz =

TEL. +49 (0)6556 901910
WWW.MALERBETRIEB-PETERS.DE

AN .
) N\

Malermeister & Bodenleger

D | PRONSFELD & LUX | HOSINGEN




DEN TON TREFFEN ALLE

In vielen Gemeinden verschwinden die Chore. Kirchenmusik hat heutzutage einen schweren
Stand. Doch beim Kirchenchor Cacilia Roth ist alles anders.

I n einer Resolution zur Kirchenmusik in Deutschland vom auch das kameradschaftliche Miteinander: ,Jeder Einzelne
Oktober 2010 heifit es, dass Kirchenmusik eines der Fun- st offen fiir Neues und bringt sich ein, so gut er kann." Und
damente kulturellen Lebens in Geschichte und Gegenwart genau das sind die Dinge, die den Chor zusammenhalten.

ist. Eine wesentliche Saule der Kirchen- Wie sehr Singen belebt, erfreut und

musik, so stellt die Resolution fest, auch beruhigt, wie schon es ist, ein

sei das vokale Musizieren. Doch diese
Saule weist mehr und mehr Risse auf.
Kirchenchére kimpfen mit Uber-
alterung, ausbleibendem Nachwuchs
sowie Imageproblemen. Doch wo

Profis am Werk sind, da brummt der

Laden. So wie beim Kirchenchor Cacilia

in Roth. Hier hat Gina-Marie Lenzen
vor gut finf Jahren die Chorleitung

ibernommen. Sie absolvierte bereits

gemeinsames Ziel zu verfolgen, ist bei
den Chormitgliedern bei meinem Be-
such in der Probe direkt zu spiiren.
Die Alteste Scingerin an diesem
Abend ist mit 79 Jahren Inge Leu-
schen, die genau wie alle anderen be-
geistert dabei ist: ,Ich habe schon vie-
le Chorleiter erlebt, aber Gina-Marie
ist das Beste, was unserem Chor pas-

sieren konnte." Auch Franziska Pinn,

o o ) Sie gibt den Ton an: Gina-Marie Lenzen spielt und . o ;
in jungen Jahren die kirchenmusika- dirigiert. Der Kirchenchor Cécilia Roth profitiert von ~ Mit 20 Jahren die Jiingste, gehért dem
ihrem Konnen als Chorleiterin.

lische Ausbildung zur Chorleiterin
beim Bistum Trier und studiert aktuell
Gesangspadagogik in Diisseldorf. Die
22-jahrige gebiirtige Rotherin, ist ein
Gliicksfall fiir den Chor. Auch aufgrund
der guten Arbeit ihres Vorgdngers
haben sich neue Mitglieder dem Chor

angeschlossen. Die Stimmung kann

Chor bereits seit neun Jahren an: ,Mir
macht es sehr viel SpaB dabei zu sein.
Ich hab schon einen Solopart singen
durfen. Man kann sich hier auch ein
stiickweit selbst verwirklichen", so die
20-Jéhrige. Die Chorleiterin ist eine
Motivationskiinstlerin: Den Eifer der

Sangerinnen und Sanger facht sie mit

untereinander besser nicht sein. Von Die Alteste und die Jiingste nebeneinander. Inge charmantem Druck an. "Jaaa! Warum
) ) ) Leuschen und Franziska Pinn. . . . . . .
Problemen, wie man sie bei anderen nicht gleich so!?", jubelt sie beim drit-

Kirchenchoren findet, ist in Roth nichts zu sptiren. 34 Chor- ten Versuch, an einer schwierigen Stelle den Einsatz akkurat

mitglieder treffen sich wochentlich zur Probe. Sie kommen zu finden. Geschafft. Die Gesichter an diesem Abend ver-
aus Roth, aus Miillenborn, Kalenborn, Gerolstein und Um- raten es sehr deutlich: Das hier ist mehr als eine Chorprobe,
gebung. Die junge Chorleiterin schatzt die Lebendigkeit und  das ist einfach der Spas am Singen. kd
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Pizzeria Costa Verde

ITALIENISCHE GASTLICHKEIT IM HERZEN DER VULKANEIFEL
DIREKT AM EIFELSTEIG

Offnungszeiten
Taglich:

12:00 bis 14.00 Uhr sowie 17.30 bis 21.00 Uhr

Dienstag Ruhetag

Telefonische Bestellungen < X y )
& Reservierung an: 06591-3625 Corame o Asthetische Kosmetik
Permanent Make-up

Dauerhafte Haarentfernung

Hauptstrasse 70
54568 Gerolstein

»Du kommst als E .
Gast und gehst
als Freund*

L0STA VERDE

info@pizzeria-costaverde.de Hahnplatz 14 an der Basilika - 54595 Priim - Tel: 06551/ 98 17110
www.hautfabrik.com

www.pizzeria-costaverde.de

- e 4
N4

lhr Fachinstitut fiir:

IK

Geh DU feiern, habe SpaB und wir
kiimmern uns danach um deine Haut!

Wir heraten
Dich gerne!

—— ’

Vorsorgen, Handyversicherung abschlieBen
und keine Kosten bei der Reparatur haben.
* weitere Info's gibt's bei uns im Shop.

Hahnplatz 25 - 54595 Priim - Tel: 06551 148400
info@der-telefonmann.net - www.der-telefonmann-pruem.de

Mo - Fr: 10:00 - 18:00 Uhr
Sa: 10:00 - 13:00 Uhr



THE DAY AFTER ....

Wer es sich nicht erlauben kann, den Tag nach der Karnevals-Party desolat zu Hause zu
verbringen, kann einiges tun, damit sich die durchtanzte Nacht nicht am Teint ablesen lasst.

Tut das gut: eine ausgelassene Karnevalsparty mit Freun-

den. Echte Jecken bleiben natirlich so lange, bis es drau-
Ben hell wird und auch der letzte Rausschmeifersong gespielt
wurde. Was die Seele
erfreut, bedeutet in die-
sem Fall leider Stress fur
Korper und Haut. Wer
sich mit diesen Dingen
auskennt ist Christiane
Geimer, die sich in ihrer
Primer Hautfabrik mit
professionellen  Kosme-
tikbehandlungen  einen
guten Namen erarbeitet
hat: ,Zu wenig Schlaf, zu
viel Alkohol und massen-
haft Zigarettenrauch las-
sen einen am ndchsten
Morgen buchstablich alt
aussehen'”. Die Fachfrau weif, dass langes Feiern, Alkohol und
Zigaretten nicht nur der Physis, sondern auch dem Aussehen
zusetzt. Trockene Haut, rote Augen, dunkle Augenschatten
und ein fahler Teint sind die Folgen. Damit die Spuren einer
solchen langen Nacht am nachsten morgen halbwegs unsicht-
bar bleiben, hat Christiane Geimer folgende Tipps parat, die
jetzt in der heiBen Phase des Karnevals bestimmt gefragt sind:
1.Viel Wasser trinken, denn das beugt Kopfschmerzen vor und
versorgt den Korper mit ausreichend Fliissigkeit

2. Einen griinen oder schwarzen Teebeutel in Wasser auf-

_— ]
- r —_—— =

Wenn alle Stricke reiBen hilft nach einer durchzechten Nacht eine professionelle
Behandlung mit einer Gesichtsmaske, so wie es hier Christiane Geimer zeigt.

kochen, eine Minute ziehen lassen, leicht ausdricken, dann
in den Kihlschrank legen und gekiihlt auf die Augen legen.
Die im Tee enthaltenen Antioxidantien konnen Schwellungen
reduzieren und die Haut
erfrischen.
3. Gurkenscheiben fiir's
Gesicht. Dafiir eine Salat-
gurke in Scheiben schnei-
den und fiir 15 - 20 Minu-
ten auf der Haut aufliegen
lassen. Ein kihlender und
erfrischender Effekt.
4. Eiswiirfel in ein Tuch
wickeln und tber Gesicht
und Augen streichen.
Dabei zur gleichzeitigen
Lymphanregung die Be-
wegung von der Gesichts-
mitte nach auBen fiihren.
5. Minztee aufkochen, im Kiihlschrank abkihlen lassen, einen
Wattepad im Tee tranken und das ganze Gesicht abtupfen.
6. Apfelmaske. Dafir einen Apfel schélen, fein reiben und mit
einem Essloffel Honig zu einem Piree vermischen. Dann auf's
Gesicht auftragen und ca. 30 Minuten ziehen lassen.
Und wem das alles zu kompliziert ist, der hat hoffentlich be-
reits im Vorfeld der heiBen Karnevalsphase einen Termin bei
Christiane Geimer gemacht. Sie hat sicherlich noch weitere
Moglichkeiten , den ein oder anderen Jecken wieder halbwegs
salonfahig zu machen. kd
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Ausbildung und Beruf im Magazin orange/

Auf geht! s

Starte Deine Karriere bei uns!

Bewirb Dich jetzt fiir eine Ausbildung zur Bankkauffrau /
zum Bankkaufmann (m,w,d) oder Duales Studium.
ksk-vulkaneifel.de/karriere

Kreissparkasse
Vulkaneifel

Hier bist du richtig.

Du willst mit Vollgas durchstarten, statt auf der
Stelle zu treten? Bei uns erwartet dich ein
praxisnaher Einstieg in eine Karriere mit vielfdltigen
Entwicklungsméglichkeiten.

ot
Wir suchen: et f/aém

- Bankkaufmann (m/w/d) .

- Kaufmann fur Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d)

- Duales Studium

www.kskbitburg-pruem.de/karriere

Kreissparkasse
Bitburg-Priim




'GENAU UNSER DING"

Die Ausbildung zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann gehort
nach wie vor zu den beliebtesten Berufswiinschen junger Menschen.
Auch fiir Michelle und Daniel der absolute Traumberuf.

Eigentlich wollte Michelle nach dem Abi

in die Tourismusbranche. Doch dann
kam etwas dazwischen und sie erinnerte
sich an ihr Praktikum bei der Kreisspar-
kasse Vulkaneifel, das
sie in der Filiale in
Junkerath absolvierte.
Sie bewarb sich und
wurde angenommen:
,Heute bin ich sehr
froh, dass es so ge-
laufen ist, denn ich
habe das Gefiihl, dass
es genau die richtige
Entscheidung gewesen

ist, die Ausbildung

-
iut
Michelle Kereit (oben ) mochte spater in die

Baufinanzierung. Daniel Bally zieht es eher in die
Kundenberatung.

zur Bankkauffrau

zu machen’, sagt die
24-jahrige aus Pelm,
die heute in Hillesheim lebt und bereits
das 3. Ausbildungsjahr absolviert. Etwas
anders lief es bei Daniel Bally. Als er mit
der Realschule die Borse in Diisseldorf
besuchen konnte, war die Entscheidung
plétzlich gefallen. Bankkaufmann soll es
werden. Und so nahm auch sein beruf-
licher Einstieg bei der Kreissparkasse
Vulkaneifel seinen Lauf.

Auf die Frage, welche Eigenschaften
man denn mitbringen soll, wenn man sich

fur eine Bankausbildung interessiert, hat

Michelle eine klare Antwort: ,Idealerweise
ist man ein offener Mensch, geht gerne auf
andere zu, zeigt schon mal Eigeninitiative
und bringt auch Interesse am Geld- und
Finanzwesen mit".

Und Daniel fugt seiner
Kollegin hinzu: ,Man
muss nicht extrem gut
in Mathe sein oder
sich schon mit Aktien
auskennen, denn all
diese Dinge lernt man
janoch im Laufe der
Ausbildung."

Beide fiihlen sich im
Team der Sparkasse

= sehr gut aufgehoben
und haben auch schon
klare Ziele vor Augen,
wo sie sich nach der Ausbildung sehen:
,lch méchte die Kunden spéater iiber Bank-
produkte wie Geldanlage, Altersvorsorge,
Wertpapiere, Bausparvertrage oder Versi-
cherungen beraten, schwarmt Daniel. Auch
fir Michelle ist bereits klar, in welcher
Abteilung der Sparkasse sie spater arbei-
ten mochte: ,Mich interessiert das Thema
Immobilien und die Baufinanzierung. Da
mochte ich hin." Und so steht fiir beide
bereits vor Ende ihrer Ausbildung fest:

,Dieser Beruf ist genau unser Ding".  kd

Anzeige

Bankkaufmann (m/w/d)

Schwerpunktthemen der Ausbildung:

1. Lehrjahr

- Serviceleistungen und ganzheitliche
Beratung zu den Themen:

- nationaler / internationaler
Zahlungsverkehr

- Kontofiihrung fur Privatkunden,
Geschafts- und Firmenkunden

- Anlage auf Konten und staatlich
gefordertes Sparen

- Allgemeine Verbraucher-
darlehensvertrage

2. Lehrjahr

- Anlagen in Finanzinstrumenten,
z.B.:Vermogen bilden mit Wertpapieren

- Baufinanzierungen

3. Lehrjahr

- Zur Vorsorge und Absicherung
informieren

- Finanzierungen fiir Geschafts- und
Firmenkunden

- Instrumente der kaufmannischen
Steuerung und Kontrolle

- Gesamtwirtschaftliche Einfliisse
analysieren und beurteilen

Dauer der Ausbildung
Die Regelausbildung dauert 3 Jahre

Schulische Voraussetzung
Abitur, Fachabitur oder mittlere Reife

Ausbildungsvergiitungen brutto:
1. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €
2. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €
3. Ausbildungsjahr: 1.377,59 €

L,FUr uns zahlt in erster Linie die Personlichkeit.
Erganzend schauen wir auf die Zeugnisnoten fiir
Mathematik und Deutsch. Bankkaufleute analy-
sieren die finanzielle Situation der Kunden,mis-
sen sich gut ausdriicken konnen und kommuni-
kativ sein," erldutert Tatjana Hilsmann.

Weitere Infos zu diesem Beruf
®

5 Kreissparkasse
Vulkaneifel

Daun - LeopoldstraBe 13
ksk-vulkaneifel.de/karriere

Tel: 06592 - 935-1427
Tatjana.Hilsmann@ksk-vulkaneifel.de
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Weildeine
‘Q“uch SpaB ma

Morgen
Kkann kommers

Dein Aufgabenfeld:

Allrounder-Qualitdten

« Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement (m/wrd)
« Duales Studium BWL Consulting & Sales Das bieten wir DIR:

 Reisebereitschaff

- o Kontaktiere uns tber WhatsApp
O (Tel. 06556-9202-0), besuche uns auf Social Media
A oder scanne den QR-Code!

GmbH

SERVICE | INSTANDSETZUNG | MONTAGE

Was solltest du mitbringen?
v handwerkliches Geschick mit

i it fechnischer
frei. » Montage neuer Anlagen v gem Erfahrung mit tec
Wir machen deg — zur Erzeugung und Gebaudeausriistung
U SN TTeT SRS v elektrofechnische Kenninisse
Deine Zukunft bei uns: (;Jvf ?19" STSFG’;W‘?”SEEZ‘ wiinschenswert
* Warfung & Insfandse o
« Bankkaufmann (m/wrd) dieser Anlagen + Motivation & Engagement

« gefihrtes Schulerpraktikum e gute Einarbeitung & ein motiviertes Team e leistungsgerechte Enflohnung
* bis zu 6 Wochen Sommerurlaub maglich e flexibler Uberstundenausgleich

< Raiffeisenbank LAND-, KOMMUNAL- UND FLUGHAFENTECHNIK
e Westeifel eG

© . Thome-Bormann

Anlagenmechaniker SHK (m/w/d)
Bauhelfer (m/w/d)

Du hast Lust in einem jungen und motivierten Team
Vollgas zu geben? Dann bist du hier
genau richtig!

Wir bieten

» Arbeiten auf Augenhéhe und ein lockerer Umgang
= Deine Arbeit wird wertgeschatzt

= Es gibt tolle Teamevents

» Du kannst eigenverantwortlich arbeiten

= Ein super Team!

+ |Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wir sind Spezialisten fir die Gewerke Heizung, Kalte, Liftung
und Sanitér — vielseitige Einsatz- und Karrieremdglichkeiten
in herausfordernden Projekten erwarten Dich.

Teamwork und Zusammenhalt sind uns wichtig, denn nur
damit erreichen wir zwei Dinge: Spal bei der Arbeit und
Top-Ergebnisse fiir unsere Kunden.

o F o s Bewirb dich jetzt
Rud. Otto Meyer GmbH Standortleiter Klaus Spohr et einfach per E-Mail
Standort Prom Telefon: 06551 95650 g,
St. Vither Stralle 83 Mail: pruemi@rom.de
54595 Prom www.rom-technik.de

GESUCHT:

in Vollzeit

EIFEL

Fragen & Bewerbungen: Tel. 06551-14790 - bewerbung@thome-bormann.de

.....



DIE FREIZEITMACHER

Ein Haus der Jugend zu leiten ist kein Kinderspiel. Berufliche Qualifikation, Verstandnis fir die
Probleme der Jugendlichen und die Bereitschaft Verantwortung zu tibernehmen sind gefragt.

inder und Jugendliche wachsen heran und missen in
Kihrer Welt zurechtkommen. Schnelllebigkeit, Angebots-
vielfalt und die Medien sind Zeichen unserer Zeit, die uns
Menschen und unsere Lebenswelt bunt machen, aber auch
mafgeblich beeinflussen. ,Unsere jungen Besucher beschaf-
tigen genau diese Themen', weif3 Friedericke Hens aus ihrer
taglichen Arbeit zu berichten. Die Sozial- und Organisations-
padagogin leitet zusammen mit der Diplom- und Medienpa-
dagogin Vanessa Fiiten =
das Haus der Jugend
in Gerolstein. Hier am
Kasselburger Weg treffen
sich junge Besucher
mit Hintergrinden,
Bediirfnissen, Fragen,
Wiinschen und mit ihren
speziellen Zielen. Oder
aber, um nur mal dem
Alltag etwas zu entfliehen,
berichtet Vanessa Fiiten: ,Unser Haus ist fir Kinder und
Jugendliche auch ein beliebter Ort, der ihnen die Moglichkei-
ten bietet, einfach mal inne zu halten oder auch nur mal sich
selbst sein zu konnen."
Fiir die 14-jdhrige Paula Heinen aus Oberbettingen sind
die vielfaltigen Angebote der Grund, hierher zu kommen:
,Mir machen die Aktionen, die hier angeboten werden, sehr
viel SpaB. Daher komme ich gerne ins Haus der Jugend."
Ahnlich sieht es auch Eloy Fuchs (19) aus Auel. Er nahm
an einer vom Haus der Jugend organisierten Ferienfreizeit

in Schweden teil und versucht seitdem mindestens einmal

Paula Heinen und Eloy Fuchs beim Kicker-Duell. Auch der Billardtisch, eine coole
Ecke zum Abhéngen oder die Arcade Gaming Maschine sind beliebt im HdJ.

in der Woche hierher zu kommen: ,Ich treffe hier Freunde,
beteilige mich an den angebotenen Aktionen und bin auch
gerne im Biiro, wo ich den beiden Leiterinnen bei ihrer Arbeit
schon mal iiber die Schulter schauen darf."
Und die Arbeit von Friedericke Hens und Vanessa Fiiten
ist in der Tat vielfdltig. Da sind Foto- und Videoprojekte zu
planen, es sind Kochwerkstatt und Backkurse vorzubereiten
oder einfach nur Angebote fiirs Basteln, Malen und Tépfern
zu organisieren. Highlights
sind aber jedes Jahr die
Planungen von Ferienfrei-
zeiten, bei denen sie auch
immer die Verantwortung der
ihnen berlassenen Kindern
und Jugendlichen berneh-
men:,Ja, das ist eine groBe
Herausforderung, die wir aber
bislang immer ohne Probleme
bewéltigen konnten," so Frie-
dericke Hens. Und wie sieht die Planung fiir 2024 aus? ,In den
Osterferien’, so Vanessa Fiiten, ,gibt es eine Kooperationsver-
anstaltung mit den Cari-Kids. In den Pfingstferien geht es auf
die Etappen 5 und 6 des Eifelsteigs. Zu Beginn der Sommerfe-
rien heiBt es wieder 10 Tage lang Schweden. Fiir Anfang Au-
gust ist eine 4-tagige Aktion ,Sommer, Sonne, Sonnenschein’
vorgesehen und im Herbst dann ein Jugendleiterkurs in den
Niederlanden und ein Besuch der Bundeshauptstadt Berlin".
Wer mehr Gber das Haus der Jugend in Gerolstein erfahren
mochte, kann sich im Internet unter www.gerolstein-hdj.de
oder in den sozialen Medien informieren. kd
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Tim Dichter
Dual Studierender

}

Kaufmann/frau

* fiir Grof- u. AuBenhandel

oder Buromanagment
."J’

Land- und Bau-
maschmentechmker

Morgen kant L
Wir machen de

. v Bewirb dich jetzt bei uns!
L FaChkraﬂ fir Lager Wir férdern deine Talente und Ideen

proereers 4 N logistik/Fachlagerist und zeigen dir alle Méglichkeiten fiir
! = = deine digitale berufliche Zukunft.

Bankkauffrau /-mann

S
T h O m e = B 0 r m u n n g (m/w/d) Jetzt bewerben!

Duales Studium
LAND-, KOMMUNAL- UND FLUGHAFENTECHNIK (m/w/d)
Volksbank

Fragen & Bewerbungen: Eifel eG ===
Tel. 06551-14790 - bewerbung@thome-bormann.de

ARBEITEN
UNTER
PALMEN?

e
FRUHE VOGEL?
NACHTAKTIV?
LANGSCHLAFER?

HOME O
OFFICE
(o]

NEUGIERIG? SCAN MICH




DIE ZWEITE CHANCE

Alte Hauser werden oft abgerissen und durch Neubauten ersetzt. Das misste aber nicht sein.
Architekten schlagen immer 6fter einen Umbau vor. Aus alt wird neu.

mbauen und Modernisieren statt AbreiBen liegt im Trend.
U Gerade bei den aktuellen Baukosten sind alternative Be-
standsumbauten attraktiver als je zuvor. Und trotzdem wer-
den in Deutschland iiber 14.000 Gebaude jahrlich abgerissen.
Ob Einfamilienhduser, Verwaltungsgebaude oder Supermark-
te: Abrisse sind meistens nur eine Frage der Wirtschaftlich-
keit. Muss das sein? Warum kommt eine Sanierung nicht zum
Zuge? ,Manchmal ist ein Ab-
riss der einzig gangbare Weg,
weil die Bausubstanz nicht
mehr gut ist. Ist sie aber noch
in Ordnung, dann bin ich ein
Befirworter, alte Gebaude
umzubauen und zu sanieren”,
sagt Thorsten Schmitz, Archi-
tekt aus Prim. Er findet viele
Neubaugebiete, die leider
nicht immer von Planern er-
stellt werden, als unschon.
Gleichzeitig verwahrlosen die
Ortskerne, die nicht mehr
genutzt werden: ,0ft wollen
junge Leute ein altes Gebaude abreifen und an die Stelle ein
neues Haus bauen. Dann muss man denen einen Umbau auch
mal schmackhaft machen, sagt Schmitz, der gerade ein altes
Bauernhaus umgebaut hat: ,Den Wohnbereich im Erdgeschoss
haben wir in eine Galerie verwandelt, die nach unten einen
Blick auf die Kiiche gewahrt. Auch die Obergeschosse wur-
den offener gestaltet und die Schlafzimmer ins Dachgeschoss

verlegt. Der Bauherr war begeistert”. Architektenkollege Mat-

Die Architekten Thorsten Schmitz aus Priim (Bild oben) und Matthias Dimmer aus
Stadtkyll vertreten die Meinung: Umbauen und Modernisieren statt AbreiBen.

thias Dimmer aus Stadtkyll weiB allerdings, dass derartige
Umbauten auch ganz schon ins Geld gehen: ,Man muss sich
bewusst sein, wenn man ein altes Gebaude anpackt, dann ist
es aus finanzieller Sicht am Ende sehr oft ein vergleichbarer
Neubau." Aber auch er vertritt die Meinung, wenn's machbar
ist, dann sollte man versuchen zu sanieren und umzubauen:
LJAnstelle alles abzureien kann man auch Teile zuriickbauen,
damit man noch mal Luft
bekommt. So kann man bei-
spielsweise einen schonen,
modernen Anbau an den
Altbestand  heranbringen.
Jungen Leuten, die in den
Orten leben oder die wieder
zurlickkommen wollen, muss
man Perspektiven anbieten,
damit sie bleiben und nicht
wegziehen', so Dimmer. Auch
er vertritt die Ansicht, Orts-
kerne zu erhalten, wo immer
es geht: ,Man kann einen
ganzen StraBenzug wegrei-
Ben und baue dort etwas Neues hin. Aber den Charme der
alten Strafe mit gewachsenen StraBenraumen, wo vielleicht
das ein oder andere Haus sogar schrdg gestellt war, das be-
kommt man alleine baurechtlich so nicht mehr hin". Vielleicht
sollten Gemeinden, Hausbesitzer und kiinftige Bauherren sich
dem aktuellen Trend anschlieBen und dartber nachdenken,
alten Gebduden eine zweite Chance zu geben, bevor man wei-
tere Neubaugebiete ausweist. kd
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ZEHN BERUFE.
-DEINE KARRIERE.

#teamgerolsteiner

Ausbildungspk‘jtze 2024

WERDE TEIL
UNSERES TEAMS!

st Elektroniker far Betriebstechnik (m/w/d) 3 Mechatroniker (m/w/d)

3 Elektroniker fir Automatisierungs- s Industriemechaniker (m/w/d)

technik (m/w/d
(m/wld) # Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

3¢ Elektroniker fur Informations- und
Systemtechnik (m/w/d)

# Fachkraft fur Lebensmitteltechnik (m/w/d)

BEWIRE

3# Maschinen- und Anlagenflhrer - JETZT.'
Fachrichtung Lebensmitteltechnik (m/w/d)

s Fachkraft fur Fruchtsafttechnik (m/w/d)

s# Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d) Christing Linnertz

HR Entwicklung / Kultur
+49 (0) 659114175 y ;
christina.linnertz@gerolsteiner.com




SPLEEN ODER CLEVER ?

Playmobil-Figuren sind fir viele Menschen eine Kindheitserinnerung.
Fir Dieter Fiedler sind sie das GroBte.

enn sich schon mal Leute in
WDieter Fiedler's Laden im Daus-
felder Gewerbegebiet verirren, dann
schlagen sie die Hande tiber
dem Kopf zusammen: ,Sie
kénnen sich nicht vorstel-
len, was ich hier eigentlich
mache’, sagt der Mann mit
dem Playmobil-Tick und
lacht dabei herzhaft. Er
weif3, wie man einen Klicky
zerlegt und welches Set sich
hinter der Nummer 3420
verbirgt:
Dieter Fiedler sammelt,
repariert, sdubert und
verkauft altes Playmobil-
spielzeug. In seinem Laden
findet man alles: vom stei-
fen Plastikmannchen mit
dem Dauergrinsen und der
gezackten Frisur, Uber Poli-
zeiautos, Marchenschlosser
bis hin zum Piratenschiff
und der Ritterburg. Dabei
ist er mit 53 Jahren schon
ldngst aus dem Spielzeug-Alter raus,
miisste man zumindest meinen. Wie
sieht er sich selbst? Hat er einen Spleen
oder ist er einfach nur clever? ,Ich denke
von beidem etwas", sieht Fiedler sich

selbst. Als Kind hatte er schon gerne mit

Playmobil gespielt und dann begannen

auch seine eigenen Kinder damit zu

spielen. Er erinnert sich noch genau. Ein

Rund 150 Mio. gebrauchte Playmobil-Artikel hat Dieter Fiedler in seinem Laden vorrdtig.
Von den klassischen Mdnnchen bis hin zu verschiedenen Automodellen.

Soldaten-Fort sollte vergroBert werden,
so der damalige Wunsch seiner Kinder.
Fiedler stieB auf einen Bestellshop, wo
er flir 10€ einen ganzen Karton mit
gebrauchten Playmobilfiguren erwerben

konnte. ,Diese waren aber teilweise

kaputt und ich begann sie zu reparie-
ren". Damit brach das Sammelfieber und
der Handel mit gebrauchten Playmo-
bil-Spielzeug endgiltig bei
ihm aus. Bald fiillten seine
Playmobil-Welten die ganze
Wohnung und er musste in
ein frei gewordenes Laden-
lokal auf der Dausfelder
Hohe umziehen. Rund 150
Millionen Playmobil-Teile
befinden sich inzwischen
hier auf ca. 300 Quadratme-
tern. ,Der giinstigste Artikel
kostet so um die 5 Cent und
mein Highlight ist ein Flug-
zeug vom Playmobilstand
anldsslich einer Niirnberger
Spielwarenmesse, das einen
Wert von rund 2.000 € hat"
Bestellt wird iiber seine
Facebook-Seite. In der Coro-
na-Phase waren das schon
== mal 120 bis 150 Bestellun-
gen pro Tag. Und selbst in
Zeiten von Computerspielen
und Internet scheinen die immerldcheln-
den Hohlkopfe mit der Zackenfrisur
nichts von ihrer Beliebtheit bei Kindern
eingebUifit zu haben. Auch mancher
Kunde der ersten Stunde scheint der

Plastikwelt bis heute verbunden.  kd
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Schonecken und seine Betriebe prasentieren sich ...

,Lebenslauf-
Begleiter.’

Unsere Berufsunfahigkeitsversicherung:
Fir lhre finanzielle Sicherheit.

Steildach - Flachdach
Spenglerei - Reparatur & Wartung

Fassaden - Photovoltaik — Schaal & Schellen
Teichstr. 27, 54614 Schénecken

Dach- und Wohnraumfenster Yerstirkund T e e
Kranarbeiten - Abkantservice ‘ LI bt" h’tll sihaal.schellen@gs.provinzial.com
ab sofort gesucht:

54614 Schonecken - Hithnerbach 13 ///;,
Tel.: 065 53-23 93 - info@steinbach-dach.de /l
e PROVINZIAL'

www.steinbach-dach.de

Zur Verstarkung unseres Teams am
Standort Schonecken suchen wir:

MECHANIKER/IN fur GARTENGERATE
sowie VERKAUFER/IN

Das erwartet dich bei uns:
* ein sicherer Arbeitsplatz in einem seit 1955
bestehenden Familienunternehmen

* Arbeit in einer systemrelevanten Branche
* ein unbefristeter Vertrag

Wir bringen Holz in Form. + eine moderne Arbeitsumgebung auf dem

I s . neuesten Stand der Technik
In unserer Schreinerei entsteht Ihr individuelles Mébel. + Fortbildungen und Schulungen bei unseren Lieferanten

Vor der Spang 3 - 54614 Schdnecken Das Geschlecht und Alter der Bewerber spielt naturlich keine Rolle. Bei Fragen
Tel. 0 65 53/13 10 - info@breuer-koch.de melden Sie sich bei Helmut oder Christina Alff telefonisch (06561-94 50 90)

www.breuer-koch.de oder personlich, oder schicken eine Bewerbung
per Email an ca@alfff.de. Wir freuen uns auf Sie!

Seit diber 90 Jakren Schonecken * 06553-805

. i Bitburg * 06561-94 50 90 Hier scannen
i flecker zu flause, WWW.ALFFF.de fir mehr Infos




EIN SCHONER ECKEN

Wenn man einen Film drehen wiirde, der im Mittelalter spielt, konnte Schonecken die
passende Kulisse bieten. Doch der Zahn der Zeit nagt auch hier an vielen alten Gebduden.

enn man durch den alten Kern der Gemeinde Schon-
Wecken schlendert, wird man mit einer anderen Welt
konfrontiert. Die Gassen sind facettenreich und oftmals uner-
wartet malerisch und filigran. Majestatisch ragt die Burgruine
iber den Ddchern der altehrwirdigen Gebaude hervor. Bruch-
steinmauern, Treppen und Tore pragen dazu den Ortskern und
besitzen nach wie
vor ihren eigenen
ganz personlichen
Charme. Doch wie
tberall gibt es auch
hier weniger schone
Ecken, wie z.B. das
alte Kloster, das
zu den markantes-
ten Gebauden im
Flecken gehért. Die
Gemeinde hatte
es vor drei Jahren
an einen Investor
verkauft. ,Dieser
hat bisher etliche
Pldne zur Sanierung

erstellt, doch leider

Schoneckens Ortsbiirgermeister Johannes Arenth (Bildmitte oben) inmitten einer Bildcollage seiner
Gemeinde: Burg, mittelalterliche Gassen, schon renovierte Gebaude und die Hotel-Baustelle als neues
Ortshighlight (Bild links unten) lassen ihn zuversichtlich in die Zukunft schauen.

war der Denkmal-
schutz bis zuletzt
immer anderer Meinung, wodurch das Projekt regelrecht ver-
schleppt wurde', sagt Ortsbiirgermeister Arenth. Mittlerweile
habe man sich auf einen Entwurf geeinigt, doch inzwischen
sind die Baupreise gestiegen und Forderprogramme ausgelau-
fen. Dennoch ist er zuversichtlich, dass es mit der Sanierung
des alten Klosters und auch anderer Gebdude bald vorangeht.

Schaut man aber aus der Vergangenheit iiber die Gegenwart

) 4

bis in die Zukunft, dann ist Schénecken gut aufgestellt. Ein
neues Wohngebiet ist erschlossen, um der groBen Nachfrage
nach Wohnraum Rechnung zu tragen. Arenth: ,Schonecken
ist als Wohnort sehr beliebt, denn es bietet neben rund 400
Arbeitsplatzen auch sonst alles, was die Menschen vor Ort
brauchen: Kita, Schule, Arzte, Apotheke, Gastronomie, Spiel-
platze und der
neue Rasensport-
platz. ,Alles ist da’|
so der Biirgermeist-
er. Und dort, wo
einst das Freibad
war, soll demnéchst
eine Freizeitan-
lage entstehen:
Hier investiert die
Gemeinde rund 1,2
Mio. Euro in die
Sanierung des in die
Jahre gekommenen
Jugendlagers.
Dazu sind Wohn-
mobilstellpldtzeein
iiberdachtes Sport-
feld und jede Men-
ge Outdoor-Spiel-
gerdte in der Planung. Und dann ist da auch noch eine riesige
Baustelle, die Arenth als 6er im Lotto bezeichnet: ,Wir freuen
uns sehr, dass Herr Grohmann in den Neubau des alten Hotels
,Burgfrieden” investiert." 20 Hotelzimmer und ein Restaurant,
das dann fir alle zugangig ist, werden den altehrwiirdigen
Ort mit dem malerischen Ortskern noch mal richtig nach vorne
katapultieren. kd
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Schonecken und seine Betriebe prasentieren sich ...

THIEL(Q ALFF

ENERGETISCH BEDACHT

Bedachungen und Photovoltaik

Als innovativer Meisterbetrieb mit Gber 150 Jahren
Tradition sind wir der fachkompetente Ansprechpartner
fur Ihr Dach, Ihre Fassade und Photovoltaikanlage.

wir noch Auszubildende:

7um 01.August 2024 suchen

Dachdecker (m/w/d)

Wir freuen

Gerne bieten wir auch Praktika an! uns auf Dich!

Danielsberg 7 « 54614 Schonecken « @ 06553 2332 « D4 info@ihr-dach.de

EDEKA BONEFAS

..nah und gut ....Getrénke mehr

-

") Ihr Markt in Schonecken. ™ 1

. Wir freuen uns Sie in unserem
Markt begriiBen zu diirfen.

Wire

lebensmittel.

54614 Schonecken
TeichstraBBe 39
Tel.06553/23 49

Offnungszeiten:
Mo. - Fr.8 - 18 Uhr
Sa.: 8-13 Uhr

,»Wir geben lhnen jeden Tag ein Stiickchen Urlaub“

54614 Schonecken Hihnerbach 9-11
Tel. 06553/961080 Fax 961082
www.metallbau-thiel.de
E-Mail: info@metallbau-thiel.de

Treppen Gelander
und Balkone

5 Generationen Holzhaus-Erfahrung

In nunmehr fiinfter Generation betreibt die Familie Floss das Tradtionsunter-
nehmen in Schonecken. Seit liber 50 Jahren besinnt sich der Zimmereibetrieb
zunehmend auf die urspriinglichste Weise, Hauser zu bauen - HOLZHAUSER
in den verschiedensten Bauweisen.

Wir verwirklichen lhren Traum

Neben individuell geplanten Holzrahmenh&usern verwirklichen wir auch
Wohntrdume in Blockhausbauweise. Zudem realisieren wir ingenieurtechnisch
anspruchsvolle Bauvorhaben aus Holz. Kompetenz aus einer Hand vom Rohstamm
bis zum fertigen Wohntraum garantieren wir unseren Kunden. Umweltorientiertes
Handeln und der Einsatz erstklassiger Rohstoffe sind fiir uns eine Selbstverstand-
lichkeit, denn: Erst wenn Sie begeistert sind, sind wir zufrieden.

Meistertaft ’/“iﬁ'ﬁ—"" h
www w o IS
faTrraKTives
ANBEITOERER
@HO[ZBAU EIFEL  EIFEL
DEUTSCHLANE e

D-54614 Schonecken - Tel. +49(0)6553/9208-0
info@floss-holzbau.de - www.floss-holzbau.de

Blockhaus Holzrahmenhaus Zimmerei Architektur

Stahl & Metallbau Gorres e.K.

Stahlbau « Schlosserei «

WIR SUCHEN
Verstarkung!

Seit tiber 30 Jahren lhr
kompetenter Partner auf dem Gebiet,
Schlosserei und Stahlbau
EG-Zertifiziert DIN EN 1090-2

Stahlbau Garagentore
Schlosserei Industrietore
Technische Gase Feuerverzinkung

D - 54614 Schonecken « Nimstalstral3e 17

Tel.: 06553/2243.Fax:06553/2213

www.stahlbau-goerres.de - info@stahlbau-goerres.de




WIE LAUFEN DIE GESCHAFTE?

Diese Frage stellten wir Peter und Robert Niederprim. Beide sind Optiker aus Leidenschaft.
In ihren Fachgeschéften in Gerolstein und Priim schatzt man ihre Kompetenz in Sachen Augenoptik.

Iltagsbegleiter, modisches Zubehor oder
AHiIfe fur einzelne Tatigkeiten - die Brille
ist schon langst nicht mehr nur eine Sehhilfe,
vielmehr ist sie zum Lifestyle-Produkt gewor-
den. Die richtige Anpassung bedarf Qualitats-
denken, Sorgfalt und Profession. Spricht man
uber das Thema Brille mit Robert und Peter
Niederpriim, dann wird schnell klar, dass man
es hier mit zwei erfahrenen Augenoptikern zu
tun hat, die mit Leidenschaft und umfangrei-
chen Fachkenntnisse ihren Beruf austiben.
Vater Robert, der mittlerweile seit 52
Jahren als Optiker arbeitet, weil, worauf es
ankommt: ,Als erfolgreicher Optiker brauchst
du ein hohes Mab an Einfiihlungsvermogen.
Nur dann kann man perfekt auf die indivi-
duellen Bediirfnisse der Kunden eingehen."
und die vaterliche Philosophie hat auch Sohn
Peter ibernommen. Als Optikermeister mit
zusatzlicher Qualifikation als Optometrist
eroffnete er2006 das Geschaft in Priim. ,Ob-
wohl wir zwei Generationen sind, verbindet
uns die Freude an unserem Beruf" so Peter,
der sich verstarkt um den Einkauf und das
Marketing der beiden Geschafte kimmert.

AuBerdem verfiigen beide mit ihrem Teams

Uber das unerldssliche Gespr fiir Mode und
Trends, um die Kunden bei der Auswahl von

Brillen und Kontaktlinsen optimal zu beraten.

Dienstleidstungen weit Giber den Brillenverkauf hinaus:
Marie Messerich bei der Messung des Augeninnendrucks
(Bild oben) und Jana Goérres bei der Einstellung des
Phoropters fir den Sehtest.

,Dartiber hinaus', betont Peter Niederpriim,
,sind wir auch Dienstleister in Sachen

Augengesundheit. Wir machen Screenings,
Augeninnendruckmessungen, wir Gberpriifen
Augen auf Fehlsichtigkeit und bieten auch
Netzhautanalysen an”. Die Zusammenarbeit
mit Augendrzten ist ihnen wichtig, wie Robert
Niederpriim ergdnzt: ,Wenn wir Auffallig-
keiten feststellen, empfehlen wir unseren
Kunden direkt einen Termin beim Augenarzt
fur eine genaue Diagnose und Behandlung
zu machen. Durch regelmaBigen Austausch
gewdhrleisten wir so eine optimale Betreuung
und sorgen daftr, dass unsere Kunden die
bestmogliche medizinische Unterstiitzung
erhalten”.
Und eines liegt Peter, der den Betrieb in
Gerolstein auch eines Tages von seinem Vater
ibernehmen wird, noch ganz besonders am
Herzen: die Mitarbeiter. Das Dream-Team,
so wie beide die insgesamt 12 Mitarbeiter
bezeichnen, ist ihr ganzer Stolz: Es ist eine
Frage der Balance, denn es ist uns besonders
wichtig, gltickliche und zufriedene Fachkréfte
im Team zu haben.Die Mitarbeiter agieren
und kommunizieren optimal miteinander und
haben auch sichtbaren SpaB mit uns und bei
uns zu arbeiten” kd
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Schonecken und seine Betriebe prasentieren sich ...

_Die Landbéckerei Roden . Raiffeisen
| — WESTEIFEL

Wi sorgen fa/‘ 5@«/@/«/(//

. und unser Team in Schonecken
wiinscht allen einen guten Start
ins neue Jahr!

Schonecken,
TeichstraBBe 22,
Tel.: 06553 9009880

[ Tankstelle
[ | Shop * Snacks « Bistro
| Auto-Wasche [=] 55
[ Reifen-Service 3

Mo-Fr: 6:00 - 18:00
Sa: 6:00 - 13:00 | So: 7:00 - 11:00

Landbackerei Roden GmbH
Mdullenborner StraBe 79 - 54568 Miillenborn - Tel.: 06591 949210

k www.rwg-westeifel.de
www.landbaeckerei-roden.de

Bewirb Dich jetzt
fur die Ausbildung zum:

¢ Industriemechaniker (m/w/d) ¢ Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
(Laser-Stanztechnik, RoboterschweiBen)

¢ Werkzeugmechaniker (m/w/d)

(Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik) ¢ Stanz- und Umformmechaniker (m/wrd)
Du solltest einen Haupt- oder Realschulabschluss, PohiCon EimbH :
ein ausgepragtes technisches und handwerkliches % Pohl Werk Schonecken - IndustriestraBe 1

Geschick sowie Flexibilitat und Einsatzfreude mitbringen. 54614 Schonecken - Telefon +49 6553 9202-0

PUK Jn H schoenecken@pohicon.com

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen. www.pohlcon.com
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FINDEN, BINDEN UND BEGEISTERN

Gute Mitarbeiter zu finden, kostet Zeit und Geld.
Wohl dem, der Mitarbeiter begeistern und an das Unternehmen binden kann.

eder zweite deutsche Betrieb hat
.J einer Umfrage der Industrie- und
Handelskammer zufolge Probleme,
freie Stellen zu besetzen. Bau und
Industrie sind am stdrksten be-
troffen. Doch Engpésse gibt es fast
berall. Besonders in handwerklichen
Berufen, dem Mint-Bereich und in
der Pflege fehlen die Mitarbeiter. Als
ware das alleine nicht genug, kdamp-
fen viele Unternehmen - unabhangig
von der Branche - derzeit auch mit
einer hohen und kostenintensiven
Mitarbeiterfluktuation. So betragen
die durchschnittlichen Kosten eines
Mitarbeiters, der das Unternehmen
verldsst, etwa ein Drittel seines
Jahreseinkommens. Hinzu kommen
weiche Kosten, wie verringerte
Produktivitat, Zeit fur Vorstellungs-
gesprache, verlorenes Wissen, und
die harten Kosten wie Rekrutierung,
Background-Checks und temporare
Mitarbeiter. Und die Lage wird nicht
besser. Laut einer Studie, die FA.Z.
Business Media research gemeinsam
mit Cornerstone herausgegeben hat,

zeichnet sich bereits heute ab, dass

sich die Lage auf dem Arbeitsmarkt
in den kommenden Jahren weiter
zuspitzen wird. Neun von zehn be-

fragten Personal- und Unternehmens-

| \Wir sucnen |
. \'-achkt alte |\

Zeitungsanzeigen allein reichen nicht mehr, um
neue Mitarbeiter zu finden. Soziale Netzwerke wer-
den immer beliebter fir das Mitarbeiter-Recruiting.

entscheidern rechnen damit, dass der
Aufwand, um den eigenen Bedarf an

qualifiziertem Personal zu decken,
- ey

¥ B

Laut einer Umfrage aus dem Jahr 2022 hatten rund
38% der in Deutschland Beschaftigten vor, ihren
Job zu wechseln. Ein Jahr zuvor waren es nur 6%.
bis 2030 stetig wachsen wird. Was
kénnen Unternehmen tun, um neue

Mitarbeiter zu gewinnen? Und was

konnen sie tun, um Mitarbeiter zu
begeistern und an das Unternehmen
zu binden? Dazu haben wir mit Streif,
Stihl und dem Gerolsteiner Brunnen
bei drei der groBen Unternehmen in
der Region nachgefragt, wie sie mit
dieser Problematik umgehen.

Maler und Verputzer, Maschinen-
fuhrer, Schreiner, Statiker, Konst-
rukteure, Controller ... die Liste der
Stellenausschreibungen des Fertig-
hausherstellers Streif in Weinsheim
ist lang. Um die Liicken zu schlieBen,
greift man bei Streif auf zwei klas-
sische Varianten zurtick: ,In vielen
Bereichen bilden wir junge Menschen
aus, denen wir dann - nach ihrer Aus-
bildung - auch im Unternehmen eine
Perspektive geben. In einzelnen Berei-
chen suchen wir die Fachkrafte auf
dem Arbeitsmarkt" so Elke Weber-
Haepp, die bei Streif die Abteilung
Personal leitet. Die Karriereseite auf
der StreifHomepage oder der Versuch
ber Printmedien neue Mitarbeiter zu
finden, reichen allerdings heute nicht
mehr aus: ,Wir suchen jetzt verstarkt

Uber Sozial- Media-Kampagnen, aber
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2 Cify'Star Jugendherberge Pifmasens
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~— "Esgeht um Ihre Wansche und

um_ lhren Vorteil.”

Die Beratungs-Termine werden individuell mit
ihnen telefonisch unter 0176 380 11 500 vereinbart.

Lindenweg 1 - 53539 Reimerath
www.macht-strom.de
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GRABMALE

TERRASSE

FASSADE

TREPPEN

BODEN

KUCHE

BAD

=.TZ

NATURSTEINE
WWW.METZ-NATURSTEINE.COM

D// DALEIDEN

Auf Zingent 2, 54689 Daleiden
Tel. +49 (0) 6550/9610 23

L// HOSINGEN

50, Kraeizgaass, 9807 Hosingen
Tel. +352 26 91/ 36 37

INFO@METZ-NATURSTEINE.COM

Concept I Design I Interior

FUr ein schoneres Zuhause.
lebensraum-tm.de




auch die Zusammenarbeit mit der
Agentur fir Arbeit hat sich zuletzt
positiv entwickelt’, so Weber-Haepp.
Nicht zuletzt erhalten Mitarbeiter
eine Pramie, wenn sie aus ihrem Be-
kannten- und Familienkreis jeman-
den empfehlen und die Vermittlung
erfolgreich war. Und wie versucht
man die Mitarbeiter zu begeistern?
JWir vermitteln unseren Mitarbeitern
Aufstiegs- und Entwicklungschan-
cen. Wir legen groBen Wert auf eine
partnerschaftliche Fiihrung unserer
Mitarbeiter. Diese bringen sich ge-
zielt in Projekte ein und werden bei
Entscheidungen aktiv eingebunden.
Ein gutes Miteinander, mit einer fiir
alle Seiten zugewandten Kommuni-
kation, wird bei uns groigeschrieben.
Hinzu kommt eine leistungsgerechte
Verglitung mit einem attraktiven
Pramiensystem’, beschreibt die Perso-
nalleiterin einige der vielen Begeiste-
rungspunkte im Unternehmen.
Ahnlich die Situation gegeniiber bei
Stihl. ,Der weltweite Bekanntheits-
grad des Unternehmens ist bei der
Rekrutierung neuer Mitarbeitenden
schon ein groBer Vorteil', beschreibt
Personalleiterin Katrin Munsch Pais
die aktuelle Situation. Zudem habe
man sehr friihzeitig den Fachkrafte-
bedarf erkannt und die Zahl der
Ausbildungsplatze erhéht, um den
Bedarf an kinftigen Mitarbeitern
abzudecken. ,Suchen wir aber den
erfahrenen Facharbeiter, dann mus-
sen wir mitunter langer und auch in
anderen Regionen suchen’, erklart die
Personalleiterin die Herausforderung.
Stihl nutzt nach wie vor die klassi-
schen Recruiting-Kanale, ab und an
Printmedien, aber immer 6fter auch
die sozialen Netzwerke wie LinkedIn
und Xing, um geeignetes Personal

zu finden. Aber auch Plattformen
wie Instagram und TikTok werden
inzwischen mit Kampagnen und
Videos bespielt, die das Unternehmen
Stihl als Top-Arbeitgeber in Szene

setzen. ,Womit wir begeistern’, so

die Personalleiterin Katrin Munsch
Pais, ,ist die Marke Stihl. Mitarbeiter

brennen fur unsere Produkte . Wir

Ist zuversichtlich, die freien Stellen im Unter-
nehmen zeitnah zu besetzen: Elke Weber-Haep,
Personalleiterin bei Streif.

stehen fir Qualitat und haben einen
sehr hohen technischen Standard.
Wir entwickeln unsere Maschinen

und Produktionsanlagen zu einem

Arbeitsplatzzufriedenheit ist ein wichtiger Faktor.
Katrin Munsch Pais ( ganz rechts) im Gesprach mit
Stihl-Mitarbeitern.

groBen Teil selbst. Und bei uns
konnen sich Techniker und Ingenieu-
re richtig austoben. Das begeistert
die Leute". Aber auch die Arbeits-
platzsicherheit ist ein Argument. Die

Mitarbeiterfluktuation liegt bei nur

Bei Gerolsteiner entsteht Begeisterung auch iiber

die Fiihrung. Personalleiter Hoffmann im Gesprach

mit Mitarbeiterin Jennifer Epper (Unternehmens-
kommunikation).

gut 1 %. Faire Vergiitung, flexible und
familienfreundliche Arbeitszeiten
machen das Unternehmen Stihl nicht
nur hier bei uns zu einem beliebten

Arbeitgeber.

Ein sehr beliebter Arbeitgeber

in der Region ist auch der Gerol-
steiner Brunnen. Wie Personalleiter
Dirk Hoffmann darstellt, geht man
bei der Mitarbeitersuche auf dem
regionalen Markt neue Wege: ,Wir
gehen in die Schulen rein und sagen
dort, was wir zu bieten haben und
versuchen Kontakte herzustellen.
Durch die Ausbildung schaffen wir
einen breiten Unterbau und stellen
dadurch sicher, dass man im Blick
auf das Demografie-Management
bereits gute Leute im Unternehmen
hat". Bei den Themen Branding und
Recruiting setzt man auf Eckpfeiler
wie Wissenskultur, Karriereplanung,
den Trend zur Individualisierung im
Sinne von Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Aber auch Begriffe wie
Diversity nimmt man ernst um Vielfalt
im Unternehmen abzubilden. Gerol-
steiner investiert viel in seine Fiih-
rungskrafte: ,Fiihrung ist der grofte
Hebel in unserem Unternehmen und
unerlasslich fur die Unternehmens-
kultur. Und die sorgt auch dafiir
dafir, dass die Mitarbeiter SpaB an
ihrer Arbeit haben', sagt Hoffmann.
Zudem wird aktuell die Arbeitsum-
gebung umgestaltet. Angenehme
Raume sollen den Wohlfiihlcharakter
fordern und die Kreativitat der Mit-
arbeiter steigern. Dann gibt's die ,Get
together-Treffs' an der Kaffeebar.
Hier wird allen Mitarbeitern wahrend
der Arbeitszeit Raum und Zeit ge-
geben, sich zu treffen. Da macht

die Marketing-Abteilung auch schon
mal eine kleine Prdsentation. Dazu
gibt es Pizza, es wird zusammen-
gestanden und man unterhalt sich.
Das Gefiihl des Zusammenarbeitens
wird durch solche Aktionen gestdrkt.
Auch das Gesundheitsmanagement
mit Kooperationen zu Schwimmbad
und Fitnessstudios sind weitere, aber
lange noch nicht alle Benefits, die
Mitarbeiter beim Gerolsteiner Brun-

nen begeistern. kd
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OHNE GROSSES SCHICKIMICKI

Zu Gast im Haus Zwicker in Bleialf. Lecker essen in angenehmer Atmosphare.

Wer in Bleialf gut essen mochte, kommt am Restaurant Zwi-  rungen an friiher werden wach. So hatte es auch meine Mutter
cker nicht vorbei. Da schwingt so viel an Herzblut, Gemiit-  gemacht. Perfekt! Wahrend ich auf die Hauptspeise warte,

lichkeit und einer gastronomischen Willkommens- rzahlt mir Ines Hell von ihren Bemihungen, regional

kultur mit, die man nur noch selten findet. Und einzukaufen: ,Soweit wir die Produkte, die wir

Ines und Sacha Hell, die beiden Eigentimer in unserer Kiiche verarbeiten aus der Region

und Betreiber des Hauses Zwicker leben beziehen konnen, machen wir das auch.”

diese Willkommenskultur Tag fir Tag. Gut so, denn diese Dinge liegen einfach

Wenn Sascha Hell von seinen Gasten im Trend. Und dann serviert man mir

spricht, dann klingt das so: ,Wir wollen den Hauptgang: Hahnchenbrustfilet

nicht nur zufriedene Gaste, wir moch- mit einer pikanten Currysauce, worin

ten mit unserer gutburgerlichen Kiiche leckere Ananas- und Pfirsichstiicke

unsere Gaste begeistern." Und genau genusslich baden. Volltreffer. Meine

das wollte ich dann auch herausfinden Erwartungen sind tbertroffen. Dann das

und habe mir voller Erwartung, die vor mir Finale, das plotzlich unwiderstehlich vor mir

liegende Speisekarte angeschaut, die gleichzeitig auf dem Tisch steht: Apfelkrapfen mit Zimtzu-

auch als Tischset den gedeckten Tisch Ines und Sascha Hell fiihren ihr Restaurant und das Hotel cker und Vanilleeis. Was soll ich sagen -

mit groBer Leidenschaft.

harmonisch abrundet. Das Restaurant ein Gedicht. Mein Fazit: das Restaurant

ist einerseits unspektakular: keine Zwicker ist fur Liebhaber der gutbir-

Gourmetkiiche, ohne groBes Schicki- gerlichen Kiiche eine feine Adresse.
micki. Ein bisschen besonders ist es 100 Innenplétze, ein groBer Saal fir
dann aber doch. Nach der liebevollen Hochzeiten und Geburtstagsfeste, so-
Renovierung mit warmem Holzdekor wie die tolle Sommerterrasse sorgen fiir
und bequemen Stithlen, mit einem sehr eine angenehme Atmosphdre. Und wer

entspannten und freundlichen Service es nicht mehr nach Hause schafft, das

und mit einem Essen, das in seiner Haus verfligt Gber 16 Hotelzimmer. Das

Klasse genau das bietet, was man von Im Sommer eine der schénsten Platze in ganz Bleialf: Schlusswort gehort dann noch mal dem
. . die sonnentberflutete Terrase vor dem Haus Zwicker. .

der deutschen Kiiche erwartet. Meine Chef des Hauses, der es (iberzeugend

Wahl fallt auf die Rinderkraftbrihe, die man mir klassisch mit riber bringt: ,Alles was wir hier unseren Gasten bieten konnen,

Eierstich, Markkl6Bchen und Gemiiseeinlage serviert. Erinne- wadre ohne mein tolles Team nicht machbar." kd
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Partnerbetriebe vom Haus Zwicker prasentieren sich ..

In Ihrer Nihe: rw = | NAND
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A“i 117 Eric Schneider
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EU SCHLACHT- & ZERLEGEBETRIEB

www.fuchs-fleisch.de - schlachthof@fuchs-fleisch.de

Kreuzerweg 24, 54595 Priim - Telefon: 0 65 51 / 818 J
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So gut Kann

Bier schmecken.
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+ LAGERRAUMUNG wegen Kollektionswechsel
Wir brauchen Platz fur die Messeneuheiten

OPTIK NIEDERPRUM

TEICHSTRASSE 2 + 54595 TEL. 06551-960260 @
HAUPTSTRASSE 5 + 54568 TEL. 06591-9833803 essilor
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