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individuellen Raume

mit Charme und Flair
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Liebe Leserinnen,
Liebe Leser,

Bereits heute zeichnet sich ab, dass sich die Lage auf
dem Arbeitsmarkt in den kommenden Jahren weiter
zuspitzen wird. Neun von zehn befragten Personal- und
Unternehmensentscheidern rechnen damit, dass der Auf-
wand, um den eigenen Bedarf an qualifiziertem Personal
zu decken, bis 2030 stetig wachsen wird. Es ist also fiir
Unternehmen enorm wichtig, Mitarbeiter zu binden.
Dabei steht Forderung mit Weitblick, Wertschatzung und
Flexibilitat meist vor dem Gehalt. Wie Betriebe in der Re-
gion mit dieser Thematik umgehen, lesen Sie in unserer

Titelstory ,Finden, Binden und Begeistern.”

Fiir ein Handyverbot an Schulen spricht bekannt-
licherweise der Konzentrationsverlust. Handys in der
Schule werden nicht nur zu Unterrichtszwecken genutzt,
sondern viel mehr auch fiir private Angelegenheiten.
Darunter kann durchaus die Aufmerksamkeit der Schiiler
leiden. Wie Schulen in der Region mit diesem Thema um-

gehen, lesen Sie in dieser Ausgabe.

Die Landwirtschaft steht derzeit vor riesigen Heraus-
forderungen: hoher Preisdruck, harte internationale Kon-
kurrenz, Burokratismus und fehlende Planungssicherheit
haben auch die Bauern aus der Region auf die StraBe

getrieben. Wir waren in Weidenbach und haben uns im

Editorial

Pia Schellen

Krieg, Klimakrise, steigende Kosten - die Krisen unse-
rer Zeit machen den Menschen Angst. Doch es gibt auch
Maglichkeiten, sich davor zu schiitzen. Ein Psychologe

gibt Tipps. Mehr dazu im Interview auf Seite 10.

Wir waren auch im Haus der Jugend in Daun und
haben uns tber die dort praktizierte Jugendarbeit ein

Bild gemacht.

Dazu gibt’s Tipps, wie man nach einer durchzechten
Nacht am ndchsten Tag wieder salonféhig wird und
wir haben nachgefragt, was der ehemalige Landrat des

Kreises Vulkaneifel heute so macht.

Dies und vieles mehr lesen Sie in dieser Ausgabe.

Hierzu wiinsche ich 1hnen wie immer viel Spaf.

Hof Wiesental mit Landwirt Thorsten Theis unterhalten. ~ Pia Schellen
Herausgeber Redaktion Layout: Anzeigen
Blue Werbetechnik, Gerolstein Pia Schellen Florian Jungels Alfred Weinand
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FINDEN, BINDEN, BEGEISTERN

Die Herausforderungen und Strategien regionaler Unternehmen im Kampf gegen den Fachkraftemangel.

ie Herausforderung des Fachkraftemangels im
Dhandwerklichen und industriellen Sektor hat
in den letzten Jahren eine bedenkliche Entwicklung
genommen. Die wachsende Diskrepanz zwischen der
Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften und dem
Angebot an Fachleuten zeigt besonders auf dem Land
deutliche Auswirkungen. Die Problematik wirft nicht
nur Fragen zur Zukunftsfahigkeit von Unternehmen
auf, sondern stellt perspektivisch auch die Lebens-
qualitdt in landlichen Regionen infrage. Die Ursachen
fiir den Fachkraftemangel sind vielfdltig und komplex.
Einerseits tragt die demografische Entwicklung dazu
bei, dass immer mehr erfahrene Fachkréfte in den
Ruhestand gehen, wahrend andererseits der Zulauf
von Nachwuchstalenten in handwerklichen und
industriellen Berufen stagniert. Zudem konkurrieren
traditionelle Branchen vermehrt mit neuen, techno-
logieorientierten Arbeitsfeldern um qualifizierte
Arbeitskrafte und schlieBlich werden die Berufe
zunehmend spezialisiert, weshalb, trotz Automatisie-
rung, insgesamt mehr Menschen benétigt werden als
noch vor 20 Jahren.
Um die Perspektive zu vertiefen und die Sachlage in
unserer Region besser zu verstehen, haben wir mit
fiinf Fihrungskraften von mittelstandischen Unter-
nehmen aus Industrie und Handwerk der Vulkaneifel
gesprochen. Diese Unternehmen sind nicht nur in
unterschiedlicher Form von der Fachkraftemangel-
thematik betroffen, sondern haben auch unter-
schiedliche und teilweise sehr innovative Strategien
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entwickelt, um dem Trend entgegenzuwirken. Im
Folgenden geben sie Einblick in ihre aktuellen Er-
fahrungen, und erlautern, wie sie Mitarbeiter binden,

halten und motivieren.

Anreize schaffen

Bei Uzel Stuck & Putz in Daun ist der handwerk-

liche Fachkraftemangel spiirbar. Seit nunmehr 10
Jahren besteht die Firma, gegriindet und geleitet von
Stuckateur-Meister Sven Uzel, der auf eine 26-jahrige

Berufserfahrung zuriickblickt. Besonders fiir solch

Bietet viele Benefits, um seine Mitarbeiter im Unternehmen zu
binden: Sven Uzel.

vielseitige Handwerksbetriebe werde es, nach den
Worten Sven Uzels, zunehmend wichtiger, daftir zu
sorgen, dass sich die Mitarbeiter wohlfthlen und
bleiben.

Das Unternehmen beschaftigt 11 Fachkréfte, darunter
Maler, Trockenbauer und Stuckateure, von denen

die meisten aufgrund des positiven Arbeitsklimas,
gepragt von offener Kommunikation und flachen
Hierarchien, gerne im Unternehmen sind. Gut orga-

nisierte Baustellen und moderne Maschinen tragen

ebenfalls dazu bei. ,Noch knnen wir uns gliicklich
schatzen. Aber man steht anderes unter Druck, als
friher’, erklart mir der leidenschaftliche Handwerker-
Meister und erzahlt weiter: ,Wenn mir heute jemand
abspringt, wird es schwer ihn zu ersetzen.“ Auch,

was Auszubildende betrifft, wird die Luft diinn. In
den letzten zehn Jahren waren es lediglich drei. Der
Selbststandige sorgt sich um die allgemeine Zukunft
des Handwerks, da wertvolles Erfahrungswissen
nicht mehr an jungen Nachwuchs weitergegeben
werden kann. Um die Mitarbeiter zu binden, bietet
das Unternehmen Uzel Stuck & Putz nicht nur ein
gutes Arbeitsklima, sondern auch zusatzliche Benefits
wie die private Nutzung eines Firmenwagens und
kostenfreie Bereitstellung betriebseigener Maschinen.
Ein Arbeitszeitmodellwechsel steht zwar nicht zur De-
batte, jedoch wird iiber die Einfiihrung eines beweg-
lichen, freien Tages im Monat nachgedacht. Beziiglich
zukiinftiger Perspektiven erwdgt das Unternehmen
auch den Einsatz von Social Media, insbesondere um
junge Menschen anzusprechen, obwohl dies aktuell

noch nicht konkret in Planung ist, wie Sven Uzel sagt.

Moderner werden

Kevin Walz empfindet Erleichterung, wenn keine
unerwarteten Kiindigungen erfolgen, denn auch im
Hinblick auf junge Dreher oder Zerspanungsmecha-
niker ist Nachwuchs nur schwer zu finden. Der junge
Unternehmer hat im Sommer 2023 das Warmpress-
werk Schachmann GmbH in Niederstadtfeld >
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familienintern tibernommen und ist jetzt Eigenttimer
und Gesellschafter. Die Gesenk Schmiede beschaf-
tigt derzeit etwa 100 Mitarbeiter und steht vor der
Herausforderung, die etablierten handwerklichen
Fachkrafte allmahlich in den Ruhestand oder die

Altersteilzeit zu verabschieden.

WARMPRESSWERHK

JTeil unserer Modernisierung ist unser Logo und der Slogan,
der junge Menschen ansprechen soll, sagt Kevin Walz, der das
Unternehmen seit 2023 leitet.

Kevin Walz erklért die aktuell schwierige Lage unter
anderem durch die einst positive Ausgangslage des
Unternehmens: ,Viele unserer Mitarbeiter haben
ihre Ausbildung im Betrieb absolviert und sind bis
zum Renteneintritt geblieben. Wir waren lange Zeit
nicht auf externen Zulauf angewiesen, da wir eine
sehr hohe Mitarbeitertreue verzeichnen konnten.
Neueinstellungen erfolgten durch Empfehlungen
des bestehenden Personals. Diese Zeiten sind vorbei
wir haben es in Teilen versaumt, unseren Bekannt-
heitsgrad in der Region friihzeitig zu starken. Seit
etwa drei Jahren entwickelt das Unternehmen daher
sorgfaltige Pldne, um dem Wandel erfolgreich zu

begegnen'

Unter anderem soll zukinftig moderne Robotik beim Warm-
presswerk Schachmann eingesetzt werden, um den Mitarbei-
tern die Arbeit zu erleichtern.

Die handwerklichen Tatigkeiten in einer Gesenk
Schmiede bleiben relativ konstant und erfolgen
tiberwiegend an Maschinen. Daher setzt Kevin Walz
mit seinem Team darauf, den Arbeitsplatz fiir die Mit-
arbeiter attraktiver zu gestalten. Kiirzere Wege und
die Reduzierung der korperlichen Belastung durch
den Einsatz von Robotik und ergonomischen Hilfs-
mitteln wie speziellen Kranen stehen dabei im Fokus.
Eine moderne Staplerflotte wurde eingefihrt, um
OE 6

logistische Abldufe reibungsloser zu gestalten. Auch
die AuBenwirkung wird modernisiert. Hierzu zahlt die
Prasenz in den sozialen Medien wie Instagram oder
LinkedIn und die eigene Homepage. Auch der Slogan
im Unternehmenslogo wurde ebenfalls erneuert, um
insbesondere junge Menschen anzusprechen. Das
Unternehmen bietet zudem wichtige Grundaspekte,
die zu einem angenehmen Arbeitsplatz beitragen, da-
runter flache Hierarchien, kommunikative Offenheit
und hohe Flexibilitat bei der Urlaubsplanung.

Wir befinden uns wirtschaftlich noch immer in einer
anspruchsvollen Zeit sagt Kevin Walz, ,aber die Qua-
litdt und Expertise unseres Unternehmens gepaart
mit den durchgefiihrten OptimierungsmaBnahmen
machen uns zuversichtlich, dass wir das Werk hier am
Standort langfristig erhalten konnen und unser Leis-

tungsniveau wieder auf alte Starke steigern werden.

Dem Wandel innovativ begegnen

In Kelberg spreche ich mit Daniel Daus von der Nett
GmbH, einem Eifler Familienunternehmen fir Stahl-
und Metallbau sowie Beschichtungsarbeiten. Im
Jahre 2021 wurde es vollstandig in die nachste Gene-
ration weitegegeben und seither arbeiten drei junge
und produktive Fiihrungskréfte daran, ihr Konzept
s0 zu gestalten, dass die Leute bleiben und kommen,
auch wenn die Situation allgemein angespannt ist.
,Ich kann sagen, dass der Fachkraftemangel fiir uns
ein Problem war, erzahlt mir der kaufmannische Lei-
ter. ,Lange Zeit hatten auch wir, so wie das gesamte
Handwerk und die Industrie, das Problem, dass keine
Leute mehr nachkamen.” Das Fihrungsteam hat sich
in der Konsequenz Strategien ausgedacht, um sich
als Unternehmen nicht nur attraktiver fiir qualifizierte
Arbeitskrafte zu machen, sondern auch, um Allein-
stellungsmerkmale gegentiber anderen Unternehmen

ausweisen zu konnen.

Der jlingste der drei Geschaftsfiihrer: Daniel Daus (29) ist gltick-
lich, dass die Umstellung auf die 4-Tage Woche so erfolgreich
fiir das Unternehmen war.

Der pragnanteste Ansatz, der sich daraus entwickelt
hat, ist die Vier-Tage-Woche, die nun seit tiber einem
Jahrin der Firma etabliert ist. Seit Oktober 2022
arbeitet das gesamte Unternehmen nur noch von

Montag bis Donnerstag. Und die Rechnung geht auf

mehreren Ebenen auf. Schnell stellt die Geschéfts-
fiihrung eine Reduktion von reguldrer Ausfallzeit etwa
durch Arzttermine oder Behordengange fest. Auch
die Krankentage gehen nachhaltig zuriick. Vor allen

Dingen ist die Umstellung des Arbeitszeitmodells eine

erstaunlich gute Werbung firr das Unternehmen. Zu-

Moderne Maschinen gehoren fir die Nett GmbH zu einem at-
traktiven Arbeitsplatz dazu.

friedenere Mitarbeiter erzahlen ihren Freunden und
Bekannten davon und Schritt fiir Schritt entkommt
die Nett GmbH dem Strudel des Fachkraftemangels
und ist heute komplett ausgelastet mit Fachkréften
und Helfern.

Auch anderweitig bleibt der Familienbetrieb am Ball.
Dauerhaft werden Arbeitsprozesse optimiert, oder

an der Social Media-Prdsenz gearbeitet. Auch sog.

Die Mitarbeiter sollen sich beim Arbeiten wohlfiihlen. Dazu

tragen auch Transporthilfen fiir schwere Teile bei, wie hier bei-
spielsweise von Gelandern.

Schnellbewerbungen gehdren mittlerweile dazu:
,Bei uns kann man sich quasi von der Couch aus per
Mausklick bewerben* sagt Daniel Daus. ,Wir setzen
auf das personliche Gesprach, in dem wir schnell
herausfinden, ob der Bewerber zu uns passt.”
Dartiber hinaus herrscht bei Nett GmbH mit mittler-
weile 70 Kollegen ein offenes Per-du- Verhdltnis, in
dem jeder sich willkommen fihlt. Laut Daniel Daus
stimmen weitere Rahmenbedingungen: die Tages-
lichthallen, moderne Maschinen und eine Kaffee-
maschine fur die Mitarbeiter, die besser ist als die in

der Chefetage.

Menschen, die sich wohlfiihlen,

sind auch motiviert

,Die stabile Basis unseres Familienunternehmens
ermoglicht uns derzeit noch, unsere Mitarbeiter
nach unseren Bedurfnissen halten zu konnen®, so be-

schreibt Tanja Kramer, zustandig fir Marketing >
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Horgerate aus Meisterhand, Kinderversorgung, Implantatbetreuung,
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Tobias Michels | Dachdecker-Profi bei hs
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und Mitarbeiterakquise die Situation. Krdmer Bau,
mit Sitz in Kelberg, hat gegenwartig also noch keine
akuten Probleme beziiglich des Fachkraftemangels.
Und dennoch: ,Wir sind heute besonders motiviert,
unser Arbeitsumfeld attraktiv zu gestalten’, erzahlt
die studierte Architektin. ,Denn man spirt, dass auf
dem Markt vermehrt Vergleiche zu anderen Unter-
nehmen angestellt werden, da mdchten wir selbstver-
standlich mithalten.”

Krdmer Bau, geleitet von den Briidern Carsten und

Marco Kramer, ist ein vielseitiges Bauunternehmen,

Wenn die Kolonne auf der Baustelle gut funktioniert, wird ver-
sucht, sie zusammenzulassen. Ein gutes Team ist bei Kramer
Bau enorm wichtig.

das die gesamte Bandbreite an Arbeiten im Tiefbau
und Abbruch abdeckt. Bei einem derart breiten
Leistungsspektrum kommen 120 Mitarbeiter aus
verschiedenen Berufsgruppen wie beispielsweise
Ingenieuren, Kaufleute, Vermesser und StraBenbauer
zZusammen.

Um diese vielen Menschen langfristig zu binden,
setzt man auf bewdhrte Benefits wie eine attraktive
Vergiitung, Moglichkeiten zur Weiterbildung und
beruflichen Entwicklung, einen modernen Fuhrpark
sowie interessante Projekte. Ein entscheidender

Aspekt, den Tanja Kramer hervorhebt, liegt in der

Marco und Carsten Kramer leiten das Familienunternehmen

Kramer Bau und haben immer ein offenes Ohr fir die Anliegen
ihrer Mitarbeiter.

Unternehmensphilosophie begriindet. ,Es ist fir uns
enorm wichtig, die Arbeit unserer Mitarbeiter anzu-
erkennen und zu wiirdigen.” Dies wird bei Krdmer
Bau beispielsweise durch die Zusammenstellung

gut funktionierender Kolonnen auf den Baustellen,
offene Tiiren in der Chefetage und die familidre
Atmosphére unter den Kollegen erreicht. Jeder soll
sich hier wohl fiihlen und einbringen dirfen. Um das
zu gewdhrleisten, wird bei Krdmer Bau besonders
darauf geachtet, dass die Arbeitskréfte, egal ob Fach-
om 3

personal oder Quereinsteiger, gut ins Unternehmen
passen. Tanja Kramer ist iiberzeugt: ,Wenn die Leute
sich mit dem Unternehmen identifizieren, gehen sie
auch motivierter an die Arbeit.”

Einen besonderen Fokus legt Kramer Bau auf aufBer-
gewohnliche Firmenevents oder Mitarbeiteraktionen,
die oft von den Kollegen selbst angestoBen werden.
Im vergangenen Jahr untersttzte das gesamte Kolle-
gium beispielsweise die Teilnahme eines Mitarbeiters
am Trucker Grand Prix und machte ein Event daraus.
Auch die Familien der Arbeitskrafte werden in die
Unternehmensaktivitaten einbezogen. So wurden

vor kurzem die Kinder der Kollegen mit Kramer Bau
Warnwesten ausgestattet, was fiir groBe Freude
sorgte.

Obwoh! fiir das Familienunternehmen die Mund-zu-
Mund Akquise immer noch gut funktioniert, steht es
es mittlerweile auch in den digitalen Startléchern und
ist offen, sich zukiinftig iiber verschiedene Social-Me-

dia-Kanale zu prasentieren: ,Wichtig ist uns, dass wir

unser Unternehmen auch online authentisch zeigen,

Tanja Kramer ist zustandig fur Marketing und Mitarbeiterak-
quise bei Kramer Bau. Eine Position, die es frither Gberhaupt
nicht gab und heute immer wichtiger wird.

betont Tanja Kramer. ,Wir wollen nichts darstellen,
was wir nicht sind, das entspricht nicht unseren
Grundwerten und fiihrt am Ende nicht die passenden

Menschen zu uns.”

Mutig und positiv in die

Zukunft denken

In Ulmen fihrt es mich zu der hs GmbH, welche nicht
nur in der Branche Heizung und Sanitdr etabliert

ist, denn im Jahre 2021 kam der elektrotechnische
Schwerpunkt hinzu und seither ist auch die Planung
und Umsetzung samtlicher Elektroinstallationen, dar-
unter auch PV-Anlagen, Teil des Leistungsspektrums.
Dass das Unternehmen sich der elektrotechnischen
Branche angeschlossen hat, fiihrt Marco Hab, einer
von drei Geschaftsfihrern, als einen Grund dafiir

an, dass der Fachkraftemangel bei hs noch nicht an-
gekommen ist. ,Die Branche boomt und steht fur Zu-
kunft. Der Zulauf, den wir gerade in beiden Bereichen
haben, ist enorm,“ erzahlt er.

Aber auch insgesamt ist das digital fortschrittliche

Familienunternehmen in Ulmen auf Erfolgskurs. In
den letzten sechs Jahren konnte es seinen Mitarbei-
terstab von 30 auf 70 erweitern, bei momentan acht
Auszubildenden. Woran das liegt, erzahlt mir Marco
Hab ein wenig stolz: ,Wir denken laufend dariiber
nach, wie wir uns von anderen Arbeitgebern abheben
konnen’, und verweist dabei auf das flexibele Arbeits-
zeitmodell, das seit der Ubernahme der drei zukunfts-
gewandten Geschaftsfihrer im Jahr 2017 etabliert ist.
,Unsere Mitarbeiter konnen sich ihr eigenes Modell
ganz individuell maBschneidern. Von der klassischen

5 Tage Woche, bis zur 4-Tage- Woche und anderen

Marco Hab ist Geschaftsfihrer bei hs und tiberzeugt davon,
dass Mut und Optimismus sich am Ende auszahlen.

Teilzeitmodellen.

Weiterhin betont Marco Hab, der im Unternehmen
vor allem fiir die GroBprojekte zustandig ist, die
freundschaftlich - familiare Atmosphare im Unter-
nehmen. ,Wir sind aufrichtig daran interessiert,

wie es dem Team geht, von der Birokraft bis zum
Auszubildenden. Dazu setzt man hier auf ausfihr-
liche Evaluationen, die zuverldssig anzeigen, wo noch
Verbesserungspotential besteht, um sofort handeln

zu konnen. ,Wir verstehen uns als Team, welches das

Der elektrotechnische Schwerpunkt, den hs 2021 hinzugefiigt
hat, zieht auch viele junge Mitarbeiter an, die in der Energie-
branche Zukunft sehen.

Unternehmen nur gemeinsam zum Erfolg bringen
kann. Jeder ist Teil davon und das versuchen wir
tagtaglich auszustrahlen’, bringt er die Grundhaltung
hinter hs auf den Punkt.

SchlieBlich betont der sympathische Geschéftsfihrer,
was sicherlich ein guter Rat fir alle Unternehmen sein
kann: ,Das, was tiber allem steht, ist mutig und offen
mit der Zeit zu gehen und iiber all die Herausforde-
rungen, die derzeit auf uns einprasseln den positiven
Blick nicht zu verlieren. Die Einstellung, die man als
Fihrungskraft ausstrahlt, tibertrégt sich - sowohl auf

das bestehende Team - als auch nach auBen.”
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Aktuell suchen wir (m/w/d)

Projektkaufmann/frau

Wir suchen zum 01.08.2024 einen
Auszubildenden Stuckateur (m/w/d) ‘
’ Du bist handwerklich begabt und arbeitest

auch gerne mit deinen Handen?
Du mochtest einen vielseitigen und zukunftsicheren Beruf?

Wir bieten lhnen:
- einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz

+ gutes und kollegiales Arbeitsklima in einem jungen Team

+ 4-Tage-Woche & Zeitkonto

+ Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Betriebsrente & Altersvorsorge
- einen modernen & hellen Arbeitsplatz mit Klimaanlage

Wir erwarten:
« abgeschlossene Berufsausbildung als Biirokaufmann/frau o.A.
+ Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit & Teamfahigkeit
+ gute Auffassungsgabe & organisatorische Fahigkeiten
+ Kenntnisse in MS Office —
[E]i 4 =]

Innenputz - AuRBenputz - Altbausanierung
Trockenbau - Warmedammfassaden

Alle Infos finden Sie unter:

Ihre Bewerbung richten Sie an: [E!

Nett GmbH Stahl- und Metallbau - Personal -
Auf der Struth 11 - 13 - 53539 Kelberg

oder per E-Mail: d.daus@nett-metallbau.de

Tel.: 06592/9841836 - Mobil: 0170/1615460
Alte Darscheider Stra8e 2 - 54550 Daun
info@Quzel-stuck.de - www.uzel-stuck.de

WIR SUCHEN:

AUSBILDUNG
®» Zerspanungsmechaniker (w/m/d)
®» Industriekaufleute (w/m/d)

= Technischer Produktdesigner (w/m/d)
Fachrichtung Produktgestaltung
und - konstruktion

STELLENANGEBOT
#» Leitung Change Management (w/m/d)

Sende deine Bewerbung an info@warmpresswerk.de oder Ebg-
besuche www.warmpresswerk.de %
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Guido Schellen,
33 Jahre, verheiratet

DAS POSITIVE FOKUSSIEREN

Unsere Welt gerdt aus den Fugen. Kriege, Klimawandel, Krisen. Psychologe Guido Schellen versucht
Antworten zu geben auf die Frage, wie man dennoch positiv bleiben kann.

ie Zeit in der wir gegenwirtig leben ist

D geprdgt von Unsicherheiten und Heraus-
forderungen. Gerade haben wir die Pandemie
hinter uns gebracht, brechen in der Welt mehr
und mehr Kriege aus, Naturkatastrophen
nehmen zu und die Wirtschaftliche Situation
wird immer prekdrer. Vor diesem Hintergrund
fdllt es vielen Menschen zunehmend schwer,
Hoffnung zu finden. Wie kénnen wir trotz der
widrigen Umstdnde einen optimistischen Blick
bewahren?
Das ist eine gute Frage, gerade in der heuti-
gen Zeit. Zundchst einmal ist es wichtig, zu
verstehen, dass es in Anbetracht der Weltlage
vollkommen normal und in Ordnung ist, Gefiihle,
wie Angst oder Unsicherheit zu empfinden. Es
handelt sich hier um naturliche und mensch-
liche Reaktionen auf bedrohliche Umstande. Je
sensibler man ist, desto intensiver kann sich die
Angst anfihlen.
Bedeutet das, man muss die Unsicherheit
aushalten?
Nicht ganz. Es geht eher darum, sie richtig ein-
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zuordnen, um dann konstruktive Wege zu finden
mit den Schwierigkeiten umzugehen. Hier kann
beispielsweise ein positiver Denkansatz hilfreich

sein, den Herausforderungen resilienter gegen-

iiberzutreten, ohne dabei die Realitdt zu leugnen.

Denken Sie dabei an konkrete
psychologische Ansdtze?

Es gibt naturlich viele unterschiedliche Heran-
gehensweisen. Ein bekanntes Konzept stammt
aus der Positiven Psychologie. Martin Seligman
pragte hier den Begriff der ,erlernten Hilflosig-
keit’, der beschreibt, wie Menschen dazu neigen,
sich in schwierigen Situationen machtlos zu
fihlen. Die Positive Psychologie betont, dass wir
lernen konnen, unsere Gedanken und Reaktio-
nen zu beeinflussen, um mehr Kontrolle tiber
unser emotionales Wohlbefinden zu erlangen.
Das klingt erstmal vielversprechend.

Konnen sie das noch genauer erkldren?

Im Grunde geht es darum, die eigenen negative
Gedanken zu erkennen und durch realistische-
re, positive Gedanken zu ersetzen. Dazu ist es

wichtig, sich bewusst zu machen, dass unsere

Gedanken unsere Emotionen beeinflussen. Wenn
man beispielsweise daran denkt, dass tibermor-
gen der Weltkrieg ausbricht, kann es sein, dass
diesem Gedanken ein Gefiihl von Angst folgt.
Denken und Fiihlen gehdren unmittelbar zusam-
men. Durch die bewusste Verdnderung negativer
Denkmuster kann man einen positiveren Blick
auf die Situationen entwickeln.

An welche konkreten Mafinahmen

denken Sie da?

Eine Methode ist beispielsweise das Fihren
eines Dankbarkeitstagebuchs. Man schreibt
taglich drei Dinge auf, fiir die man dankbar ist.
Das konnen auch sehr basale Dinge sein, wie
die eigene Gesundheit oder ein gutes Telefonat
mit einem Freund. Wichtig ist, dass man es so
genau wie moglich aufschreibt. Auf diese Weise
wird die Aufmerksamkeit taglich ganz bewusst
auf positive Aspekte gelenkt. Wenn man das
regelméBig tut, kann man damit das allgemeine
Wohlbefinden steigern.

Das klingt sinnvoll. Was kann man noch tun?

Es kann hilfreich sein, sich wieder mehr Zeit



fiir Dinge einzurdumen, die
gut tun. Das ist nattrlich
individuell unterschiedlich.
Fur den einen bedeutet es
Zeit in der Natur zu verbrin-
gen, fur die andere ein gutes
Buch zu lesen. Gerade vor
dem Einschlafen ist es wichtig
einen positiven Impuls an das
eigene System zu senden, an-
statt noch kurz die neuesten
Nachrichten zu checken.
Trotzdem kénnen wir das
Schlechte in der Welt ja
nicht leugnen ...

Darum geht es auch

nicht. Gleichzeitig ist es in
Zeiten des schnelllebigen
Online-Journalismus beinahe
notwendig, den eigenen Me-
dienkonsum zu hinterfragen
und moglicherweise bewusst
zu reduzieren. Wer darauf
achtet, bemerkt schnell, dass
die Nachrichten das Negative
in der Welt betonen. Sich dem
in zu hohen MaBen auszu-
setzen, sorgt zwangslaufig fur
schlechte Gefihle.

Was sollte man

stattdessen tun?

Es passiert wesentlich mehr
Gutes in der Welt, als wir
wahrnehmen. Es gibt On-
line-Seiten, die es sich zur
Aufgabe gemacht haben, tiber
das Positive zu berichten und
auch diese Seiten sind voll.
Hier mal vorbeizuschauen,
kann guttun. Um der Hilflosig-
keit entgegenzuwirken, kann
man dem Negativen in der
Welt auch proaktiv begegnen,
beispielsweise iiber Spenden
oder anderweitiges Engage-
ment.

Das klingt nach konkreten
Schritten. Was raten Sie
Menschen, die dennoch
Schwierigkeiten haben,

Hoffnung zu finden?

Bevor man sich in der
Hoffnungslosigkeit verliert,
kann es hilfreich sein, sich
mit Freunden oder der Familie
auszutauschen. Es tut gut,
festzustellen, dass man mit
seinen Angsten nicht allein
ist. SchlieBlich hat man die
Moglichkeit, professionelle
Unterstiitzung in Form einer
psychologischen Beratung
oder Therapie in Anspruch zu
nehmen. An dieser Stelle ist es
mir wichtig zu betonen, dass
es keine Schwache ist, sich
unterstiitzen zu lassen, ganz
im Gegenteil.

Herr Schellen, was méchten
Sie unseren Leserinnen und
Lesern abschliefiend noch
mit auf den Weg geben?

Ich denke, es ist essenziell,
im eigenen, kleinen System
dafir zu sorgen, dass man
sich wohlftihlt - also vor der
beriihmten eigenen Haus-
tire zu kehren. Dazu gehort
zunachst, sich um das eigene
Wohlbefinden zu kiimmern.
Es geht aber auch um das
Zusammensein mit Mitmen-
schen, welches man aktiv
gestalten kann, etwa durch
ein offenes Gesprach, durch
gemeinsam verbrachte Zeit
oder einfach nur mit einen
liebevollen Umgang. Wir sind
haufig so sehr mit den groBen
Dingen beschaftigt, dass wir
Ubersehen, was wir direkt vor
uns auf einfache Weise be-
wirken konnen. Wenn wir das
tun, erleben wir automatisch
ein bisschen mehr das Gefiihl
von Kontrolle und damit auch
von Sicherheit.

Vielen Dank fiir das inter-
essante Gesprdch und die

wertvollen Tipps.

N. MENSCHEN
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MODE. MAR

Stilvoll zur Hochzeit.
Ob als Brautigam,
Trauzeuge oder Gast.

Festliche, lassige,
anlassgerechte

— Anzlige, Mode
e Schmuck
) in Uberzeugender
Auswahl.

Freitag, 22.03.
Abendshopping bis 20 Uhr

Verkaufsoffener Sonntag,
24.03. ab 12 Uhr

Tiergartenstr. 1 - 54595 Prim
Tel. 0 65 51 / 23 54 - www.kausen-mode.de

Offnungszeiten: Di - Fr 10 - 18 Uhr, Sa 10 - 16 Uhr, n
Montag: geschlossen, Termine nach Vereinbarung

Find us on:

Bestattungen Trauerberatung Vorsorge

www.bestattungen-warneke.de

Einfach ja -
aber ohne jede
Personlichkeit?

Es gibt
Alternativen

ZUr anonymen
Bestattung.

WehrbUschstraBe 1

54550 Daun B 06592-96880




Jetzt bei uns
vorbestellen

Die gelungene Kombination
aus Fortschritt und Komfort

Mit dem neuen Tiguan meistern Sie dank seiner innovativen
Ausstattung souveran fast jede Herausforderung.

So kénnen Sie beispielsweise mit dem Fahrerlebnisschalter®
auf Knopfdruck mehrere Einstellungen gleichzeitig anpassen
- von der Ambientelichtkomposition liber dieWiedergabe von
Musik bis zur Klimatisierung. Fir ein entspanntes Ankommen
sorgen die ergoActive Sitze? mit Massagefunktion.

Und wie sieht der neue Tiguan aus? Eindrucksvoll von allen
Seiten - mit einem Design, das Emotion und Dynamik vereint.
Wie in der neu gestalteten Frontpartie mit groBen
Lufteinldssen und neuer Kontur. Sie sollten ihn kennenlernen.
Mehr zum neuen Tiguan erfahren Sie bei uns.

Tiguan Tiguan 1.5 eTSI OPF 96 kW
7-Gang-Doppelkupplungsgetriebe DSG
Kraftstoffverbrauch kombiniert in 1/100 km: 6,5-6,1;
CO,-Emissionen kombiniert in g/km: 148-139.

Fiir das Fahrzeug liegen nur noch Verbrauchs- und
Emissionswerte nach WLTP und nichtmehr nach NEFZ vor.?
Ausstattung: Farbe: Uranograu, Innen: Grau Melange,
Climatronic, 17 Zoll Alurader, Riickfahrkamera, Radio,

LED Scheinwerfer, uvm.

GeschaftsfahrzeugLeasingrate mtl.: 223,00 €*
Leasing-Sonderzahlung: 3.000,00 €
Laufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen. Bildliche Darstellungen kénnen vom
Auslieferungsstand abweichen. Giiltig bis zum 31.03.2024. Stand 01/2024.
Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. ! Nicht erhaltlich fiir die Ausstattungslinie
Tiguan Basis, Serie ab Life. Vollumféangliche Nutzung der Funktionalitdten nur mit
Volkswagen ID Benutzerkonto, mobilen Volkswagen Online-Diensten und Spotify
In-Car App maglich. 2 Nicht erhdltlich fiir die Ausstattungslinien Tiguan Basis und
Life, Serie firElegance und R-Line. * Angeben zu Verbrauch und CO,-Emissionen
bei Spannbreiten in Abhangigkeit von den gewdhlten Ausstattungen des Fahrzeugs.
“ Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig,
fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden.

Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwsSt. Bonitét vorausgesetzt.

lhr Volkswagen Partner

Lohr Automobile GmbH
Bitburger StraBe 4 54550 Daun
Tel. 06592/9684-0
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bei lhnen Zuhause

Malerfachbetrieb Grotz GmbH

e~ Am Maiblsch 6
_,_,xw"” 56766 Ulmen

GROTZ

MALER BODEN FACHMARKT

€ 02676 - 93690
info@maler-groetz.de
www.maler-groetz.de

istik, Werkstatt & Hydraulikservice. Mehr als 1000 Maschinen auf Lager!

Forsttechnik - Baumaschinen
Kommunaltechnik ¢ Traktoren

Ab 1.275,- € ’

praulische Teskait sws Erfahneg!

Vorfiihrgerat Uniforest Sagespaltautomat
43/20 J bis 43¢ und 20t Spaltkraft

BBS Heckenschere Schnittbreite bis 4cm
Ab 7.400,- € '

Motor: Mitsubishi 3-Zylinder
Diesel Motor / S3L2-3E

" (wassergekiihlt)
e Leistung: 19,1 kW / 26 PS
\ i & Antrieb: Allrad zuschaltbar
* ” Heckhydraulik: Dreipunkt KAT |,
4w i Hubkraft 600 kg,
1 DW Steuergerat

Balfor Holzspalter Anhingelast: 3000 kg Uniforest Funkseilwinde 55
Pro 13C inkl. Zapfwelle Gewicht: 1055 kg H pro 1,60m Schild

1m Heckcontainer
im Wert von 550 €
GRATIS dazu!
Inkl. Bereitstel-
lungskosten und
Radialbereifung

L. THRAKTOGEN DEUTSCYL AND

5 Jahre Herstellergarantie! ]
1 10.609,¢ inkl Mwst. —ROIES
SB Agrar- und Forsttechnik GmbH « www.sbaf-technik.com
GlockenstraBe 51-53 « 54552 Brockscheid « Tel.: 06573 953015-0 « info@sbaf-technik.de

Am Hagenblech 85 « 59955 Winterberg * Tel.: 02981 9294884 + info-sbf@sbaf-technik.de
Obere Gasse 37 + 36452 Kaltenlengsfeld « Tel.: 0151 44920792+ rhoen@sbaf-technik.de



NUR MAL KURZ AM HANDY?

Nicht nur an der Drei-Maare-Real Schule plus und Fachoberschule in Daun ist die Nutzung
des Smartphones untersagt. Hier ziehen die Schulen der Region an einem Strang.

ie sind Uberall: in der Hosentasche, auf
Sdem Tisch, im Auto und meistens direkt
vor unserer Nase: Smartphones sind aus dem
Gesellschaftsbild nicht mehr wegzudenken.
Auch Kinder starten immer friher mit der
Nutzung. Laut dem Bundesverband fiir Tele-
kommunikation und neue Medien besitzen
84% der 12-13-jahrigen ein Smartphone. 92%
der 14 - 19-jdhrigen haben es in der Schule
dabei und hier wird es spannend. Die Exper-
ten sind sich immer noch uneins dariiber, ob
Handys an Schulen lieber verboten werden
sollten oder nicht. Fir beide Standpunkte
gibt es Argumente. Wir wollten wissen, wie es
die Schulen in Daun handhaben und konnten
mit Thomas Follmann, dem Schulleiter der
Drei-Maare-Realschule plus sprechen.
Der 59-jdihrige bringt es sofort auf den
Punkt: ,Abgesehen von wenigen Ausnah-
men sind Smartphones bei uns verboten,
sowohl in den Klassenraumen als auch auf
dem gesamten Schulgeldnde und soweit
ich weiB, handhaben das auch die aller-
meisten Schulen der Region so.“ Aus Sicht
des erfahrenen Schulleiters gibt es dafir
mehrere gute Griinde. Allen voran betont er
den Schutz von Bild- und Tonrechten. Zwar
kénne man mit dem Handyverbot Probleme,
wie Cybermobbing nicht vollends verhindern,
doch in Kombination mit Praventionsange-

boten zumindest reduzieren. Dariiber hinaus

ziehe Social-Media und Internetsurfing den
Kindern unglaublich viel Fokus und Energie,
die ihnen als Lernzeit und auch in Form von
echter sozialer Interaktion verloren gehe.

Was nachmittags passiert, erzahlt er weiter,

konne man nicht kontrollieren, so wolle man

"

Schulleiter Thomas Follmann ist in engem Kontakt
mit seinen Schiilerinnen und Schilern. Monatlich
setzt er sich mit Schiilervertretern zusammen, um
wichtige Themen zu besprechen. Dazu zahlt durch-
aus auch der Umgang mit Smartphones.

Digital gut unterwegs: Lukas Winkler unterrichtet
die Klasse 6a in Deutsch und nutzt dazu gerne die
Smart Boards, die in jedem Klassenraum zur Verfii-
gung stehen.

zumindest die Schule als handyfreien Raum
erhalten.

Man muss dazu sagen, dass die Drei -Maare
Realschule plus in Daun aus didaktischer
Sicht gute Alterativen zum Smartphone
bietet. Alle Klassenraume sind mit digitalen

Tafeln ausgestattet. Auch Tablets werden

immer mehr genutzt. Ganz unkompliziert
konnen so Tafelbilder und Arbeitsblatter
geteilt, Informationen recherchiert oder Pow-
erPoint-Prdsentationen erstellt werden. Da
ist das Smartphone im Grunde Gberfliissig.
Nur in Ausnahmefallen und wenn es unter-
richtsdienlich ist, ist eine tempordre Nutzung
gestattet.
Auf meine Frage nach der Schiilerreaktion
auf das recht radikale Verbot, berichtet mir
Thomas Follmann zufrieden davon, dass es
von den meisten gut angenommen wird. ,Die
Dunkelziffer tiberschauen wir natiirlich nicht,
ich habe aber den Eindruck, dass die Ent-
scheidung vom GroBteil mitgetragen wird,
sagt er. Dass das so ist, liegt sicherlich auch
an den Werten, die die Schule lebt und immer
wieder validiert. Demokratie und Partizipa-
tion stehen dabei ganz oben. ,Wir erarbeiten
alle Regeln, und so auch die Digital-Regeln,
gemeinsam mit Schiilern und Eltern und
bleiben dariiber stetigim Gesprach. Auch
deshalb, weil der digitale Fortschritt unauf-
haltsam ist’, erzahlt Follmann weiter.
Und ja, hinter der ndchsten digitalen Tar lau-
ern nicht nur Smart-Watches, sondern auch
ChatGPT und andere Formen von kiinstlicher
Intelligenz, die auch im Kontext Schule rele-
vant werden konnten. Der Frage, wie damit
umzugehen ist, miissen die Schulen sich sehr
bald stellen.
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annen_shk

Stefan Annen Tel:. 06592/1737312
HauptstralRe 18a Mail: info@annen-shk.de
54552 Nerdlen Web: www.annen-shk.de

Malerfachbetriebo

Z
ougs

Sekennen Sie Farbe!

Wir beraten Sie
gerne individuell
zu den Themen ...

® Moderne Raum-und ® Hochwertige Garagen-
Fassadengestaltung bodenbeschichtungen

® Warmeddmm- ® |ndustrie-
Verbundsysteme bodenbeschichtungen

® Tapezierarbeiten ® FuBbodenverlegearbeiten

GlockenstraBe 25 » 54552 Brockscheid

info@maler-hermes.de
Tel.:06573 /657 « Mobil: 01 60 / 72 42 168




WIE LAUFEN DIE GESCHAFTE?

Musseler Home in Daun wird zu Lebensraum T.M. Damit andert sich der Name - nicht aber
das Dienstleistungsangebot und schon gar nicht die Qualitat.

or meinem Termin mit Thomas Miller
Vhabe ich noch ein wenig Zeit, die ich
nutze, um mich auf der groBen Verkaufs-
flache von Lebensraum T.M. in der Trierer
StraBe in Daun umzuschauen. Es erwartet
mich ein unglaubliches Angebot an kleinen
und groBeren Mobeln, Leuchten, Dekoratio-
nen, Geschenkartikeln, aber auch Farben,
Tapeten und Bodenbeldge. Die Vielfalt im
Geschaft entspricht der des Unternehmens-
konzepts, welches Thomas Miller selbst als
kreative Wohnraumgestaltung bezeichnet.
Die wirtschaftliche Triebfeder von Lebens-

raum T.M. ist dabei das handwerkliche

Noch sieht man hier das alte Logo iiber dem Ein-
gang in der Trierer StraBe in Daun. In Kiirze wird
hier Lebensraum T.M. stehen.

Dienstleistungsangebot. Auf Kundenwunsch
bietet Lebensraum T.M die komplette
Wohnraumgestaltung von der Decke, ber
die Wande bis hin zum Bodenbelag an,
sowohl planerisch als auch handwerklich.
Angefangen hat alles vor etwa 8 Jahren, als

der damals 50-Jahrige sich entschied, das

Unternehmen Miisseler Home gemeinsam
mit Christian Misseler zu griinden. Es war
der Startschuss fir eine gelungene Zusam-
menarbeit durch Hohen und Tiefen und dem
Aufbau eines vielseitigen und hochwertigen
Unternehmens fiir Wohngestaltung. Seit
dem 01.01.2024 kleidet das Unternehmen
nun ein neuer Name: Lebensraum T.M. ,Aus
personlichen und 8konomischen Griinden
haben Christian Miisseler und ich uns
entschieden uns aufzutrennen®, erklart mir
Thomas Miller. ,Die Dienstleistungen, die
ich nun unter dem Label Lebensraum T.M.
anbiete, bleiben im Grunde dieselben, mit
dem Unterschied, dass sie fir die Kunden
am Standort Daun nun noch transparenter
sind. Und das Schone ist, dass Christian
Mussler und ich uns bei Bedarf weiterhin
gegenseitig unterstitzen.

9 Mitarbeiter unterstiitzen den 57-Jah-
rigen derzeit am Standort Daun und es
duirfen gerne mehr werden. Vor allem Fach-
krafte im Trockenbaubereich und fiir die
Verkaufsflache in der Trierer StraBe besteht
noch Bedarf. Auf die Frage nach den Unter-
nehmenswerten hebt der Wohnésthet vor
allem den Punkt Nachhaltigkeit hervor. Das
Unternehmen legt immer mehr Wert darauf,
nachhaltige Produkte zu verwenden, so

beispielsweise erddlfreie Farben. Als leiden-

schaftlicher Dienstleiter sind Verbindlichkeit
und Zuverldssigkeit weitere Firmenwerte, die
fiir den Geschéftsfiihrer unabdingbar sind.
JHier auf dem Land und in Zeiten von

Homeoffice verbringen wir so viel Lebens-

Auch auf der Verkaufsflache in Daun erhaltlich:
Nachhaltige und hochwertige Wandfarbe.

zeit in den eigenen vier Wanden', hdlt
Thomas Miller richtigerweise fest. ,Gerade
vor diesem Hintergrund macht es mir viel
Freude, die Menschen zu inspirieren, ihren
personlichen Riickzugsort zu verschénern
und Ideengeber zu sein. Gemiitlichkeit und
Geborgenheit lasst sich dabei oft schon mit
einfachen Mitteln herstellen, man muss nur
wissen wie. Und hier kommen wir ins Spiel’
schwdrmt Geschaftsfiihrer Miiller.

Fir die Zukunft wiinscht sich Thomas
Miiller, dass der Name Lebensraum T.M.
auftaucht in den Gedanken der Menschen,
wenn es um die Gestaltung von Wohnraum

geht.
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Willkorhen in der Wohngemeinschaft Am Rémérkessel

Gemeinschaft erleben - Lebensfreude bewahren

Wohngemeinschaft Wohnen mit Sicherheit und Selbstbestimmung
Am Romerkessel

Caritas-WG Am Informationen erhalten Sie bei

Rémerkessel Frau Derlien, Teamleitung: Tel.02677 93720
Q;“SEZ“,;";kg“f‘.lh Frau Romer, Leitung Pflege & Gesundheit, Tel. 01602580715
werenne E-Mail: roemerkesselwg@caritas-meh.de

L 06592920811 ol WE"*'::WM
7' 0170 - 5E31963 Begleiting von gior 9
531 Firk Bgenc-immeben de Besichiigung bis zuem g _

Geno Immobilen GmbH
Abit-Richard-Strafle 13
54550 Daun

ml"ﬁmﬁbliﬁ
Sarvicn

KONTAKT
Dauner Str. 31 * 53539 Kelberg FMOTOO
Tel: 02692-9338877 ® Fax: 02692-9338878

info@fahrzeugtechnik-weschbach.de
DIE WERKSTATT

auf alle Uberdachungen
auf alle Schiebeanlagen

g 15%

- Aluminium Terrassenuberdachung - inkl. Montageanleitung

- Modell PREMIUM XL - einfaches Montagesystem

- inkl. XL-Profile - deutschlandweite Lieferung
- inkl. Zubehoér und Schrauben - 10 Jahre Garantie

Paul Altmann - Kelberger StraBe 4 - D-56766 Ulmen - Tel.: 02676-251 99 65
info@pa-terrassendach.de - www.pa-terrassendach.de




WAS MACHT EIGENTLICH?

Zu Besuch beim ehemaligen Landrat Heinz Peter Thiel.

einz Peter Thiel, ehemaliger Landrat
H der Vulkaneifel, blickt auf acht ereig-
nisreiche Jahre im Amt zurtick. Seine Amts-
zeit war gepragt von politischem Chaos,
Neuorientierungen und Wiederaufbau. Er
hat mir erzahlt, was ihm besonders wichtig
war und was sein Leben heute pragt.
In der Amtszeit als Landrat hat Heinz-Pe-
ter Thiel sich intensiv fir die Starkung der
landlichen Entwicklung eingesetzt. Von der
Glasfaser bis zu Bussen fir jedes Dorf, von
der Bewaltigung der Corona-Krise bis zum
Erhalt der Selbstverwaltung als Landkreis.
Ihn trieb immer die Starkung der Region
voran. Ein Schwerpunkt war die Bewalti-
gung der Fliichtlingskrise von 2015/2016,
wo er privat eine syrische Familie aufnahm.
Das Sich-Kimmern um die Menschen
stand im Mittelpunkt seiner Amtsfiihrung:
,ich war in jeder Fragestellung und Situa-
tion mit Leib und Seele gerne Landrat.
Nach der Pensionierung war er erst ein-
mal gliicklich mit seiner Familie an seiner
Seite, erzahlt der heute 61-jahrige weiter:
,Ich habe mir ein Reisemobil gekauft und
bin zum Windsurfen gefahren®. Dann kam
die Flutkatastrophe in der Eifel. In welchem
beeindruckenden MaBe sich Heinz Peter
Thiel seither humanitdr eingesetzt, ja

grof3e Teile seines Lebens der mittel- und

unmittelbaren Hilfe Bedrftiger bis heute
widmet, wiirde mehrere Seiten fullen. Sein
leidenschaftliches und dabei selbstver-
standliches Engagement gilt im Grunde
jedem, der Hilfe benétigt, regional und
international. Er kiimmert sich um Logjstik
und Organisation, etwa hinsichtlich der Be-
schaffung von Hilfsgiitern oder Spenden.
Er packt mit an und hilft direkt vor Ort.

Heinz-Peter Thiel bei der Ubergabe einer GroBkiiche
und Rollstithlen an Uberlebende des Erdbebens in
der Tiirkei/Mersion

Ob im Kontext der Flutkatastrophe, in den
Kriegsgebieten der Ukraine oder im Erd-
bebengebiet Stidostanatoliens, wo er sogar
selbst ein starkes Erdbeben miterlebte - da
wo man ihn braucht, kann man sich auf ihn
verlassen.

Auf meine Frage, was ihn zum Helfen an-
treibt, verweist Heinz-Peter Thiel auf seine
beruflichen Erfahrungen und die Eltern, die
ebenfalls immer gemeinwohlorientiert aktiv

waren. ,Wenn man helfen und etwas zum

Besseren bewegen kann, dann sollte man
das tun,“ davon ist der Familienvater - und
mittlerweile hauptberufliche Opa iiber-
zeugt. Im gemeinniitzigen Verein Eifellicht
e.V., wo er mittlerweile Vorsitzender ist,
hat Heinz-Peter-Thiel Gleichgesinnte ge-
funden, mit denen er sich fir Notleidende
Menschen engagiert.

Heinz-Peter Thiel liegt das Sich-Kiimmern
also im Blut und es ist scheinbar auch

eine Gabe, wenn er sagt, dass er gerade

in chaotischen Situationen stets ruhig
bleibe und immer sofort nach Losungen
suche. Eine Eigenschaft, die ihm sowohl in
den Jahren des offentlichen Dienstes als
Kriminalbeamter und Landrat, nun auch
heute weiter im Rahmen von Hilfsprojekten
immer zu Gute kommt. Seine Botschaft an
die Leserinnen und Leser: Hinterfragen
Sie aufgeregte Situationen, engagieren Sie
sich fiir das Wohl der Gemeinschaft, und
lassen Sie uns gemeinsam fir ein stabiles,
sicheres Miteinander handeln. Denn: auf
das Mit-Einander kommt es an.*

Jeder, der Mit-Helfen oder Eifellicht-Pro-
jekte untersttitzen méchte, kann sich gerne
direkt bei Eifellicht e.V. melden. Meist hat
man ihn dann direkt am Telefon: Landrat
a.D. Heinz-Peter Thiel.
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RUDOLF BILL

MALERMEISTER
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Internet: www.malerbill.de
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Ab sofort haben wir al-le
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DER WENDIGE OKO-SUV

Der Volvo EX 30 setzt neue MaBstabe. Ein kleiner, schnittiger
SUV, welcher in Sachen Leistung und Fahrerlebnis beeindruckt

und auch okologisch Gberzeugt.

er Volvo EX 30 punktet mit der Kombination
Daus kraftvollem Motor und beeindrucken-
den Leistungswerten. Sarah Zirwes, seit 2017
Verkaufsberaterin bei Autohaus Zirwes in Ulmen
ist den Volvo EX 30 selbst gefahren: ,Mich iiber-
zeugt das ruhige Fahrgefihl, was durch den rela-
tiv tiefen Schwerpunkt des Fahrzeugs zu Stande
kommt. Die Beschleunigung, die der Volvo EX
30 mitbringt, ist ebenfalls ein groBes Plus bei so
einem kleinen Auto.”
Innenausstattung und Infotainment: Das
Interieur des Volvo EX 30 ist ein Highlight:
Hochwertige Materialien, l‘__'lll ALL

ergonomische Sitze und

eine intuitive Bedienung.
Modernste Technologie, wie
das hochauflosende Info-
tainment-System macht das
Fahren komfortabel. ,Das
cleane, leicht futuristische
Design fallt sofort auf findet Sarah Zirwes.

LEs ist angenehm, weil das Modell ohne viel
Schnick- Schnack auskommt und gleichzeitig
technisch auf dem neuesten Stand ist. Auch
dank der Google-basierten Sprachsteuerung sind
im Grunde alle Befehle ohne einen Handgriff zu
erledigen’, schwarmt die 25-jahrige. Volvo setzt
immer konsequenter auf Nachhaltigkeit und der
EX 30 bildet hier keine Ausnahme. Der Elektroan-
trieb erméglicht nicht nur eine effiziente Nutzung
von Energie, sondern auch eine Reduzierung der
Emissionen. Die Materialien im Innenraum sind
umweltfreundlich und recycelt. Altes Jeansmate-
rial oder ausrangierte Fischernetze finden neue

Verwendung im lederfreien Innenraum.

Zielgruppe: Der Volvo EX 30 spricht eine breite
Zielgruppe an, die Wert auf Qualitat, fortschritt-
liche Technologie und Umweltbewusstsein legt.
Auch im Zweitwagen-Segment sollte der Flitzer
gut ankommen. Die Kombination aus Alltags-
tauglichkeit und der Hauch von Luxus, der sich
auch durch die zahlreichen Assistenzsysteme
auszeichnet, die auch in diesem kleinen Wagen
herausstechen, ist reizvoll. So etwa der Infrarot-
sensor im Innenraum, der die Fahrtauglichkeit
des Fahrers analysiert oder auch der Door-Ope-
ning Alert, welcher die Tdr von Innen verriegelt,
falls im toten Winkel
beispielsweise ein Fahrrad-
fahrer fahrt.

Preissegment und Aus-
stattungsvarianten: Der
Volvo EX 30 bietet eine

breite Palette an Ausstat-

Das umweltfreundliche Cockpit des Volvo
EX 30 ist clean und schick

tungsoptionen, um den in-
dividuellen Bediirfnissen des Autofahrers gerecht
zu werden. Vom Basispaket mit den Essentials
bis hin zur Vollausstattung mit High-End-Fea-
tures - Hersteller Volvo erméglicht es, den EX 30
nach personlichem Geschmack zu konfigurieren.
Der Grundpreis startet dabei bei 36.590 Euro.
Bei unserem Testmodell im Autohaus Zirwes in
Cold Blue handelt es sich um die ,Ultra“ Vollaus-
stattung.

Wer auf der Suche ist nach einem wendigen und
umweltfreundlichen Kleinwagen mit komfor-
tablem Fahrgefihl, bestem Infotainment und
Sicherheitsstandards ist, der sollte bei Autohaus
Zirwes gleich einen Termin zum Probefahren

vereinbaren.

Anzeige

Modell: Volvo EX 30 Core (Single Motor)
Preis: ab 36.590 Euro

Leistung kW (PS): 200 (272)

51 kWh Batterie / 1-Gang Automatik
CO,-Emissionen g/km: 0

Reichweite (WLTP): 344 km

Stromverbrauch kombiniert:
kwh/100 km: 17,5

Ladezeit: von 10%-80% bei 175 kW
(DC) in Min: 26,5

Ausstattung und Assistenzsysteme
(Ausziige):

- Bergabfahrassistent

- Geschwindigkeitsassistent

- LED-Riickleuchten

- Abstandsregler

- Automatisches Nothaltesystem

- Aufmerksamkeitswarnung

- Verkehrszeichnerkennung

- FuBganger-, Radfahrer-, Motor-
rollererkennung inkl. Lenkeingriff

- Volvo on Call-Service per
Knopfdruck

Infotainment und Innenausstattung
(Ausziige):

- Sport-Lenkrad

- Android Infotainment System

- Bluetooth Freisprechanalage
inkl. Audiostreaming

- 2 USB-C Anschliisse
- 5G- Internetverbindung

- High performance Audiosystem
(100 Watt Leistung) mit 4 Kandlen
und Subwoofer

- Samtliche Google Services
wie Play Store und Maps

Sarah Zirwes ist davon iiberzeugt, dass der Volvo EX
50 viele neue Volvo-Kunden begeistern wird.

Autohaus Armin Zirwes e.K.

Am Maibiisch 1+ 56766 Ulmen
Tel.: 02676 8004
www.volvocars-haendler.de/zirwes
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Inh. Ute Minninger e.K
Der neue KomprcheIsTr.4-545g) Daun

M ItS U b I S h I CO LT Krankenfahrien

* Krankenfahrten

Komfortabel. Wirtschaftlich. Zuverlassig. aller Krankenkassen  , polistuhlfahrten
Kraftstoffverbrauch (1/100 km) COLT Benziner Kurzstrecke 6,7-3,6; Stadtrand 4,8-3,8; Land- o qulysefqh"en
straBe 4,5-3,7; Autobahn 5,6-4,8; kombiniert 5,2-4,1; CO,-Emission (g/km) kombiniert 118-92. N
Werte nach WLTP.**2 ° Sfrohlenfherdple
** Alle Angaben wurden nach VO (EG) 715/2007, VO (EU) 2018/1832 ermittelt. Der WLTPPriifzyklus hat den NEFZ- [ ] i
Priifzyklus vollstandig ersetzt, sodass fiir dieses Fahrzeug keine NEFZWerte und keine CO,-Effizienzklassen vor- ChemOtherqple
liegen. Die tats&chlichen Werte hingen ab von individueller Fahrweise, StraBen- und Verkehrsbedingungen, e
AuBentemperatur, Klimaanlageneinsatz etc.; dadurch kann sich der Verbrauch erhahen und die Reichweite o TageSkllnlk
reduzieren. Weitere Informationen unter mitsubishi-motors.de/colt 1| 5 Jahre Herstellergarantie* plus 3 Jahre .
Anschlussgarantie als Reparaturkostenversicherung fiir wesentliche Bauteile mit nach km-Leistung gestaf- [ ]
felter Materialkostenbeteiligung gemaB den naheren Bedingungen der CG Car-Garantie Versicherungs-Aktien- qmb operq“onen
gesellschaft, Glndlinger StraBe 12, 79111 Freiburg. Preise modell abhangig. Giiltig ab 01.01.2023 bei Kauf eines
Neufahrzeugs, bis 3 Monate nach Erstzulassung, nur bei teilinehmenden Handelspartnern als Vermittler. Frei- b Si'adi'- Fernfthten

bleibendes Sonderangebot mit begrenzter Verfligbarkeit. Bedingungen / Details unter mitsubishi-motors.de/
nimm-acht * 5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km, Details unter mitsubishi-motors.de/herstellergarantie
2 | Die genannten COLT Leistungs-Verbrauchs- und Emissionswerte sind vorldufige Werte. Endgliltige Werte

www.ganser-daun.de
werden nach Abschluss der Homologation vorliegen.

info@ganser-daun.de
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Auto Kloep Inh. Heidi Servos
Fritz-von-Wille-Str. 2 - 54578 Kerpen
Telefon 06593/366 - www.autokloep.de

Im Kleinen
steckt oft wahre GroR3e.

Der neue vollelektrische Volvo EX30.,

Zukunftsweisende Technologie, vielseitiger
Stauraum und begeisternde Innenraumdesigns aus
recycelten Materialien — entdecken Sie selbst,
wie viel in unserem bisher kleinsten SUV steckt.

Am 17. Februar bei uns erleben.

Autohaus Armin Zirwes e.K. Am Maibiisch 1 ‘ Tel. 026768004
56766 Ulmen volvocars-haendler.de/zirwes




KOMM WIE DU BIST

Das Haus der Jugend in Daun bietet Kindern und Jugendlichen einen Raum,
in dem sie sowohl SpaB haben kdnnen als auch wertvolle Unterstiitzung erhalten.

Das HdJ Daun ist schon ein besonderer
Ort. Allein dadurch, dass es sich um
den alten Bahnhof handelt. Heute stehen

hier Dinge wie ein Billardtisch, Sofas oder

ein Kicker zwischen bunt bemalten Wanden.

Auf der oberen Etage gibt es sogar ein
kleines Fitnessstudio.

Im Biiro, dessen Tur fiir alle offensteht,
treffe ich Thomas Burch (2. Fachkraft) der
neben Susanne Engeln (Leitung), die zu
unserem Gesprach leider verhindert war,
das HdJ zu dem macht, was es ist: Ein
Wohlfiihlort fiir Kinder und Jugendliche.
Thomas Burch, langjahriger Erzieher, fihlt
sich in seiner Position hier sehr wohl: ,Es
macht mir groBe Freude, den Kindern und
Jugendlichen einen Raum zu bieten, in dem
sie fernab aller Erwartungen sein kénnen.
Mir ist wichtig, jeden dort abzuholen, wo
er oder sie steht und zu unterstiitzen.”

Die Unterstiitzung von der der 55-jahrige
spricht, kann ganz unterschiedlich ausfallen
und reicht vom offenen Gesprach iber
Krisenberatung bis zu Hausaufgaben- oder
Bewerbungshilfe. Sie besteht aber auch in
der Vermittlung von Sozialkompetenzen.
Hinter dem HdJ, das zum Verein der AG
Jugend Daun e.V. gehort, steht ein engagier-
tes Team. Dazu gehéren auch Christopher
Illigen und Anne Schmitz aus dem Vorstand
der AG Jugend und eine Vielzahl ehren-
amtlicher Helfer. Der gebiirtige Dauner

Christopher Illigen ist Schulsozialarbeiter

an der Drei Maare-Realschule plus und ver-
antwortlich fir deren Kooperation mit dem
HDJ. Damit schldgt er eine wichtige Briicke.
,Es gibt 2.B. eine Schul- AG, in der die Kinder
zwei Mal wochentlich ins HdJ kommen und
Zeit verbringen. Wir arbeiten momentan
daran zu weiteren Dauner Schulen den
Kontakt enger zu kniipfen’, erganzt Thomas
Burch.

Drei, die was bewegen wollen: Thomas Burch, Anne
Schmitz und Christopher Illigen.

Sie zieht es regelmdfig her: Max, Maro und Amelie
beim Kartenspiel mit Matthis Otto, einem dualen
Studenten der AG Jugendpflege Daun.

Das HdJ bietet eine Menge Projekte und
Angebote, die iberwiegend kostenfrei sind.
So finden mehrfach im Jahr verschiedene
Ferienangebote statt. Aktuell gibt es die
Moglichkeit das BogenschieBen zu erlernen
und im Frihjahr wird es ein ,Angeln fiir Be-

ginner* geben. ,Bei allem was wir anbieten,

legen wir groBen Wert darauf, dass die Kids
sich wohlftihlen und das schaffen wir sicher
auch dadurch, dass wir ihnen Respekt und
Wertschdtzung entgegenbringen, genau
dafiir, was sie sind, sagt die Geschaftsfih-
rerin Anne Schmitz.
Dass solche Werte hier gelebt werden
spiegeln mir die Kinder wieder, mit denen
ich heute ebenfalls sprechen durfte. Da ist
die 15-jahrige Amelie, die schon lange ins
HdJ kommt und hier bald ehrenamtlich mit-
helfen mochte. Der 12-jahrige Max sagt ber
das HdJ: ,Ich komm sehr gerne her, weil es
so unterschiedliche Aktivitdten gibt und ich
hier mit Freunden Switch oder Basketball
spielen kann®. Auch der 13-jahrige Maro ist
mindestens einmal in der Woche vor Ort
und hilft ehrenamtlich bei den Ferienaktio-
nen. Er hat durch das HdJ herausgefunden,
dass er spater mit Kindern arbeiten mochte.
,Oft sind es die kleinen Unterstiitzungen,
durch die wir unseren Beitrag zur Ent-
wicklung der Jugendlichen leisten. Wenn wir
dann sehen, wie die jungen Menschen ihren
Weg gehen, macht uns das glicklich,’ sagt
Thomas Burch, sichtlich gerthrt. ,Wir wiin-
schen uns, dass das HDJ wieder bekannter
wird als ein Ort des Vertrauens und der
Maglichkeit, sich frei zu entfalten’; schlieBt
Christopher Illigen, ,darum geht es hier.”
Also schaut unbedingt mal vorbei im Haus
der Jugend Daun und macht euch selbst ein
Bild - es lohnt sich!
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Dockweiler und seine Betriebe prasentieren sich ...

Di, - Sa.: 7.30 - 18.00 Uhr - Sonntag: 8.00 - 18.00 Uhr

Vor der Dell 1 - 54552 Dockweiler - Tel. 06595-9007494
knusperhaeuschen@brotkunst.de - www.brotkunst.de

Die ndchste Ausgabe der

orange/

erscheint im April 2024

Lobo Nails

NAGELSTUDIO|i

Franziskusweg 2 - 54552 Dockweiler
Termine unter: 01514 0702056

= Grofzigige Stellplitze fur = Ausreichend Spiel- und Sport-

Wohnwagen und Zelte miglichkeiten
= Grofer Reisemobilhafen mit = Waschmaschinen und Trockner
Ver- und Entsorgungsstation! = Wifi Hotspot
= Volleingerichtete komfortable = Fischteichen
Ferienhduser! = Restaurant auf 900 M.
SRS e e VL = Backerel auf 200 M.
= Abenteuerspielplatz
[ Mihlermeg 1 4, +49{0)6595-961 30

54552 Docdkweler & info@campingpark-dockweler-muehle de

Wir liefern mehr als Holz!

Schnittholz Zubehor
Kantholz, Schalung, vonA-2Z
Bretter, Bohlen,

Winkel, Balkenschuhe,

Latten und Plattenware N
Bodeneinschlag-

hiilsen, Schrauben,

In 19, 28, 44, 70 und
92 mm Wandstérke

Lasuren uvm.

Hobelware Verpackungen
Profilbretter, naCh MaB
Glattkantbretter,
Konstruktionsvollholz, Auch ISPM 15
Brettschichtholz, uvm.
Gartenhauser, Wellness
Carports und Saunen, Infrarot-

- o kabinen und Hottub
Spielgerate

H >
olzhandel “ e r
austoffe

Dauner StraBe 23 - 54552 Dockweiler - Tel. 06595/9205-0 Fax 06595/9205-20
www.hbv-mueller.de - info@hbv-mueller.de

erpackungsherstellung

HIBRATEC

H a u s t e
BERATUNG - PLANUNG- AUSFUHRUNG - SERVICE

~
-~

-
e
= o

9

Auch nach der |nsta||ati.on
lassen wir Sie nicht alleine.

Alternat. Energie * Elektro * Lichtdesign ‘
Sanitar « Heizung * Luftung * Gebaudetechnik
Sicherheits- & Kommunikationstechnik

HIBRATEC GmbH + HauptstralBe 7-9 « 54552 Dockweiler

Tel. 06595/90011-00 (ab 18:30 Uhr Notdienst) b Der E-CHECK
www.hibratec.de - verkauf@hibratec.de |EiEEErayrmm"s




AN HERAUSFORDERUNGEN WACHSEN

Das beschauliche Dockweiler hat in den letzten Jahren einige Herausforderungen gemeistert.
Jetzt geht es wieder bergauf.

wischen Gerolstein und Daun liegt der vertraumte Ort
Z Dockweiler. Seit 2019 wirkt hier Ortsbiirgermeister
Ralf Schiiller. Das Engagement fiir seine Gemeinde ist dem
58-jahrigen Familienvater sozusagen in die Wiege gelegt
worden, denn er stammt urspriing-
lich aus Dockweiler. ,Ich habe hier als
junger Kerl bereits in vielen Ortsver-
einen mitgewirkt. Nachdem ich lange in
Koln und Aachen gelebt und gearbeitet
habe, hat es mich schlieBlich zuriick in
die Heimat gezogen und ich wollte hier
wieder etwas bewegen’, erzahlt er seine
Geschichte.
Die bisherige Amtszeit des Ortsbr-
germeisters war auch von Heraus-
forderungen gepragt. Zum einen
durch die Corona-Pandemie aber auch
ortsintern war es nicht immer einfach.
Die Planung eines Asphaltmischwerks
durch den Vorganger sorgte in der Ge-
meinde fur Diskussionen und Unmut.

SchlieBlich wurden die Bebauungsplane

War auch schon Karnevalsprinz in Dockweiler:
Ortsburgermeister Ralf Schiiller.

Turnhalle gerade eine groBe Investition an. Diese tritt an die
Stelle der alten Mehrzweckhalle und steht den Vereinen und
Gruppen des Ortes planmafig ab 2025 zur Verfiigung.

Der kleine Eifel Ort verfiigt durchaus tber nennenswerte In-
dustrie. So befinden sich hier beispiels-
weise der Holzhandel HBV-Miiller, das
Autohaus Daniels oder die Fa. Hibratec.
Ein Service-Point der Volksbank mitten
im Ort kommt vor allem den &lteren
Menschen entgegen, die hier per Video
sogar direkt Kontakt zu den Mitarbei-
tern ihrer Bank aufnehmen konnen.
Hervorzuheben ist auch Dockweilers
sehr gute infrastrukturelle Anbindung.
Neben den Autobahnzubringern glanzt
der Ort mit sehr regelmafigen Buslinien
in Richtung Gerolstein, Ulmen und Co-
chem. ,Seit des Hochwassers ist sogar
immer wieder im Gesprach die alte Ei-
felquerbahn, die auch durch Dockweiler
fahrt, wieder zu aktivieren® verrat mir

Ralf Schiiller. ,Konkrete Pldne dazu gibt

Im Knusperhauschen der Biobéckerei Utters gibt
es allerlei Kostlichkeiten, zum Teil sogar aus dem
Holzofen.

aufgehoben. ,Solche Herausforderun-

gen sind nattirlich aufreibend', erzahlt

Ralf Schiiller, ,und deshalb bemiihen wir uns momentan ganz

besonders darum, unseren Einwohnern Schénes zu bieten
und an den Herausforderungen zu wachsen.”

Dazu zdéhlt etwa die Aufwertung der Dockweiler Kirmes.
Highlights waren im letzten Jahr die eintrittfreien Konzerte
von Dompiraten und Neroburgern, sowie der Familien-
nachmittag am Sonntag. AuBerdem wird das Angebot fir
Senioren durch Veranstaltungen und Ausfliige stetig aus-

gebaut. Aktuell steht in Dockweiler mit dem Bau einer neuen

es allerdings noch nicht.”

Nicht zu vergessen, erstrecken sich
rund um Dockweiler zahlreiche attraktive Wanderwege durch
einen weitldufigen und sehr gesunden Waldbestand. Allen
voran der ,Quellenwanderweg’, der auch bei Touristen sehr
beliebt ist. Wer Dockweilers Natur ganz in Ruhe kennen-
lernen will, der kann es sich im Ferienpark Dockweiler Miihle
gemitlich machen und von hier aus auf Erkundungstour
gehen. Frische Bio-Backwaren gibt es tibrigens im urigen
,Knusperhduschen® der Bio Backerei Utters, direkt am Orts-
eingang von Dockweiler.
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Formenreiche Mobel,
farbenfrohe Keramik,
edles Kunsthandwerk
und mehr ...

. Adeen die zfgyeo'mm‘

An der B257 - Im Fuchsbau 4b

54550 Daun-Putzborn

Tel.: 0 65 92 / 98 58 48
Stobern Sie mal rein! : www.tischlerei-formart.de

u suchst einen
Epannenden Beruf?

b

v

' : tekironiker
ungsstellen und Praktika fiir ) .;E..Ifrglg. und Gebaudetechnik (m/w/d)

.
Wir bieten Aushild “ ; /
17.;,2(22( beer pewv,
ABS WEILER i oingen e snerne
auf den Punkt. ABS WEILER GMBH | IM GEWERBEGEBIET 13 | 54552 UDERSDORF | JOB@ABS-WEILER.DE | TELEFON: 0 65 96/90 08-0

Azubis im Bauhandwerk
(m/w/d)

- 1‘ |
-’ | . l
Du méchtest groBe Dinge bauen, statt kleine Brétchen zu ba-

GMMWW - Poamanent Ma@-’up cken? Suchst einen Beruf mit Zukunftsperspektive, in dem du
. ). anpacken kannst? Mach eine Ausbildung bei Heibges und wer-

de ein richtig guter Maurer und Stahlbetonbauer! Wir bieten dir

'llftmp@w&ﬂmg/ - Glsur-Solution BMMQ ein Uberdurchschnittliches Ausbildungsgehalt, einen Zuschuss

zum Fuhrerschein und vieles mehr.
Unsere Mauertaktik: Respekt und Zusammenhait.
Inhaberin Vivien Zimmer
Josef-Ockenfels-Stralle 4 | 53539 Kelberg

02692 9337800 | www.auszeit-kelberg.de




Anzeige

Berufg: Elektroniker fir Energie-
und Gebaudetechnik (m/w/d)

Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre

Schulische Voraussetzungen:
Berufsreife (erwiinscht ist Mittlere Reife)

Konzeption:

HANDWERK DER ZUKUNFT S

Ausziige der Ausbildungsinhalte:
1. Ausbildungsjahr

Elektroniker fur Energie- und Gebdudetechnik machen die Energie- * Elektrotechnische Systeme
. . analysieren, Funktionen priifen
wende moglich und es werden stetig mehr. und Fehler beheben

- Elektrische Systeme planen
und installieren

2. Ausbildungsjahr

- Energiewandlungssysteme

von Johann Energie dem Gesprach vorweg und Hier werden elektrotechnische Grundlagen auswdhlen und integrieren

- Steuerungen und Regelungen fir Sys-

Dass dieser Job zukunftsweisend ist, nimmt flexibel. Man hat entweder die Moglichkeit, ein

Tobias Johann, einer der Geschftsfiihrer erstes sog. Berufsfachschule 1zu absolvieren.

formuliert es so: ,Der Gesellenbrief fir den intensiv vermittelt. Variante zwei startet direkt mit . -
) teme programmieren und realisieren
Elektroniker fiir Energie und Gebaudetechnik zeitlichem Uberhang im Ausbildungsbetrieb. ,Wir
o , L , 3. Ausbildungsjahr
wird jeden Tag wertvoller. Die Branche boomt. empfehlen unseren Auszubilden immer die erste - Energietechnische Systeme errichten,
Alle Dienstleistungen, die mit der Energiewende Option’, erklrt mir Tobias Johann, ,einfach, weil in Betrieb nehmen und instand halten
zusammenhéngen sind hochgefragt. man erstmal in Ruhe alle Basics lernt und nach ’ Elektrische‘Geréite uqd Anlagen der
’ Haustechnik planen, in Betrieb
Johann Energie besteht derzeit aus 35 Mitarbei- ~ diesem Jahr ganz anders in die Praxis einsteigt. nehmen und tibergeben
tern, darunter zwei Auszubildende. Einerseits Ausbildungsvoraussetzungen sind bei Johann 4. Ausbildungsjahr
ist das Unternehmen auf die elektrotechnischen ~ Energie vor allem das Interesse am Beruf, dicht * Energie- und gebaudetechnische
) i Systeme anpassen und dokumentieren
Installationen sowie den gefolgt von guten . Systeme der Automatisierungstechnik
Heizungsbau im Gewer- Fahigkeiten in Mathe- planen und realisieren
bebau spezialisiert. Ein matik und Physik.

Ausbildungsvergiitung:
Johann Energie ist ein Im 1. Jahr: 820 €
Im 2. Jahr: 900 €
Im 3. Jahr: 1025 €
dernes Unternehmen, Im 4. Jahr: 1090 €

welches seinen Schii-

weiterer Schwerpunkt
des Familienunterneh- jung gefiihrtes und mo-

mens sind schon lange

erneuerbare Energien,

die von Photovoltaik Lennart Peter hat nicht nur die richtige Berufswahl  |arn eine solide und
getroffen, sondern auch den perfekten Ausbildungs-
liber Batteriespeicher betrieb gefunden. sehr gute Aushildung

bis hin zu Heizungssanierungen reichen. In beiden  erméglichen will. Dazu gehort fiir den jungen

Bereichen ist das Unternehmen gut aufgestellt Geschaftsfiihrer hochwertiges Werkzeug genauso

und arbeitet zukunftsorientiert. dazu, wie eine offene und angenehmen Arbeits-

Insofern erlebt man als Auszubildender hier atmosphare und die Bereitschaft aller Mitarbeiter

eine groBe Bandbreite an elektrotechnischen den Azubis so viel wie moglich mitzugeben, um

Facetten. Genau das schdtzt Lennart Peter. schlieBlich stolz zu sein auf kompetente Gesellen, Eﬁg?:dﬂ?:: ;Sﬁtmgzrgiﬁi;; jfﬁa’.fdsgf :455:
Der 19-jahrige befindet sich im zweiten Aus- die wissen, was sie konnen. T g T e T ST e
bildungsjahr zum Elektroniker fiir Energie und ,Man merkt, dass sich die Mitarbeiter hier alle

Gebaudetechnik und besucht die Berufsschulein  gut verstehen. Auch das ist ein Grund dafiir, dass

Weitere Infos zu diesem Beruf:
Gerolstein. ,Es ist ein unglaublich vielfaltiger Aus- ich hier sehr gut angekommen bin. AuBerdem ge-

bildungsberuf, in dem man jeden Tag eine Menge ~ fallt mir, dass mir auf der Baustelle viel zugetraut ~
dazu lernt und viele unterschiedliche Baustellen ~ wird und wenn ich Unterstiitzung benétige, kann C

sieht’, erzahlt er mir zufrieden. Fiir ihn war schnell  ich jeden um Rat fragen', beschreibt Lennard

klar, dass er sich auf Energie- und Gebaudetech- ~ Peter seinen Ausbildungsplatz und unterstreicht Karl-Kaufmann-StraBe 6

nik spezialisieren will, da der gesamte Energiesek-  damit die Werte des Unternehmens. 54552 Darscheid
Telefon 06592 173000

info@johann-energie.de
Die Konzeption der Ausbildung ist zu Beginn www.johann-energie.de

tor ihn bereits in der Schule interessiert hat.
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© Klaus Manns

Der Mayfly Birresborn e.V. ist aktuell noch auf der
Suche nach neuen Mitgliedern. Neben dem
Fliegenfischen beteiligt sich der Verein auch an:

+ eigenen Vereinsgewassern an der Kyll

* Natur- und Landschaftsschutz
* Pflege des Fischbestandes

* Reinigung der Kyllufer von
Abfall und Unrat

* Vereins-Veranstaltungen

A KULTUR

XL
-

ONE NIGHT WITH ABBA

Open Air im Kurgarten Bad Bertrich
07.06.2024 * 20 Uhr ° Ticket ab 28,50 EUR

Hochkaratige Besetzung, preisgekronte
Kiinstler und einmalige Open-Air-Atmosphare
im Kurgarten: Erlebe die
Faszination ABBA und sichere dir
jetzt deine Tickets!

" Tickets erhaltlich an allen Vorverkaufsstellen von
TICKETS Ticket Regional sowie unter

SICHERN‘ www.kulturraum-badbertrich.de

www.kulturraum-badbertrich.de ¢ kulturraum@gesundland-vulkaneifel.de * 02674 932 222
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THE DAY AFTER

Was kann man tun, wenn man nach einer durchzechten Nacht am nachsten Tag

er kennt das nicht? Man sitzt
Wmit Freunden gemitlich zusam-
men und trinkt ein Glas Wein. Die Zeit
verstreicht, der Abend wird langer und
langer. Schaut man zu tief ins Glas, kann
man den nachsten Tag meist vergessen.
So schon der Abend auch war, am Mor-
gen danach bekommt der ein oder ande-
re dann doch die Quittung - spatestens
beim Blick in den Spiegel. Ungiinstig,
wenn man vielleicht zur Arbeit muss
oder der Terminkalender mit anderen
Dingen voll ist.
Wie man da vorbeugen kann und
welche SofortmaBnahmen es gibt, das
weiB Vivien Zimmer, die in Kelberg das
Kosmetikstudio ,Deine Beauty Auszeit"
betreibt.
,Man muss sich zunachst klar machen,
was eigentlich passiert, wenn man zu
wenig schlaft, zuviel Alkohol trinkt und
unter Umsténden auch noch raucht: Der
Korper dehydriert und das erste Organ,
dem Wasser entzogen wird, ist die Haut.
Das wird vor allem im Gesicht erkenn-
bar. Alkohol entzieht den Hautzellen
Wasser und dadurch regeneriert sich die
Haut schlechter. Es bilden sich Falten,
Trockenheit und Augenringe’; erklart mir
die 29-jahrige.

wieder fit aussehen muss?

Vivien Zimmer kennt verschiedene
MaBnahmen, die diesen Begleiterschei-
nungen entgegenwirken konnen. Das
beste Mittel sei immer noch die ,Pflege
von Innen“ erzahlt sie. Viel Wasser und

Vivien Zimmer kennt die Hilfsmittel gegen den Kater
am néchsten morgen.

In ihrem liebevoll eingerichteten Studio bietet Vivien
Zimmer zahlreiche Behandlungen, wie Mani- und Pe-
dikire, Lashlifting oder Massagen an.

ausreichend Schlaf, auch wenn man
feiert, beugt einem ,Katergesicht also
grundlegend vor. Wer seinem Korper
zusatzlich etwas Gutzes tun will, der
unterstitzt am besten mit einer richtigen

Pflege, abgestimmt auf die Haut.

Gegen geschwollene Augen helfen z.B.
feuchtigkeitsspendende Augenpads oder
hochwertige Augen- Pflegecremes z.B.
mit Kollagen oder Hyaluron. Im Trend
liegen auch Rosenquarzroller. Der Natur-
stein wirkt kiihlend sowie abschwellend
und massiert zusatzlich die Haut, sodass
Lymphflissigkeit schneller abtrans-
portiert wird. ,Wer nicht unbedingt Geld
ausgeben will, kann auch auf die be-
kannten Hausmittel zuriickgreifen', sagt
die Beauty-Expertin. Weiter empfiehlt sie
auch Gurkenscheiben, denn die liefern
Vitamin C und Vitamin B12: ,Das sind na-
tarliche Waffen gegen tiefe Augenringe.
Aufgrund des Wirkstoffs Coffein helfen
auch gekuhlte Schwarzteebeutel”
Abschliefiend bringt es die Kosme-
tikerin auf den Punkt: ,Wer im Alltag
ausreichend schléft, geniigend Wasser
trinkt und auf eine ausgewogene und
vitaminreiche Erndhrung achtet, der
kann auch ruhig mal iiber die Strenge
schlagen , weil man sich dann einfach
wieder schneller erholt”

Und wenn das alles nicht hilft, dann
konnte méglicherweise ein Verwohn-
Termin bei Vivien Zimmer in Kelberg die
beste Alternative sein, um wieder fir den

Alltag fit zu werden.
27 mm



Bauern- und Winzerverband
Rheinland-Nassau e.V.

Kreisgeschiftsstelle und Buchstelle

Holunderweg 5, 54550 Daun-Boverath
Tel.: 06592/9620-0 - dau@bwv-net.de

Seit 1948 bieten wir als berufsstindische Vertretung
in einem geschlossenen und starken Verband fiir
Landwirtschafts- und Weinbaubetriebe eine breite
Palette an Dienstleistungen und Hilfestellungen in
vielfaltigen Lebenslagen an:

« Interessenvertretung, Beratungen in der Region
« Buchfithrung und Steuerberatung

« Rechtsberatung und Sozialberatung

o Versicherungsberatung

« kompetent und zuverldssig

Profitieren Sie von unserer langjihrigen
Erfahrung und sprechen Sie uns an!

www.bwv-net.de

X -

"+ Unabha

<= | MACHT . ) ..
STROM Photo IN MEHREN IN STROTZBUSCH

SERSE— ) Spezialisierte Hausgemein-
- schaften fiir dementiell Hausgemeinschaften
verdnderte Menschen fiir Senioren
~ “Esgehtum ihre Wanscheun gl — f - I lre bietern Shinere ine bedder ())dm'céfwgge/z
OmJhren Vorteil.” : : . professionelle Tages- und Furzzedqpflege sowde

vollstationdre SYlege und RBetrewuny.
Die Beratungs-Termine werden individuell mit -
ihnen telefonisch unter 0176 380 11 500 vereinbart. Termine und Hausbes[chﬂgung bltte in der Zentralver-

Lindenweg 1- 53539 Reimerath waltung unter der Nummer 06592/17497-0 vereinbaren.

ket L S www.haus-helena.com - info@haus-helena.com
#é- ienug Ist

genug!
Keine neuen Scharwat & Nake GbR
Belastungen [ ibeitibitvian

fur unsere ( Innenausbau ) C Holztreppen )
Landwirte!

(AItbausanierung) C Zimmertiiren )

Ihr Landtagsabgeordneter ( Badsanierung ) C Haustiiren )

C Bodenbelédge ) CFIiesenverIegung)

S & N - Scharwat & Nake GbR
WaldstraBe 72-74 - 54568 Gerolstein - Tel.: 0179 5006002
info@scharwat-nake.de - www.scharwat-nake.de




DIE DINGE LAUFEN NICHT GUT

Preisdruck, internationale Konkurrenz, steigender Burokratismus und fehlende
Planungssicherheiten fir Investitionen stellen die Bauern vor riesige Herausforderungen.
Auch Landwirt Thorsten Theis aus Weidenbach macht sich so seine Gedanken.

ir haben die Bilder der Bauern-Proteste noch alle vor
WAugen. Die Plane der Bundesregierung, ihnen gewdhrte
Subventionen zu streichen, brachten das Fass zum Uberlaufen.
Die Bauern sind sauer. ,Es ist hochste Zeit, dass etwas passieren
muss', sagt Landwirt Thorsten Theis aus Weidenbach. Auch
er beteiligte sich an verschiedenen Demonstrationen in der
Region und ist zumindest auf den kleinen Teilerfolg der Proteste
ein wenig stolz: ,Die griinen
Nummernschilder bleiben uns
erhalten‘. Aber das reicht am
Ende nicht. Die Probleme der
Bauern sind vielféltig: Kosten-
druck, fehlende Planungssicher-
heit und der immer zeitaufwen-
digere Biirokratismus macht der
Berufsgruppe zunehmend zu
schaffen.
Die Arbeit auf dem Feld und
im Stall an sich, macht Thorsten
Theis aber trotzdem nach wie vor SpaB. Es ist das, was er immer
machen wollte, obwohl es kein Job ist wie jeder andere: ,Man
kommt nicht nach Hause und hat am Abend oder am Wochen-
ende seine Freizeit. Familie und Freundeskreis missen zuriickste-
cken. Wenn man was vorhat, an Feiertagen oder an Geburtstagen

... dann kalbt eine Kuh oder es kommt immer irgendetwas

Fir meine Zukunft
in der Landwirtschaft

JFur meine Zukunft in der Landwirtschft Thorsten Theis und Partnerin Ja-
nina zeigten Flagge bei den Bauernprostesten in der Region.

dazwischen’, so der Landwirt, der den Hof von seinem verstorbe-
nen Vater ibernommen hat und ihn heute zusammen mit seiner
Mutter als GbR (Gesellschaft des Birgerlichen Rechts) bewirt-
schaftet. An seiner Seite auch seine Partnerin Janina Weins, die
in Bonn Agrarwissenschaften studiert und auch bei der Hofarbeit
mithilft, wenn es neben dem Studium passt. Auch sie war bei den
Demonstrationen dabei. Zuletzt in Daun, wo auch Politiker vor
Ort waren. ,Mir ist wichtig, dass
sich Politiker zumindest fir unse-
re Arbeit interessieren. Politiker
sagen zu oft, wir sind ja keine
Agrarexperten. Daher habe ich
bei der Demonstration in Daun
den Landtagsabgeordneten Jens
Jenssen aufgefordert, einen Tag
auf unserem Hof zu verbringen.
Ob er kommt*, so Janina etwas
unglaubig’; ,mal sehen. Und
dann erzdhlen beide von den
vielen Kontrollen, die sie Giber sich ergehen lassen miissen. Da
kommt zuerst das Veterindramt, geht durch den Stall und kont-
rolliert dann ihre Unterlagen. Janina: ,Die sitzen hier 4 Stunden
und stempeln jeden Zettel ab. Wenn man Pech hat, dann kommt
ein paar Wochen spdter die ADD um das Veterindramt zu kon-
trollieren und macht die gleiche Kontrolle noch mal. Und wenn
29 mm



man ganz viel Pech hat, kommt noch mal ein paar
Wochen spdter die EU und kontrolliert das, was
Veterindramt und ADD bereits kontrolliert haben.
Wir kontrollieren uns in Deutschland dumm und
dusselig’, beschreibt die Studentin der Agrarwis-
senschaft den Kontrollwahn der Biirokratie.
Theis, seine Mutter
und ein Auszubildender
bewirtschaften rund
150 ha Griinland und
Ackerbauflachen. 130
Milchkiihe sorgen fiir
regelméBiges Einkom-
men, auch wenn der

Milchpreis nicht immer

Janina beim Beftillen eines Kuhlregals im kleinen Hofladen.
Hier kdnnen Kunden selbst produzierte Produkte erwerben.

ihren Vorstellungen ent-
spricht, weil er am Ende
nicht kostendeckend

ist. Ein Hihnermobil

mit 140 Hennen sorgt
zudem fir Einnahmen
durch den Verkauf

der Eier. Und auch ein
kleiner Hofladen mit
selbst hergestellten
Produkten steuert etwas
zum Gesamteinkom-
men hinzu. Aber ohne Subventionen wdre es zu
wenig, um den Betrieb wirtschaftlich am Laufen zu
halten. ,Gerade in der Tierhaltung ist die fehlende
Planungssicherheit ein groBes Problem’, sagt Theis.
Die politische Situation ist so verfahren, dass man
bei Investitionen, selbst bei den kleinsten MaBnah-
men dariiber nachdenkt, willst du jetzt die
paar tausend Euros investieren oder besser
nicht?“ Verstehen kann man seine Gedanken.
Immer weniger Betriebe riskieren des-
wegen eine Investition in einen neuen Stall,
der sich meist erst in zwei Jahrzehnten
rechnet. Auch er wiirde gerne investieren, da
die Technik, die damals in seinem Laufstall
eingebaut wurde, mittlerweile veraltet ist:
JWir haben bereits mit Stallbaufirmen und

Melktechnikherstellern gesprochen. Nach

Ein 2-Tage altes Bullenkalb darf nach 28 Tagen verkauft wer-
den. Kosten fir Tierarzt und Futter tbersteigen bei weitem
den Verkaufserlds von nur 100 Euro.

der Punkt, wo man am liebsten alles hinschmeiBen
wiirde, den hat man in der Tat 6fters vor Augen.

Aber wir kampfen letztendlich dann doch fiir unse-
ren Hof und fiir unsere Zukunft® Und dieser Kampf

findet nicht nur im Stall und auf den Feldern statt.

Da gibt es noch den Papierkram, der erledigt wer-

den muss. Pro Arbeitstag geht rund eine Stunde fir
Buroarbeit' drauf. Die Buchfiihrung wird zwar zu
einem groBen Teil an den Bauernverband abgege-
ben, aber Rechnungen miissen tberwiesen werden,
es werden Angebote eingeholt, Futtermittel miissen

bestellt werden, die Fragebogen der Molkerei

¥

Als Haupteinnahmequelle sorgen 130 Milchkiihe. Landwirt
Thorsten Theis wiirde gerne in eine neue Laufstalltechnik in-
vestieren, wenn er Planungssicherheit hatte.

sehen, dann liegt dann doch ein gewisser Zweifel
in ihrer Stimme: ,Am liebsten hier auf dem Hof*,

50 beide unisono. Ihre Plane stehen: sie wollen
irgendwann heiraten und Kinder bekommen, damit
der Hof Wiesental auch nach ihnen eine Zukunft
hat. Ob das alles so kommen wird, steht allerdings
in den Sternen. ,So geht
es vielen Landwirten im
landlichen Raum’, be-
statigt uns Peter Hutsch.
Er ist Geschaftsfiihrer
des Kreisbauernverbands
und betreut rund 900
Haupt- und Nebenberuf-

liche Betriebe im Kreis.

Der Verkauf der Eier von 140 Hennen sorgt auf dem Hof Wie-
sental fir zusatzliche Einnahmen.

In der Geschéftsstelle

in Boverath muss er

sich in diesen Tagen so
einiges anhdren, wenn
aufgebrachte Landwirte
ihrem Arger Luft machen
wollen: ,Ich versuche
immer zuerst die Wogen
zu gldtten und dann
helfen wir die Probleme
zu 16sen”. Und um welche
Probleme geht es? ,Oft
geht es um VerstoBe, die bei den Kontrollen auf-
fallen. Die Betriebe wissen ja meist nicht mehr,
was da alles an Gesetzen zu befolgen ist. Das ist in
den letzten Jahren immer komplizierter geworden.”
Liegt das an Berlin oder an der EU? ,Mehr in Berlin
als in der EUS versucht Hutsch den Gesetzeswahn
verstandlich zu machen: ,Briissel bringt
beispielsweise ein neues Gesetz heraus mit
15 Paragrafen. Wenn wir dann in Deutsch-
land bei der Umsetzung dieser Gesetze fertig
sind, dann haben wir aus 15 Paragrafen 60
gemacht. Man versucht immer noch einen
drauf zu setzen und alles noch sicherer zu
machen, so dass es in einem Gesetzeswahn-
sinn ausufert® Und dann fiigt Hutsch noch
hinzu, was schon Janina Weins auf der Demo

in Daun angesprochen hat: ,Da schlieBe ich

Peter Hutsch ist Geschaftsfiihrer des Kreisbauernverbandes. Nach seiner

unseren Planungen missten wir aktuell
mehrere Hunderttausend Euro in die Hand
nehmen. Aber da bekommt man sofort Bauchweh,
wenn man dartber nachdenkt

Kommt da nicht schon mal der Moment, wo
man am Liebsten alles hinschmeiBen wiirde? ,Die
Dinge laufen nicht gut’, sagt Thorsten. ,Aber ja,
om 30

Meinung haben Politiker von der Arbeit der Landwirte oft zu wenig bis keine
Ahnung.

sind auszufillen und ihre Tiere missen an- und
abgemeldet werden. Fir Thorsten sind diese
Arbeiten notwendig und miissen auch gemacht
werden. Dariber gibt es keine Zweifel. Fragt man

ihn und seine Partnerin, wo sie sich in 10 Jahren

mich gerne an und hange mich auch weit
raus wenn ich sage, was mich oben in der
Politik stort.

Die haben meist von der Praxis und vom normalen
Leben auf dem Land kein Ahnung. Aber wollen
dann den Landwirten vorschreiben, wie es zu ge-
hen hat" kd
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Bedachungen

Dachreparatur - Neubau-Eindeckung - Altbausanierung
Wandverkleidung - Balkon-, Terrassen & Garagenabdichtung
Isolierung - Photovoltaikanlagen - Zimmereiarbeiten

kompetent - kundenorientiert * zuverlassig

KRAMER BEDACHUNGEN - Inh. Daniel Kramer
BrunnenstraBe 7 - 54552 Udersdorf - mail@kp-dach.de

Tel. 06596/9005166 - Mobil 0160/90121379

Mehr im Internet unter: www.kp-dach.de

+ Estrichverlegung
* Ruttelboden
+ Fliesenverlegung

* Fliesenausstellung
(Unverbindliche Beratung
nach Terminvereinbarung)

' _. Vom Fachrhanr;!

.

MAAS

ESTRICH-FLIESEN

Auf der Lehmkaul 5 - 56767 Uess
Tel. (026 92) 4 82 & 93 183 0
info@estrich-maas.de
www.estrich-fliesen-maas.de

56766 Ulmen

Ritter-Heinrich-Str 1

M/éﬁ,v:, &

YT I L4 Fon' 02676/7804180
Mayener Str.4 = 53539 Kelberg
Achim Dimanski Fon " 02692/8808
Padakustiker
Au9en0ptikermei5ter E-Mail © akustik@vulkanoptik.de

Horgerateakustikermeister www.akustik@vulkanoptik.de

Mo - Sa l 9:00 - 13:00 Uhr Mo, Di, Do, Fr M 13:30 - 18:00 Uhr

vr-rheinahreifel.de

VR Bank
== == RheinAhrEifel eG




KIEFERORTHOPADIE

Move to Win/ . 9

Unsichtbare feste Zahnspdhge =
Llngualtechnlk &

Invisalign®

Unsichtbare Schienentechnik -
Invisalignbehandlung

e e ™ KIEFERORTHOPADIN

DR. MED. DENT. KERSTIN MEUDT

3 Offnungszeiten
o> Mo, Do: 8.00 - 12.00 & 13.00 - 18.00

5 I-‘«‘P Di: 10.00 - 12.00 & 13.00 — 19.00

Mittwoch und Freitag nach Vereinbarung

Gartenstr. 19b « 54550 Daun « Tel.: 06592 984 791 - info@kfo-meudt.de « www.kfo-meudt.de

werbetec:hnik |

und printmedien

V.
Wir machen Sie unUbersehbar!
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Printmedien » Fahrzeugbeschriftung » Werbeschilder » Textildruck » Werbebanner ...

Vulkanring 3 | 54568 Gerolstein | Tel. 06591-95600 | info@blue-werbetechnik.de

www.blue-werbetechnik.de



